CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PER L’'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIJE RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA (F.M.O.F.) ED A OGNI ALTRA RISORSA A QUALSIASI TITOLO
PERVENUTA CHE VENGA UTILIZZATA PER CORRISPONDERE COMPENSI AL PERSONALE IN
SERVIZIO - A.S. 2020/2021

1 giorno 2§ﬁ?5/2 024 alle ore /(0400 presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Bernareggio
TRA
Il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Alaimo
E
le sottoelencate R.S.U. elette dai lavoratori e i Rappresentanti delle O0.SS. di categoria firmatarie del
CCNL:

Sig.ra  Arnoldi Auretta Francesca RS.U.  ISTITuTO COMPREN
Sig.  Stucchi Virginio R.S.U “BERNTE&E%%Y@ STATALE
Sig.ra Tabbi Giuseppina R.S.U. data 23/03/2024

Prot. n. 443

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE relativamente all’impiegd délle tisorse-finanziarie
riferite al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 2020/2021 ed a ogni altra
risorsa, a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’Istituto, parzialmente o totalmente
utilizzata per corrispondere compensi o indennitd o quant’altro al personale in servizio presso
Plstituto stesso, secondo quanto stabilito dagli Artt. 5 (Informazione), 6 (Confronto), 22 (Livelli,
soggetti e maferie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola) ¢ 40 (Fondo per il
miglicramento dell’offerta formativa) del CCNL 19/04/2018 e Art. 88 del CCNL 29/11/2007

Art. 1 Risorse disponibili

1. Le risorse del M.O.F. per Panno scolastico 2020/2021, calcolate in base a quanto stabilito dal
CCNI sottoscritto in data 31/08/2020 fra il MILUR. e le QO.SS, ¢ assegnate all’Istituto
Comprensivo di Bernareggio con Nota del MIUR Prot. n. 23072 del 30/09/2020 sono quelle
descritte nelle seguenti tabelle presentate dal Dirigente Scolastiche ed allegate al presente
Contratto Integrativo d’Istituto:

Tabella 1 { parametri per la determinazione dei finanziamenti : n° docenti/Ata/ punti erogazione servizio/ahunni)
Tabella 2 ( risorse fondo Istituto a.s. 2020/21<: CCNL 2016/18 + economie a.s. precedente)

Tabella 3 ( parametri di finanziamento finanziamento ex Legge 440/97) (non allegata)

Tabella 4 (finanziamenti da EE.LL., altri E.P. e/o privati per progetti didattici)

Tabella 5 (altri finanziamenti per Progetti specifici)

Tabella 6 (finanziamenti per funzioni miste del personale ATA)

Tabella 7 (finanziamenti per Funzioni strumentali al POF (doc.) e Incarichi specifici - ATA)
Tabella 8 (Finanziamenti per la Formazione e I’aggiornamento del personale Doc ¢ ATA — L440/97)
Tabella 9 (Riepilogo Corsi di formazione/aggiornamento personale docente ¢ ATA)

Tabella 10 (Riepilogo attivita complementare di educazione fisica)

2. Le risorse sono calcolate in base ai seguenti parametri (Tabelia 1):

N° docenti in organico di diritte  a.s. 2020/21: 93 (17 doc.Infanzia, 55 doc.Primaria, 21doc.Sec.)
N° ATA inorganico di diritto  a.s. 2020/21: 24 (17 coliab. scol., 6 Ass. Amm.vi, | D.S.G.A.)
N° punti Erogazione del servizio a.s. 2020/21: 5

N alunni 2020/21 (per Finanziamento L. 440/97); !l { sc. infanzia, // sc. primaria, // sc.sec.)




L)

In modo analitico le risorse specifiche costituenti il F.1.S. (art 40 c.1 lett a) al lordo delle
ritenute previdenziali a carico dei dipendenti (lordo dipendente) sono le seguenti:

e Risorse art. 40 ¢.1 lett.a) del CCNL 19/04/2018 euro  38.137.78 (4/i2- 2020+ 8/12 - 2021)
(Doc.+Ata} e
Totale F.i.s. 2020/21  euro 38.137.78
¢ Fconomie fondo d'Istituto anno scolastico precedente:  euro  6.690,30 (capitolo 2554/5)
¢ Economie fondo d’Istituto anno scolastico 2018/19 @ euro 209,85 (capitolo 2555/5)
(Art.2 commi 7 e 7 bis)
TOTALE lordo dipendente euro 45.037,93 (vediTab.2)

Alle cifre di cui al precedente comma 3, considerando i valori unitari annui al lordo degli oneri
riflessi a carico dell’ Amministrazione, corrispondono rispettivamente eure 56.608,83 lorde
Stato per il F.1.S. 2020/2021 ed euro 278,47 lorde State per e economie 2018/19 ed euro
8.878,03 lordo Stato per le economie 2020/2021.

. Alle risorse del précedente comma 3 e 4 vanno aggiunte, ai sensi dell’art 40 commi 1 e 2 del
CCNL 19/04/2018 le seguenti altre risorse lordo dipendente assegnate alla scuola e
finalizzate a retribuire le prestazioni del personale scolastico:

e Finanziamento Funzioni strumentali Docenti euroc  4.095,22 (Tab.7)
e Finanziamento Incarichi specifici ATA euro  2.625,67 (Tab.7)
¢ Finanziamento attiv. complementare ed. fisica (art.87 CCNL) CUuro 773,62 (Tab.10)
¢ Fondi per Aree a forte processo immigratorio a.s.2020/21 euro 2.221,60 (Tab.3)
s Risorse per la valorizzazione del personale scolastico ¢x1.107/15) euro 13.334.66 {Tab.2)
» Altri Finanziamenti per la formazione/aggiornamento euro 0,00 (Tab.8)
¢ Economie anni precedenti per formazione e aggior.(doc/ata) euro 0,00

TOTALE lordo dipendente euro  23.050,77

Alla suddetta cifra, comprensiva degli oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione, corrisponde
la cifra di euro 36.388,37 lordo Stato.

Si allega la Tab. 2 “Fondo per I'Istituzione Scolastica (F.IS.) as. 20202021 -
RIPARTIZIONE”, elaborato dalla R.S.U. tenendo conto del diverso numero dei docenti e del
personale Ata in organico di diritto (1 16 unitd) e dei punti di erogazione del servizio (5 punii).
Nella suddetta tabella & ora inserita anche la cifra relativa alle Risorse per la valorizzazione del
personale scolastico, ripartita secondo i criteri di cui al successivo Art 17.

In considerazione che 1art 4 della Legge n. 122 de} 30/07/2010 ha reso esecutivo il cosiddetto
«Cedolino unice” che unifica, a partire dal 01/01/2011. in un unico pagamento, da parte delle
R.T.S., le competenze fisse mensili ¢ 1 compensi accessori relativi alle attivitd aggiuntive a
carico del FIS, alle funzioni strumentali al POF, agli incarichi specifici, alle attivita
complementari di educazione fisica, alle attivitd per i progetti per Aree a forte processo
immigratori, alle ore eccedenti per ia sostituzione dei docenti assenti (v. art.15)e alla
valorizzazione del personale scolastico (v. art 17), la somma complessiva di Euro 70.319,57
lordo dipendente, assegnata nel corrente anno scolastico per retribuire gli istituti contrattuali
sopra elencati, pari a Euro 93.314,07 lorde Stato, sard messa a disposizione della Scuola
mediante caricamento su sistema SICOGE con e Economie relative all’a.s. precedente.

S conviene di rimanere in attesa di conoscere il finanziamento assegnato all’[stituto relativo
alla Legge 440/97 per il corrente anno scolastico, per la quale € gié stata emanata dal MIUR la
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specifica direttiva annuale. Al momento dell’assegnazione si applichera quanto previsto nel
successivo art. 16 (Variazioni della situazione preventiva).
I fatto salvo quanto previsto all’art. 13 comma 9 (Risorse) del presente C.1.

La disponibilitd attuale € la seguente:

¢ Finanziamento c¢x Legge 440/1997 a.s. 2020/21 euro 0,00 (Tab.8)
e  Economie a.s 2019/20 Finanziamento ex Legge 440/1997 euro 0,00 {Tab.8)
TOTALE lordo stato euro  $.900,06

Alla suddetta cifra, comprensiva degli oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione, cotrisponde
la cifra di euro 0.000,00 lordo dipendente.

9. Le altre somme diverse da quelle elencate nel precedenti punti 7 ¢ 8, ed in particolare le
somme derivante da finanziamenti esterni da privati e dall’EE.LL. per le funzioni miste del
Personale A.T.A. o per le attivita relative al diritto allo studio svolte dal personale docente
interno, nonché 1 finanziamenti per progetti specifici del personale docente ¢ ATA, saranno
liquidati direttamente dalla scuola.

Art. 2 Criteri Generali di ripartizione (art 22 ¢. 4 lett. ¢2 e are 40 CCNL 2016/2018 ¢ art 88 CCNL 29/11/07)

1. Le risorse di cui all’art. 1 sono utilizzate, tenendo conto delle finalizzazioni gia previste dai
Contratti Nazionali, per la retribuzione delie attivita aggiuntive del personale Docente ¢ del
personale ATA interno alla scuola, programmate per il corrente anne scolastico, cosi come
previsto nell’art. 88 CCNL 27/11/2007.

2. Le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto e non specificamente finalizzate verranno
utilizzate con le seguenti priorita :

a) retribuzione delle attivitd aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente , ivi
comprese le attivita di formazione in servizio, e delle attivita aggiuntive per il personale
ATA alle quali non sia stato possibile far fronte con lo specifico finanziamento del fondo
previsto dal CCNL;

b) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle
attivitd aggiuntive per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al
curricolo ordinamentale ;

¢) retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a
progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordina mentale.

Le risorse derivanti dall’art 40 c.1 lett a)} (F.I.S.) del CCNL 2016/2018 sono finalizzate alla
retribuzione delle attivita aggiuntive sia del personale Docente che ATA e pertanto sono
ripartite fra le due componenti organiche secondo il seguente criterio:

dopo aver scorporato la quota per il docente con funzioni di primo collaboratore del Dirigente
scolastico, di cui al successivo art. 7, la quota variabile dell’indennita di direzione spettante al
D.S.G.A (art 88 c.2 lett. j) cenl) ¢ il compenso preventivato (solo un rateo) spettante al personale
che in base alla normativa vigente sostituisce eventualmente il D.S.G.A. assente {arr 88 ¢.2 lett.i)
ccnl) le risorse finanziarie sono assegnate alle due componenti delt’Istituto,- docenti ¢ ata - in
refazione alla consistenza numerica dell’organico di diritto ed in proporzione all'importo
ponderato delle retribuzioni orarie previste dalla tabella allegata al CCNL.

L

4. Le risorse destinate alle attivita del Personale Deocente sono ulteriormente ripartite
proporzionalmente fra i tre gradi di scuola presenti nell’Istituto Comprensivo — Scuola
Infanzia, Scuola Primaria ¢ Scuola Secondaria di 1° — sulla base del rispettivo numero di
docenti in organico di diritto nell’anno scolastico corrente, escluso gli spezzoni orari.
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5. Le altre risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita delVistituto per finanziamenti
ex L. 440/1997 , per attivitd EDA, per progetti didattici finanziati da EE.LL. o privati, per
progetti europei e per ogni altra motivazione, che prevedano nella loro utilizzazione la
corresponsione di compensi ed indennita al personale docente ed ATA , ferma restando la loro
destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate, previa indicazione da parte del
collegio dei docenti dei progetti e delle attivita per i quali utilizzarli, con le seguenti priorita:

a) retribuzione deile attivitd aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle
attivita aggiuntive per il personale ATA connesse con la realizzazione dei progetti € delle
iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti in questione;

b) retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento per il personale docente connesse
con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti
in questione;

¢) retribuzione delle attivita d’insegnamento ¢ delle attivita di consulenza affidate a
personale docente ed a esperti esterni alla scuola, fermo restando che I’affidamento delle
attivita di insegnamento e delle attivita di consulenza a personale esterno all’istituto avvenga
solo dopo aver verificato che non esistano all’interno dell’istituio le professionalita e le
competenze richiesie;

d) nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente ed a esperti esterni alla scuola
sara data precedenza nell’individuazione del suddetto personale a coloro che appartengono
al personale della scuola statale.

6. Dopo aver provveduto alla copertura finanziaria di tutti ghi impegni previsti ¢ prevedibili per il
corrente a.s. ¢ possibile I’accantonamento di una quota parte delle risorse disponibili nella
misura del 2% sulie risorse previste per i personale ATA e il 3% sulle risorse riservate al
personale Docente, per eventuali impegni imprevisti che dovessero sopraggiungere.

Gli accantonamenti verranno in seguito utilizzati nell’ambito delle rispettive componenti
(docenti e Ata)

7. (Economie) Le risorse eventualmente non utilizzate (economic), diverse da quelle accantonate
ai sensi del precedente comma 6, vengono utilizzatc nell’anno scolastico corrente e/o
successivo nell’ambito delle rispettive componenti, docenti ¢ ATA, a cui erano state
precedentemente destinate.

Le eventuali economie derivanti dalle somme previste per il primo collaboratore del Dirigente
scolastico, per il D.S.G.A. e I'eventuale sostituto (comma 3) si sommano alle eventuali altre
economie e ridistribuite proporzionalmente fra le due componenti, docenti e ATA, nel corrente
/o successivo anno scolastico.

In particolare, per quanto riguarda il personale docente, le eventuali economie rilevate a
consuntive nell’ambito di ciascun ordine di scuola (infanzia, primaria, secondaria) sono
unificate e finalizzate alla retribuzione delle attivita programmate ed effettivamente prestate,
nel corrente anno scolastico di cui  al successivo art. 14 commi 2 e 3 (Visite e viaggi
d’istruzione ¢ Altre attivifa.

7 bis Come previsto dall’art § comma 3 del CCNI 31/08/2020 le eventuali risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti potranno essere utilizzate, previa contrattazione, per finalita e
con modalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’art 40 del CCNL 2016/2018

8. Puo accedere al fondo:
- 1l personale a tempo indeterminato;
- Tt personale a tempo parziale purché fe attivita aggiuniive svolte non abbiano carattere di
continuita (art 39 ¢38c¢. 8 CCNL 2007)
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- 1 docenti di religione e il personale supplente annuale ¢ fino al termine delle attivita
didattiche, o su posto vacante in attesa dell’avente diritto;

- Isupplenti saltuari per attivita non rinviabili al rientro del titolare assente;

- 1l personale inidoneo alla sua funzione per motivi di salute nell’ambito delle mansioni svolte.

9. 1compensi e le indennita al personale Docente ed ATA possono essere corrisposti

a) In modo analitico, cio¢ compuiando le ore di attivita prestate.
[l computo sara effettuato sulla base di:
- fogh presenza con firma
- moduli di autocertificazione che saranno predisposti dalla scuola
- dichiarazione del responsabile dell’attivita
la cui compilazione sara effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivita.

b) in modo forfettario, cio¢ in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o
piu intensi carichi di lavoro previsti. ( arr 88 def cenl 2007).

10. E’ possibile retribuire anche le prestazioni effettuate nell’ambito dell’orario di servizio che
comportano un’intensificazione delle mansioni ordinarie. Sono tali le forme di organizzazione
dell’orario, del personale Docente ¢ ATA, legate all’ampliamento dell’attivita scolastica e alla
flessibilita organizzativa e didattica, le attivita e e mansioni svolte oltre le funzioni o i compiti
ordinari.

11.In caso di assenza di personale, Docente o ATA, incaricato di qualsiasi attivitd aggiuntiva
prevista dal Contratto integrativo d’Istituto € di conseguente necessita di sostiluzione, per la
stessa attivita, con altro personale, a tempo indeterminato o determinato, il compenso spettante
dovra essere proporzionale al periodo di effettivo svolgimento dell’incarico da parte di
entrambi gli assegnatari”

Art.3 Flessibilita organizzativa e didattica (arr. 88 c.2 lett a) cond 29.711.2007)

1. L’ attivita di flessibilita organizzativa e didattica consiste nelle prestazioni connesse alla turnazione
ed a particolari forme di flessibilita dell’orario, alla sua intensificazione , all’ampliamento del
funzionamento dell’attivita scolastica, ed in particolare si intendono:

- Le attivita che vengono svolte con organizzazione oraria diversa da quella ordinamentale;

- Le attivita che vengono svolte in orario aggiuntivo rispetto a quello ordinamentale;

- Le attivita che vengono svolte con gruppi- alunni diversi da quelli ordinariamente assegnati;

- Le attivita che vengono svolte con |'utilizzazione di unita didattiche di durata inferiore a 60
minuti, salvo il caso in cui tale durata sia determinata da esigenze di pendolarismo € non dia
quindi luogo a recuperi;

- Le attivita che prevedono una collocazione oraria delle normalt attivita di docenza in orari
diversi da quelli ordinari: rientri e turni pomeridiani non previsti dall’ordinamento, etc.

- Lavoro svolto in pit sedi staccate e/o plessi;

- Particolari forme di flessibilita dell’orario settimanale;

- Estensione dell’orario di impegno giornaliero dilatato rispetto alle effettive ore di lezione e
adattamenti necessari per la disponibilita a sostituire colleghi assenti.

- Le attivita che comportino una diversa composizione della cattedra rispetto a quello ordinamentale;

- Le attivitd che comunque derivano dall’adozione delle forme di flessibilita previste nel
regolamento sull’autonomia scolastica e nei decreti ministeriali che ne prevedono la
sperimentazione. (art.4 ¢. 2 DPR 8.03.99 N° 275).

1bis Considerato Pattuale pertodo di pandemia con |’obbligo del distanziamento personale che ha
fortemente influenzato I'organizzazione dell’attivita scolastica e in particolare la modalita d
imsegnamento si concorda di riconoscere come forma di flessibilita la cosiddetta D.A.D.
(didattica a distanza) nonché ogni attivita funzionale all’insegnamento etfettuata in modalita “a
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distanza” , quali riunioni collegiali, programmazione settimanale colloqui con le famiglie,
incontri con esperti esterni, ecc. Si concorda altresi di considerare flessibilitd organizzativa
anche attivita di sanificazione dei giochi fatta dalle insegnanti della scuola dell’infanzia

L'importo del compenso forfettario lordo spetiante puo essere determinato in misura unica
oppure in modo diversificato, in base dalla concorrenza di uno o pil degli elementi sopra
elencati.

Resta salvo quanto previsto al successivo art. 14 (Visite ¢ viaggi d’Istruzione e Alire attivita).

Il compenso forfettario per la flessibilita di cui al precedente comma 3 & proporzionato alla
durata dell’incarico per il personale supplente , nel caso di servizio di almeno 4 mesi
consecutivi, ed inoltre ai Docenti con orario inferiore a cattedra o a part time & riconosctuto
il compenso proporzionalmente al loro orario settimanale.

In particolare il compenso forfettario per la flessibilithd organizzativa e didattica di cui al
precedente comma 3 € incrementato del compenso previsto per le attivita di cui al successivo
art. 14, comma 1, se effettivamente svolte ( compenso forfettario ore per visite e viaggi d’istruzione).

(permessi orari) In riferimento ai permessi brevi di cui all’art.16 del CCNL vigente, chiesti in
concomitanza delle duc ore di programmazione didattica collegiale prevista netl’orario settimanale
del personale docente delia scuola primaria all’art 28 del CCNL, si conviene, in considerazione che le
stesse ore sono di fatto retribuite e anche neile more di un evidente vuoto normativo ¢ contrattuale in
merito, che le suddette ore di permesso vengano recuperate prioritariamente con riferimento alle
supplenze in sostifuzione di colleghi assenti con precedenza nella propria classe.

Art. 4 Attivita aggiuntive di insegnamento (arr. 88 c. 2 lett. b) CCNL 29.11.2007)

I
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Sono retribuiti con e risorse del F.1.S. ¢li interventi didattici agli alunni per P’arricchimento ¢
la personalizzazione dell’ offerta formativa, svolti oltre I’orario obbligatorio e fino a un massimo

di 6 ore settimanali, tenendo conto dei criteri di cul  al precedente art. 2 (criteri generali di
Fiparifizione}.

Non rientrano nelle attivita retribuite con il F.I.S., ma con alti capitoli di spesa, le ore
eccedenti Iorario d’obbligo per: cattedra superiore a 18 ore settimanali, insegnamento in classi
collaterali, supplenze brevi (arf 30 CCNL), attivita complementari di educazione fisica (ar 87 CCNL).

Per le attivita complementari di educazione fisica (e 87 CCNL) si stabilisce che il relativo
compenso venga determinato in modo analitico con misura oraria pari a quella prevista
dali*art.70 del CCNL 95 (1/78 dello stipendio tabellare in godimento) maggioraia del 10%., a
seguito di verifica delle ore effettivamente prestate e liquidato con i fondi specifici per le
attivitd complementari di educazione fisica a disposizione.

1l compenso riguarda i soli Docenti di Educazione fisica in servizio nell’Istituzione scolastica
nell’ambito di uno specifico progetto previsto ncl POF,
Le ore eccedenti effettuabili sono, al massimo, 6 settimanali oltre le 18 settimanali d’obbligo.

Per il corrente anno scolastico 2020/2021, & previsto il finanziamento di cui all’Art 40, c. 1 lett.
b) e alla Tab. 10 allegata, comprensivo degli oneri a carico dello Stato. 1l compenso sara erogato
agli Insegnanti di Educazione Fisica impegnati nel progetio “Gruppo sportivo scolastico”
secondo quanto stabilito nell’Allegato C.



Art. 5 Attivitd aggiuntive non di insegnamento personale Docente (arr. 88 ¢. 2 len. d) CCNL 29.11.2007)

I. Costituiscono, in generale, attivita aggiuntive non di insegnamento (funzionali
all 'insegnamento), con diritto al compenso previsto dal CCNL :

» la progettazione ¢ produzione di materiali per la didattica con particolare riferimento a
prodotti informatici finalizzati ad un’utilizzazione collegiale;

e il coordinamento nonché la partecipazione alle commissioni, ai dipartimenti, ai settori,
gruppi di ricerca cio¢ a tutte quelle forme nelle quali si articola I'attivita del collegio
docenti;

¢ il Coordinamento di altrt organi collegiali (consigli di classe, ecc.)

e lo svolgimento di quelle mansioni che sono necessarie alla gestione del POF (¢ fiduciari,
referenti, Responsabili di commissione, subconsegnatari, figure sensibili, ecc.);

e laprogettazione di interventi formativi;

e il coordinamento, Pattivitd di referenza ¢ la partecipazione a “progetti” di vario genere
nell’ambito del POF;

¢ la partecipazione agli incontri con Enti previsti dal POF ( ASL, EE.LL.. Equipe, ecc. ) ;

» la partecipazione ad altri incontri previsti dal POF (dziende organizzatrici e finanziatrici di
progelii generali, ecc.};

e ['attivita tutonale per il personale in ingresso;

e ogni altra attivitd aggiuntiva effettivamente svolta programmata dal collegio dei docenti in
coerenza e per ’attuazione del P.O.F, (visite distruzione, feste di plesso, ecc.)

* le ore di partecipazione alle attivitd collegiali di cui all’art.29, comma 3 lettera a) del vigente
CCNL (collegio dei docenti, attivita di programmazione e verifica di inizio e fine anno, gli
incontri collegiali con le famiglie) che vadano oltre il limite previsto delle 40 ore.

2. La programmazione delle attivita collegiali di cui all’art. 29, comma 2, lettera b) (consigli di
classe, di interclasse e intersezione) del CCNL 2006/2018 deve prevedere un impegno non
superiore alle 40 ore annue, come espressamente previsto e tenendo conto degli oneri di
servizio degli insegnanti con pitl di sei classt.

Considerata la nuova organizzazione delle classi della scuola secondaria dell’Istituto e la
spectfica deltbera del collegio docenti relativa alle suddette attivita funzionali all’insegnamento,
st conviene che agli insegnanti della scuola secondaria che superano il suddetto limite delle 40
ore deve essere riconosciuto il compenso economico (17,50 Euro/h) delle ore effettivamente
svolte in eccedenza.

Nella ripartizione dei fondi del F.I.S. deve essere pertanto prevista una quota parte per il
suddetto riconoscimento economico.” (v. Allegaro A).

3. Progetti: 1 progetti approvatt dal Collegio dei docenti nell’ambito del P.T.Q.F. possono essere
elaborati da una Commissione interna o dall’Esperto esterno.
Al docente che deve partecipare al progetto oltre il proprio orario settimanale di lavoro sara
riconosciuta forfettariamente I'attivita aggiuntiva.
Il docente che invece partecipa volontariamente al progetto non avrd alcun compenso
aggiuntivo.
Per il corrente anno scolastico saranno retribuiti i soli Progetti di cui all’Allegato A - Progetti
del presente contratio integrativo nella misura in essa indicata.

4. Conunissioni e Referenti: Ai partecipanti alle Commissioni istituite per il corrente anno
scolastico, nonché ai Referenti e alle Funzioni Strumentali al P.T.O.F. sara riconosciuto un
compenso forfettario in proporzione atl’impegno orario effettivamente svolto da verificare a
consuntivo.

Per il lavoro di Commissione sara riconosciuto un compenso economico proporzionato alle
ore cffettivamente svolte e documentate, ad ogni componente e secondo quanto indicato nell’
Allegato A — Commissioni. (N.B. La tabella con le ore preventivate viene tolta dal prospetto).

e aq ¢
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Ai Referenti. sara retribuito it compenso di cui all’ Alfegato A — Referenti,

Si conviene che il compenso preventivo per i Responsabili di plesso, i Referenti di
Commissione, gli incontri con equipe e le visite di istruzione non subiranno decurtazioni
proporzionali a consuntivo.

n

Altre Attivita: Per il corrente anno scolastico 2020/2021 saranno altresi retribuite fe atfivita di
cui di cui all’Allegato A — Altre Attivita deliberate del presente contratto integrativo nella
misura in essa indicata.

6. Comitato di valutazione , Tutor dei neo immessi in ruolo e dei tirocinanti universitari: Ai
componenti del Comitato di Vajutazione dei neo immessi in ruolo, essendo di nomina elettiva,
non viene riconosciuto alcun compenso economico.

Al docente tutor che segue il neo immesso in ruclo, vista la specifica normativa, verra
riconosciuto i compenso economico corrispondente a 5 ore (€ 87,50).

Al docente tutor che segue volontariamente il tirocinante universitario esterno, viste le scarse
disponibilita economiche del F.LS., per il corrente anno scolastico non sara riconosciuto alcun
COMPENSO ECONOMICO.

Art. 6 Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 c. 2letr. ¢, i} j} CCNL 29.11.2007)

1. Le prestazioni aggiuntive del personale ATA consistono in generale in prestazioni di lavoro
oltre ’orario d’obbligo (straordinario), ovvero nclPintensificazione deiie prestaziomn
lavorative nell’ambito dell’orario d’obbligo.

2. Le prestazioni aggiuntive del personale ATA sono quelle previste nell'art. 11 (Auivita
aggiuntive estensive ed infensive — crediti di lavoro) del contratto integrativo
sull’organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale ATA sottoscritto.

In particolare per ’intensificazione dell’attivita lavorativa st applica quanto stabilito nell’art 15
(Sostituzione colleghi assenti) del suddetto Contratto Integrativo d’Istituto.

LW

4. In caso la disponibilita finanziaria stabilita nel Fondo d’Istituto per le diverse attivita aggiuntive
estensive ed intensive si rivelasse insufficiente per la retribuzione di tutte le ore aggiuntive
effettuate, al dipendente sard comunque riconosciuta una “maggioraziene oraria” da
usufruire come riposo compensativo.

5. Si conviene che il compenso spettante aj sostituto del D.S.G.A., nonché la quota variabile
deli’indennita di direzione spettante al D.S.G.A., di cui all’art 88 c. 2 lett. i) e j) del CCNL,
devono essere previsti come quota parte nell’ambito delle risorse oggetto della presente intesa

(Tab.2).

6. Le attivita retribuite per il corrente anno scolastico 2020/2021 sono quelle previste nell’Allegato
B - Compensi e attiviti del Personale A.T.A. del presente Contratio integrativo d’Istituto

Art7 Compensi al personale che collabora continuativamente con il Dirigente Scolastico
(art 34 e art. 88 ¢.2 ler. f) CCNL 2016/2018)

1. T compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a collaborare in modo
. continuative ncllo svolgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali, sono definiti in
base alle tipologie ed ai tivelli delle deleghe conferite ed alfegate alla presente.

Tali compensi sono erogati in misura forfetaria ¢ rapportati alla consistenza delle deleghe che il
Dirigente Scolastico dichiara di voler loro assegnare, oltre che in equo rapporto con le esigenze
complessive di riconoscimento delle attivita svolte dall’intero personale.
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Tali compensi non sono cumulabili con quello dovuto per I'assunzione delle “funzioni
strumentali” al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 33 del cenl.

Per il corrente anno scolastico 2020/2021 vengono stabilili 1 seguenti compensi annui al lordo
delle ritenute previdenziali a carico del dipendente:

- Per il primo collaboratore con la funzione
di Collaboratore vicario Euro 1.750,00 lordi (pari a 100 ore)

- per il secondo collaboratore Euro 875,00 lordi (paria 50 ore)

Si conviene che relativamente alle altre attivitd retribuite (commissioni, progetti, ece) con i
fondi del F.IS. 1 due collaboratori possono cumulare un ulteriore compenso fino ad un
massimo di 50 ore.

Tale compenso massimo € comunqgue da proporzionare tenendo conto delle effettive
disponibilita economiche pervenute.

Al docente collaboratore che sostituisce il Dirigente scolastico assente per periodi di durata
superiore a 15 giorni consecutivi, in presenza di atto formale di incarico, spetta I’indennita per
funzioni superiori come previsto dalla normativa vigente. Tale compenso non ¢é a carico del
Fondo d’Istituto oggetto del presente contratto integrativo.

Art. 8 Particolari compensi al personale ATA e Docente con risorse aggiuntive, Funzioni

miste, convenzioni ¢ intese con EE.LL. o privati
fart.3 .2 lett. ¢) CCNL 15.03.01 e art 88 ¢ 2 lett k) CCNL 29.171.2007 )

1.

Il personale A.T. A puo svolgere, su base volontaria e nell’ambito di apposita convenzione
stipulata dal Dirigente Scolastico con I’Ente Locale, le cosiddette “Funzioni miste” secondo
quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra il MIUR, EE.LL ¢ 0OO0.SS. del 12/09/2000, dal
successivo art. 9 e dall’art 13 del contratto integrativo sull’organizzazione del lavoro ¢
articolazione dell’orario del personale ATA, sottoscritto per il corrente anno scolastico.

Per favorire lo sviluppo di attivitd educative, culturali e sociali fa Scuola pud concordare,
d’intesa con I’Ente locale, ’uso delle strutture scolastiche da parte di Associazioni ed Enti del
territorio { es. Associazioni e societa sportive o cullurali, ecc.)

Previo definizione di specifici accordi e nel rispetto delle procedure di legge le Associazioni €
Enti territoriali che utilizzano le strutture scolastiche verseranno alla Scuola un contributo
per compensare il personale ATA interessato e coinvolto sempre su base volontaria.

Nel caso le strutture della Scuola siano utilizzate per atlivitd promosse e/o organizzate dall’Ente
locale, il corrispettivo del compenso per il personale impegnato & ricompreso nell’ambito dei
contenuti economici previsti per le funzioni miste

La misura delle risorse che I'Ente locale deve trasferire alla Scuola é pari a euro 955,44
(L.1.850.000) per unitd di personale ritenuta necessaria allo svolgimento dei servizi generali ed
amministrativi.

In queste attivita, oltre al personale collaboratore scolastico, pud essere anche prevista la
partecipazione di personale amministrativo della Segreteria. scolastica per eventuali attivita
amministrative di supporto alla gestione del servizio in convenzione.




7. La retribuzione deve tenere conto delle misure orarie previste dal vigente CCNL e dei relativi
oneri previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e dell’Amministrazione nonché delle
modalita di liquidazione di cui all’art. 2 comma 9 del presente contratto integrativo.

8. 11 personale docente , nell’ambito dei progetti ¢ delle attivita programmate nef P.T.O.F., puo
svolgere su base volontaria, avendone i requisiti richiesti, attivita di insegnamento (es. attiviia
sportiva, musicale, Ket/Delf, ecc.) agli alunni e allievi dell’Istituto con retribuziene a carico dei
fondi comunali provenienti dal “Diritto allo studio” o a carico del contributo versato dai
genitori degli alunni/allievi coinvolti nelle attivita educative organizzate.

Il personale Ata eventualmente coinvolto in dette atiivitd progetiuali, come supporto
tecnico/amministrativo e per i servizi generali (pulizia laboratori ecc.) sara retribuito con t fondi
comunali del “Diritto allo studio”.

10. Le risorse finanziarie e il relativo compenso sono indicati nella Tabella 4 e nell’allegato D
Art. 9 Risorse finanziarie provenienti dall’Ente Locale per Funzioni Miste (Tab.6)

1. Per la retribuzione delle attivita aggiuntive da parte del personale A.T.A. nel corrente anno
scolastico in seguito alle attivita che i Comuni di Bernareggio ¢ Aicurzio intendono
promuovere ¢/o realizzare anche nell’ambito delle cosiddette “funzioni miste™ (pre ¢ post scuola,
C.T.P., centro civico, corsi nelle anle di informatica, ecc.), saranno erogate all’lstituto scolastico le
risorse economiche, provenienti dai Comuni di Bernareggio e Aicwrzio, di cui all’allegata
Tabella 6 comprensive degli oneri a carico dello Stato (NPDAP, IRAP.INPS) e delle eventuali
spese di gestione generale e amministrative.

2. Le somme di cui al precedente comma 1, al netto degli oneri previdenziali ed assistenziali a
carico dell’ Amministrazione, sono ripartite per la retribuzione delle seguenti attivita aggiuntive
svolte dal personale Collaboratore scolastico:

a. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scolastici in servizio presso la
Scuola Secondaria di Bernareggio, relativamente alla pulizia dei locali e dei servizi
igienici utilizzati dagli utenti del C.T.P.

b. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scolastici in servizio presso la
Scuola Primaria di Bernareggio, relativamente alla pulizia dei locali e i servizi igienici
utilizzati per il pre e post scuola nonché la pulizia del laboratorio di informatica
eventualmente utilizzato per corsi serali organizzati dal Comune.

c. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scolastici in servizie presso la
Scuola dell’infanzia di Bernareggio, relativamente alla pulizia dei locali e dei servizi
igienici utilizzati per il pre e post scuola.

d. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scolastici in servizio presso Ja
Scuola Primaria di Aicurzio, relativamente alla pulizia dei locali e dei servizi igienici
utilizzati per il pre e post scuola nonché la pulizia del laboratorio di informatica
eventualmente utilizzato per corsi serali organizzati dal Comune.

e. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scolastici in servizio presso la
Scuola elementare di Villanova , relativamente alla pulizia e alla cura della palestra
dell’annesso Centro civico utilizzata da altri soggetti autorizzati dai Comune;

R

Le cifre stanziate per le diverse attivita di cui al comma 2 sono ripartite forfettariamente ed
equamente fra il personale coinvolto sccondo quanto stabilito nell’ Allegato D.
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10.

Al fine di garantire il servizio il personale incaricato si impegna ad effettuare la prestazione
lavorativa anche in caso di assenza del o degli altri colleghi coinvolti, sostituendolo/i nel turno
programmato.

In caso di assenza prolungata il compenso verra proporzionato al periodo di effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa.

In caso di assenza dal servizio per malattia pari o superiore ad almeno 30 giorni anche non
continuafivi, il compenso forfettario previsto verrda comunque proporzionato al periodoe di
effettivo svolgimento dell’incarico, con riferimento a dieci o dodici mensilita a seconda della
durata temporale effettiva dell’incarico stesso (fino al 30/6 o fino at 31/8).

In tali casi qualora I'incarico ¢ svolto momentaneamente ed effettivamente da uno o da altri
lavoratori individuati dal D.S. la quota di compenso decurtato verra erogato al lavoratore
sostituto o ridistribuito al restante personale del plesso, che effettua la sostituzione

Qualora Ia funzione mista venga assegnata ad un solo addetto, in caso di sua assenza il D.S.
provvedera alla sua eventuale sostituzione individuando un altro laveratore disponibile la cui
prestazione verra riconosciuta come attivitd di intensificazione o con il compenso decurtato
all’incaricato titolare assente.

Per la decurtazione del compenso al titolare assente si terra conto di ogni giorno di effettiva
assenza ed effettiva sostituzione.

Nel caso venga assunto personale a tempo determinato in sostituzione del titolare assente, lo
stesso si assumera ’onere dell’attivita aggiuntiva.

La somma introitata rimanente & utilizzata per gli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’istituzione scolastica e per le eventuali spese di gestione generale e amministrativa.

Per il corrente anno scolastico 2020/2021 non sono attivate Funzion: Miste in accordo con i
Comuni.

Art. 10 Risorse finanziarie provenienti da societa sportive (Tab.4)

In seguito a specifica convenzione stipulata con il D.S. ai sensi del precedente art. 8, commi 2 ¢
3, viene concesso 1’uso, in orario serale e nel periodo Ottobre /Giugno, della palestrina e degli
annessi servizi igienici presso la scuola primaria di Bernareggio a societa sportive per
I"effettuazione di corsi specifici.

Per la successiva pulizia dei suddetti locali ¢ richiesta la prestazione lavorativa, su base
volontaria, di almeno due collaboratori scolastici per la cui retribuzione si concorda di
utilizzare la somma complessiva lorda di cui alla Tab.4, quale quota parte del contributo versato
alla scuola dalle suddette societd, che viene ripartita forfettariamente ed equamente fra le
due unita, come previsto nell’ Allegato D.

La prestazione verra effettuata in orario di servizio, secondo un calendario definito, il giorno
immediatamente successivo all’uso dei locali stessi € in modo da garantire comunque ’agibilita
da parte degli alunm della scuola.

Al fine di garantire il servizio il personale incaricato si impegna ad effettuare la prestazione
lavorativa anche in caso di assenza del o degli altri colleght coinvolti, sestituendolo/i nel turno

programmato,

In caso di assenza prolungata il compenso verra proporzionato al periodo di effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa.



Sono inoltre seguiti gli stessi ¢riteri di decurtazione e sostituzione di cui ai commi 6,7 € 8 del
precedente art. 9.

6. La somma introitata rimanente ¢ utilizzata per gli oncri previdenziali ed assistenziali a carico

dell istituzione scolastica e per le eventuali spese di gestione generale e amministrativa.

Art. 11 Funzioni strumentali al POF del personale docente (arr. 40 CCNL 2016/2018)

1.

Lod

6.

Le Funzioni stramentali al POF di cui all’ art 40 del CCNL 2016/2018 ¢ le attivita da
esplicare sono identificate con delibera del Collegio dei Docenti che, contestualmente, ne
definisce criteri di atiribuzione. numero ¢ destinatari e sono attribuite formalmente dal
Dirigente Scolastico.

St concorda che € comunque da ritenersi criterio prioritario la disponibilita del personale.

Le patti, vista la dispoenibilita finanziaria assegnata di cui all’Art.1 punto 6 (Tabella 7} ¢ vista
la delibera del Collegio dei Docenti, valutati i carichi di lavoro corrispondenti, convengono di
corrispondere a ciascuna funzione strumentale, attivata per il corrente anno scolastico, il
rispettivo compenso forfettario previsto nell’ Allegato D1.

Per il corrente anno scolastico sono istituite 16 Funzioni strumentali

Le risorse eventualmente non impegnate nel corrente anno scolastico devono essere utilizzate
nell’anno scolastico successivo, con la stessa finalita.

Le lettere di incarico dovranno essere consegnate agli interessati ¢ affisse all’albo dell’Istituto.

Art.12 Incarichi specifici del personale ATA (art 47 CCNL 2007) ¢ nuove posizioni economiche di
cui all’art. 7 cenl 7/12/2005 e art. 50 ccnl 29.11.2007

Gt

Gli Incarichi specifici del personale ATA di cui all’ art. 47 del CCNL 29/11/2007, sono
attribuiti dal Dirigente Scolastico secondo le modalita e i criteri di assegnazione nonche i
compensi di seguito specificati.

A partire dall’anno scolastico 2007/08  nelPindividuazione del personale Assistente
amministrativo e Collaboratore scolastico, per lo svolgimento dei compiti e delle ulteriort
mansioni di cui al presente articolo necessari a garantire la funzionalita dell’istituzione
scolastica, compresa la sostituzione del D.S.G.A., si deve tener conto prioritariamente del
personale titolare della posizione economica orizzontale di cui all’art 7 del CCNL 7/12/05 e
all’art. 50 del cenl 29.11.2007, conseguentemente all’acquisizione del beneficio economico
permanente previsto.

Per il conseguimento di tali finalitd & pertanto utilizzato sia il personale individuato quale
titolare delle posizioni economiche orizzontali sia quello destinatario degli incarichi specifici di
cui ali’art. 47 de] CCNL.

11 numero ¢ la tipologia degli incarichi specifici di cui all’art 47 del CCNL 2007 e delie ulteriori
¢ pitl complesse mansioni di cui all’art. 7, comma 3 , del CCNL 2004/05 e all’art 50 cenl 2007
sono individuati su proposta del D.S.G.A nell’ambito del “Piano delle attivitd del personale
ATA” annuale, sulla scorta delle direttive di massima impartite ¢ degli obiettivi assegnati dal
Dirigente scolastico ¢ sottoposte alla contrattazione integrativa.

Si conviene che gli incarichi specifici sono enunciati nell’art. 47 del vigente contratto come
conpiti “normali” dei profili ATA, che non si aggiungono al profilo di base ma fanno parte del
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propito profilo e che in guanto tali sono obbligatori anche se il toro svolgimento é condizionato
dalle esigenze dell’istituzione scolastica.

Lssi sono finalizzati alla realizzazione del P.T.O.F ¢ comportano in generale :

e J’assunzione di responsabilitd ulterion nell’ambito del proprio profilo professionale

» o svolgimento di compiti di particolare responsabilita

* Jo svolgimento di compiti che comportano particolare disagio

In particolare gli incarichi specifict di cui all’art 47 cenl 2007 e le mansioni di cui all’art. 7,
comma 3, e all’art. 50 cenl 2007 per il profilo professionale dei collaboratori scolastici devono
essere finalizzati prioritariamente per I’assolvimento dei seguenti compiti :

e Assistenza alla persona (art. 47)

e Assistenza all’handicap (ari. 50 e art. 47)

e [Interventi di primo soccorso (art. 50 e art. 47)

ed inoltre:
» Collaborazione e supporto all’attivita amministrativa
(coflaborazione . con la Segreteria, circoluri, posta, collegamento con plessi, US.P., EE.LL., ecc.)
« Collaborazione e supporto all’attivita didattica (forocopie, ciclastile, foteincisore, laboratori, ecc.)
¢ Piccola manutenzione

Al personale Assistente amministrativo individuato per gli incarichi specifici di cui all’art 47 e
a quello titolare della posizione economica di cui all’art. 7 e all’art 50 cenl 2007 sono attribuiti
compiti di:

¢ Coordinatore e/o responsabile di area o di progetto;
{es. coord. o responsabilita dell’ area personale. area stipendi, area alunni, area informatica, area contabile,
supporte amm.vo per Dattuazione di progetii e di iniziative didattiche ¢ amministrative, rapporti con EELL.,
ecc.)

¢ Collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzata da autonomia e responsabilita operativa;

e Sostituzione del D.S.G.A. in caso di sua assenza.

I criteri di assegnazione, ienuto presente quanto previsto nel precedente comma 2, sono i

seguenti:

a) Formazione specifica;

b) Competenza professionale e di carriera, relativa all’incarico specifico, desumibile dalla
valutazione oggettiva del curricutum individuale;

c¢) Capacitd organizzativa e relazionale;

d) Autonomia operativa;

e) Servizio precedentemente prestato con riferimento all’incarico individuato;

f) Anzianita di servizio e continuita;

g) Titoli professionali e culturali posseduti;

h) Essere in servizio nel plesso/sezione staccata, ufficio/settore e nel turno di lavoro nel quale
deve essere svolto I’incarico;

1) Disponibilita individuale ad effettuare I’incarico.

[ vari criteri dovranno essere considerati dal D.S. e dal D.S.G.A. nel loro insieme.

Gli incarichi devono essere attribuiti prioritariamente al personale assunto con contratto a
tempo indeterminato ¢ con rapporto d’impiego a tempo pieno.

Considerando che alle procedure di cui all’art. 7 del CCNL 7/12/2005 e successive € stato
ammesso anche il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, gli incarichi specifici, se

compatibili con il proprio orario di lavoro, possono essere assegnanti, secondo necessita, anche
al personale in par-time con almeno 18 ore settimanali.
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[l personale a tempo determinato accede agli incarichi specifici solo se nella scuola o plesso
non ¢'& un numero sufficiente di personale assunto a tempo indeterminato a cut possano essere
assegnati ghi incarichi medesimi.

9. Ai titolari delle posizione economica orizzontale non ¢ possibile attribuire ulteriori incarichi ai
sensi deli’art. 47 del cenl 2007. In ogni caso il personale che beneficia di tale posizione
economica potra accedere a tutte le altre attivita retribuite con il fondo di istituto necessaric al
funzionamento della scuola previste nella presente intesa.

10. Gli incarichi devono essere espletati durante 1’orario di servizio ordinario ed hanno durata
annuale.

11. L assistente amministrativo titolare della posizione economica orizzontale, in analogia a quanto
previsto per I’art. 47 CCNL, non ¢& tenuto, se non consenziente, alla copertura de! posto di
DSGA qualora lo stesso posto risulti vacante e/o disponibile per I’intero anno scolastico.

12. Ii compenso & definito in misura forfettaria come speciticato nei successivi comma 23 e 24 ¢
nelia tabella D1.2 — 1) Assistenti Amministrativi ~ 1) Collaboratori scolastici, allegata al
presenie contratto.

13. Ai titolari dell’art. 7 sono corrisposte, con procedura amministrativa appositamente prevista
dall’ Amministrazione centrale, le posizioni economiche previste dal comma 1 dello stesso art.
7 , con aumento deflo stipendio tabellare permanente.

14. Qualora sia previsto, ai sensi dell’art. 47 citato, F'affidamento di incarichi specifici o di compiti
di pari complessita rispetto alle ulteriori mansioni disciplinate dall’art 7 del CCNL 2004/05 ¢
dall’art. 50 cenl 2007 ma comportanti, sulla base della presente intesa, un compenso superiore
a quelio riconosciuto ai titolari delte posizioni economiche orizzontali di cui all’art. 50 del
CCNL 2007 e successive integrazioni, si dovra procedere alla compensazione econontica
necessaria per assicurare la parita di trattamento tra le due retribuzioni. A tal fine verranno
utilizzati i finanziamenti previsti per gli incarichi specifici, ferma restando la natura accessoria
dell’eventuale integrazione compensativa adottata.

15. La eventuale maggiore disponibilita di risorse derivante dalla presenza di personale titolare di
posizione economica orizzontale, retribuito con un aumento deflo stipendio tabellare anziché
con le risorse assegnate per gli incarichi specifici, potra essere utilizzata per attribuire
incarichi specifici a pitt lavoratori o un maggiore compenso, nell’ambito dello stesso
profile professionale interessato da tale presenza.

16. In caso di assenza prolungata (maternita, congedo parentale, aspettativa, malattia grave ..) da
parte dei dipendenti assegnatari di incarico specifico, che rappresenti un effettivo ostacolo alle
esigenze organizzative dell’Istituto, il D.S., sentititi i rappresentanti sindacali, puo, sulla base
dei criteri di cui al precedente comma 7, incaricare un altro dipendente dello stesso profilo.

Il compenso sard, in questo caso, proporzionale al periodo di effettivo svolgimento
dell’incarico da parte di entrambi gli assegnatari.

In caso di assenza prolungata per motivi di salute i titolari delle posizioni economiche
orizzontali dovranno subentrare nelle rispettive mansioni solo per un preciso adempimento
amministrativo/contabile soggetto a scadenza.

Il maggiore impegno derivante & riconosciuto nell’ambito del compenso forfettario per
intensificazione deil’attivitd lavorativa, a carico del F.1.8., previsto dall’art. 15 lettera d) del
contratto integrativo sull’ organizzazione del lavoroe del personale ATA.

17. In caso di assenza dal servizio per malattia pari o superiore ad almeno 30 giorni anche non
continuativi, il compenso forfettario previsto verra comungue proporzionato al periodo di
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18.

19.

20.

21.

22.

eftettivo svolgimento dell’incarico specifico, con riferimento a dieci o dodici mensilita a
seconda della durata temporale effettiva dell’incarico stesso (fino al 30/6 o fino al 31/8).

In tali casi qualora Fincarico ¢ svolto momentaneamente ed effettivamente da uno o da alin
lavorator: individuati dal D.S, [a quota di compenso decurtato verra erogato al lavoratore
sostituto o ridistribuito al restante personale del plesso, che effettua la sostituzione.

Quanto previsto nel comma precedente verra applicato salvo diverse indicazioni e
interpretazioni circa I'incidenza delle assenze dal servizio ai fini della disiribuzione dei fondi
per la contrattazione collettiva che dovessero pervenire successivamente alla stipula del presente
contratto, in considerazione di quanto disposto dall’art 71, comma 5, del D.L. 112/2008
convertito nella Legge 133 del 06/08/2008.

Le parti si impegnano comunque ad incontrarsi, prima della liquidazione dei compensi oggetto
di questo contratto integrativo, per una verifica circa I'applicazione di quanto stabilito nei
precedenti commi 17 ¢ 18.

I personale che esercita un Incarico specifice ha titolo ad accedere al fondo d’Istituto per altre
attivita di carattere estensivo e intensivo, diverse dall’incarico specifico assegnato.

Le modalita di assegnazione deghi incarichi sono le seguenti:

If Dirigente Scolastico
a) valutata la congruenza della proposta del DSGA rispetto al PTOF e formalizza la proposta
contrattuale
b) Mediante circolare interna , riunioni di servizio, e I'informazione preventiva alla R.S.U.,
rende noti gli incarichi specifici individuati per ogni profilo precisando:
» Laloro articolazione e distribuzione alle varie sedi '
¢ Le finalitd e i contenuti
¢) contratta conla R.S.U
d) Invita il personale interessato a segnalare in forma scritta Ia propria disponibilita
e) Attribuisce , in base a quanto stabilito nel presente articolo, gli Incarichi con apposita lettera
seritta indicando:

Le competenze specifiche e le esperienze di servizio individuate
Il tipo di attivita ¢ 1 compiti assegnati

Le modalita di svolgimento

La misura lorda della retribuzione accessoria

Il termine entro cui si provvederd alla liquidazione

Le lettere di incarico dovranno essere affisse aft*albo dell’Istituto.

. Le parti convengono che, in base al PTOF ed alla complessita della scuola, risulta necessaria,

per il corrente anno scolastico 2020/2021 I"attivazione degli Incarichi specifici (art 47 cenl) e
le ulteriori e piu complessc mansioni (art 50 cenl) di cui all’Allegato D1.2, per il personale
collaboratore scolastico ¢ assistente amministrativo.

. Considerata la dispomibilita finanziaria assegnata all’Istituto scolastico per il corrente anno

scolastico, per ’attivazione degli Incarichi specifici del personale ATA | di cui all’Art 1 punto 6
(Tabella 7), valutati i carichi di lavoro corrispondenti, si conviene di corrispondere a ciascun
Incarico specifico attivato, il compenso forfettario di cui all’Allegato D1.2., con attenta
considerazione di quanto erogato nell’anno scolastico precedente per lo stesso tipo di
Incarico.




4

25.

27.

28.

Qualora la somma assegnata specificatamente per gli Incarichi specifici non bastasse per la
completa copertura finanziaria di tutti incarichi attivati ¢ possibile utilizzare quota parte delle
risorse del F.1.S. assegnate al personale A.T.A. (Tab. 2).

.1 compensi sono determinati tenendo conto della complessita dell’incarico e anche delle nuove

posizioni economiche di cui all’art. 50 del CCNL 2007,

All’assistente amministrativo che sostituisce DSGA assente spetta, in presenza di atto formale
di incarico, I’indennita di direzione per il periodo di effettiva sostituzione del DSGA, nella
misura prevista dal CCNL e a carico del fondo dell’istituzione scolastica (art. 88 ¢.2 lett.i).

Fra il personale Assistente Amministrativo (6 unita) 5 unita sono titolari della prima posizione
economica ex Art 50 del CCNL.

Fra il personale collaboratore scolastico (17 unitd) solo 2 unita sono titolari della prima
posizione economica ex Art.50 del CCNL.

Art. 13 Formazione e aggiornamento del personale docente ¢ ATA

1.

[N

1. S\ | %/{}/o

1i diritto alla partecipazione ad attivita di formazione ¢ aggiornamento del personale docente ¢
ATA, finalizzato alla piena realizzazione e sviluppo delle diverse professionalita, & regolato
dagli articoli 63,64,65,66,67,68,69,70,71 del vigente CCNL., e dalle specifiche contrattazioni
integrative regionali e nazionali sottoscritte con le OO.SS,

Come previsto dall’art. 64 comma 13, il Dirigente scolastico fornisce alla R.S.U., al Collegio
dei docenti e all’Assemblea del personale ATA, un’informazione preventiva sull’attuazione dei
criteri di fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art 64 commi 4- 5 cenl).

Come previsto dall’art 66 del CCNL ail’inizio dell’ anno scolastico il Collegio dei docenti
individua /e esigenze e i bisogni formativi deliberando uno specifico “Piano delle attivita di
aggiornamento e formazione” coerentemente con gli obiettivi e i tempi del P.OF. ¢ tenendo
conto dei contenuti formativi assunti come prioritari dalla annuale Direttiva del Ministero
riguardanti il personale docente e ATA.

Nell’ambito del “Piano delle attivitd del personale ATA”, di cui all’art. 53 comma 1 del CCNL
29.11.2007, vengono individuate dal D.S.G.A., come previsto all’art.66 del CCNL | le
necessaric attivita di formazione e aggiornamento del personale ATA in coerenza con le finalita
del P.O.F., gli obiettivi prioritari della Direttiva annuale ministeriale e Pintesa nazionale sul
sistema di formazione del personale ATA.

Tali attivita di cui ai precedenti commi 3 € 4 sono indicate nella Tabella 9 aliegata al presente
contratto integrativo.

(Livelli di intervenio) L attivita di formazione e aggiornamento di tutto il personale in servizio
potra essere concretamente atfuata mediante iniziative:

»  progettate e organizzate autonomamente all’interno della scuola (es.con Dacenti Esperti interni o esternis;
«  “inrete” o *in snodo” fra pill scuole consorziate del territorio;

« in collaborazione con gli IRRE, P'Universita, gli Istituti di ricerca, gli Enfi

accreditati/qualificati, le Associazioni professionali qualificate riconosciute dal MIUR (fes. 4ss
Pincmonee).

» promosse dall’ Amministrazione a livello regionale e nazionale tes i ambiense e-fearning. fortic ecc):
« realizzale in autoaggiornamento, secondo le tipologie e le modalita definite dall’art.3 della
Direttivan. 70 del 17.06.02.

(Autoaggiornamento-art. 65 ¢. 1 CCNL) Per quanto riguarda le eventuali iniziative di
“autoaggiornamento” del personale docente di cui alla direttiva n® 70/2002 si concordano le
seguenti modalita di attuazione e fruizione:

{



« le iniziative di formazione devono essere promosse da Enti accreditati/qualificati ai sensi del
D.M. 177/2000 oppure devono essere corsi di specializzazione universitaria (maser. borse di
reerca ecc ),

« Pazione formativa deve essere direttamente inerente alla disciplina insegnata e comunque
volta al potenziamento delle proprie competenze disciplinari, metodologiche-didattiche,
psicopedagogiche, organizzativo-relazionali e di ricerca didattica;

« Il docente interessato propone ['iniziativa di autoaggiornamento presentando la relativa
documentazione (confenuti, calendario incontri, costo d’iscrizione, ecc.) al Collegio dei docenti che
delibera circa la funzionalita dell’iniziativa in relazione alla realizzazione del P.O.F.

« Viene riconosciute il rimborsoe delle sole spese di iscrizione debitamente documentate
dal docente, sostenute per la frequenza delle suddette attivitda di autoaggiornamento,
appositamente deliberate dal Collegio dei docenti.

« 1l docente pud proporre 'acquisto di libri e software didattici inerenti all’attivita di
autoaggiornamento svolta ad incremento del patrimomo della scuola.

8. (Partecipazione a corsi di formazione) Il personale docente che partecipa ai corsi di
formazione/aggiornamento, interni, esterni, obbligatori o facoltativi, deliberati dal Collegio dei
docenti nell’ambito del “Piano delle atrivita di aggiornamento e formazione”, al di fuori
dell’orario di insegnamento ¢ senza usufruire det 5 giorni di permesso previsti dall’art 64,
comma 5, del CCNL é-considerato in servizio a tutti gli effetti (art 64, comma 3, cenl).

I personale A.T.A., autorizzato dal Dirigente scolastico (arf 64, comma 4 ccnl) puod partecipare
alle attivita di formazione/aggiornamento, organizzate dali’Amminisitrazione centrale o
periferica, direttamente dalla scuola o da Enti accreditati , sia in orario di servizio che al di
fuori; in entrambi 1 casi & da considerare 1n servizio tutti gh effett (art 64, comma 3 ,cenl).

Si concorda pertanto di riconoscere il “credito orario”, derivante dalle suddette modalita
di partecipazione, economicamente in modo forfettario o analitico (Docenti ¢ ATA) oppure
con “recupero orario compensativo” (solo A.T.A.), come specificato nel successivo comma
9, relativo alle risorse a disposizione della scuola.

9. (Risorse) Le disponibilita finanziarie assegnate alla scuola per la realizzazione del P.O.I. ¢ la
connessa attivita di formazione del personale, provenienti datia Legge 440/97 ¢ dalla specifica
Direttiva ministeriale sulla formazione del personale, comprese le eventuali economie degli
anni precedenti, sono precisate nell’art.] comma 8 della presente intesa d’istituto e nella allegata
Tabella. 8

Le parti, nell’ambito delle suddette disponibilita finanziarie, convengono di impegnare le seguenti
somime, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Istituzione scolastica:

a. Per le attivita di autoaggiornamento del personale docente Euro .../ da utilizzare secondo
le modalita di cui al precedente comma 7,

¢. Per gh “accordi di rete” riguardanti le attivita di aggiornamento/formazione sia del
personale docente che Ata € finalizzata la somma di Euro .../

d. Per attivita di aggiornamento/formazione, consulenza, docenza effettuate da personale
esperto della scuola ed esperti/specialisti esterni Euro 500,00

10. La cifra complessiva e la sua articolazione per le diverse attivita saranno definite con apposita
sequenza contrattirale come previsto all’art. 1 comma 9 del presente contratto integrativo.

11. Per la partecipazione ai corsi di formazione/aggiornamento del personale A.T.A., si conviene
di utilizzare per il corrente anno scolastico una quota parte delle risorse spettanti a tale
componcnte ncll’ambito del F.LS, (4lliegato B) da ripartire fra il personale interessato in
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modo analitico a fronte delle ore di attivitd di formazione/aggiomamento effettivamente svolte
fuori orario di lavoro e in alternativa al corrispondente “recupero orario compensative”, nonché

per corsi organizzati con intervento di personale esperto interno ed esterno;

12. 11 personale interessato dovrd comprovare con apposita dichiarazione o attestato le ore di

formazione/aggiornamento cffettivamente svolte.

13. Per quanto non previsto nel presente articolo si  deve fare riferimento al relativo C.LR.

(Contratto integrativo regionale sulla formazione in servizio del personale docente e AT.A)
stipulato tra I’Ufficio Scolastico Regionale e le 00.SS. Regionali della Lombardia.

Art. 14 Visite e viaggi d’Istruzione e Altre attivita

I

Lad

Considerato che la Legge finanziaria per il 2006 ha di fatto soppresso dal 1/1/2006 le indennitd

~ di missione per le visite e viaggi d’istruzione, si concorda di riconoscere per il corrente anno

scolastico un compenso forfettario di Euro 35,00 (pari a 2 ore} per le visite e i viaggi di
istruzione, di almeno un giorno, a tutti i docenti che li effettuano.

Si concorda che le suddette attivitd rientrano nell’ambito della cosiddetta Flessibilita
organizzativa e didattica ¢ le risorse economiche previste a preventivo sono quelle indicate
nell’ Allegato A — Attivita e compensi del personale docente.

Non sono considerate le visite d’istruzione di mezza giornata e non sono previsti altri tipi di
rimborso spese.

In presenza di economie, come previsto all’art.2 comma 9, si potrd riconoscere oltre al
compenso forfettario di cui al precedente comma 1, un ulleriore compenso analitico secondo |
seguenti criteri € nei seguenti casi elencati in ordine prioritario:

o ( viaggi con pernottamento) per viaggi d’istruzione di piti glorni € riconosciuto un compenso
di Euro 52,50 (pari a 3 ore) per ogni pernottamento effettuato;

o (piiy visite e viaggi di un giorno) per ogni ulteriore visita e viaggio d’istruzione di un giomo
intero & riconosciuto un compenso di Buro 35.00 (paria 2 ore)
I due compensi non sono cumulabili nel caso si tratti delia stessa visita o viaggio
d’istruzione.
In assenza di economie si concorda che per un’ulteriore visita o viaggio di istruzione di un
giomo svolto/a con prestazione lavorativa oltre al proprio orario di lavoro il personale della
Scuola primaria e dell’infanzia potrd recuperare fino al massimo di due ore con una
programmazione diversa delle ore di contemporaneita previste nella propria classe.

(altre attivitd) Sempre in presenza di economie (art. 2,c.7), fatto salvo quanto previsto nel

precedente comma 3, si potra riconoscere un compenso forfettario, da stabilire con apposita

sequenza contrattuale, le seguenti altre attivita effettivamente prestate ed elencate in ordine

prioritario:

- riunioni ripetute per alunni in difficolta (casi particolari) effettuate con il Dirigente
Scolastico, 1 genitori, 1l responsabile handicap;

- incremento compenso per flessibilita organizzativa e didattica (vedi art 3}

- aggiornamento comune in commissioni e/o con esperti, svolto in sede.

Art, 15 — Fondi per ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti

4t O 1&%

L’intesa MIUR/OQ.SS del 26/11/2013 all’art.5 ha stabilito le modalita di assegnazione alle
singole istituzioni scolastiche di fondi specifici per la retribuzione delle ore eccedenti in
sostituzione dei colleghi docenti assenti.
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Le risorse speciﬁche assegnale a tale scopo per 'a.s. 2020/2021 sono pari ad a € 2.230,87
lordo dipendente, complessivamente per i) personale della scuola dell’infanzia, primaria ¢
secondaria, corrispondentt ad € 2.960,36 lordo Stato.

Si conviene, come previsto nella Nota della Direzione Generale per il personale scolastico del
MIUR Prot. n® 9839 dell08/11/2010, che constderato I'ammontare limitato delle risorse
disponibili, Pistituto delle ore eccedenti ha natura emergenziale ed ha come fmalita lo
specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata e limitata nel tempo del docente
assenfte, in attesa della nomina del supplente temporanco.

Il Dirigente Scolastico provvede obbligatoriamente alla sostituzione del personale docente

assente al fine di garantire ¢ assicurare ['obiettivo del diritto allo studio e nel rispetto delle

norme e procedure attnalmente in vigore, secondo i seguenti criteri:

- Utilizzo di personale della scuola in soprannumero;

- Utilizzo di personale della scuola con ore a disposizione;

- Utilizzo di personale della scuola che deve recuperare ore di ** permesso breve ™ (art 16 ¢.3,
CCNL 2006/2009);

- Utilizzo con ore di contemporaneita non programmata (art 28 commi 5 ¢ 6 CCNL 206/2009);

- Atinbuzione di ore eccedenti al personale della scuola disponibile, fino ad un massimo di
6 ore settimanali oltre I’orario d’obbligo. (@ 30 CCNL 2006/2009).

In rniferimento a quanto disposto dalla Nota di cui al precedente comma 3 st conviene che il

Dirigente Scolastico pud provvedere alla nomina di personale docente supplente in ogni

ordine e grado di scuola anche nei seguenti casi:

- Assenza del titolare per periodi_inferiori a 5 giorni nella scuola primaria (arr 28, c. 5 CCNL 06/09);

- Assenza del titolare per periodi inferiori a 15 giorm nella scuola secondaria far 28, .6 CCNL
06/09);

Non si dovra ricorrere invece alla sostituzione dei docenti assenti con personale in servizio su posti

di sostegno.

Viste le disposizioni della Legge di Stabilita per il 2015 — Legge 190/2014 — non si dara piu luogo
a supplenze del personale docente per it primo giorno di assenza, fermo restando la tutela ¢ la
garanzia dell’offerta formativa. Sard possibile provvedere alla sostituzione del personale docente
assente anche mediante Putilizzo dell’organico del potenziamento e poi dell’autonomia assegnato
all’Istituzione scolastica come previsto nella Legge 107/2015, comma 85. (v. Nota MIUR 2116 del
30/09/2015 e Nota MIUR 30549 del 21/09/2015).

E’ fatto salvo quanto disposto dall’art.] , comma 85, della Legge 107/2015 per la copertura di
supplenze temporanee fino a 10 giorni con personale dell’Organico dell’autonomia

La misura retributiva delle ore eccedenti di insegnamento ¢, secondo la normativa vigente, part
ad 1/65 (Euro 27.09/h} della retribuzione mensile iniziale nella scuola secondaria, 1/87 (Furo
18,65/h) della retribuzione mensile iniziale nella scuola primaria e 1/90 (Euro 18.03/h) della
retribuzione mensile iniziale nella scuola dell’infanzia.

Le ulteriore risorse destinate alle ore eccedenti che verranno eventualmente assegnate
all’Istituto scolastico, in seguito all’intesa fra MIUR e O0.SS. sulla ripartizione delle economie
derivanti dai fondi destinati agli Istituti contrattuali, saranno utilizzate secondo i criteri stabiliti
nei commi precedenti del presente articolo.

Delle risorse assegnate verra data comunicazione alla R.S.U.

. In caso fossero necessaric, a consuntivo, ulteriori risorse per la retribuzione delle ore eccedenti

di cui al presente articolo si conviene che si potra utilizzare quota parte delle risorse di cui al
successivo art 17 {ex bonus premiale docenti) riservate al personale docente



Art. 16 — Fondi per Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro P'emarginazione
scolastica (art. 40 comma I, lett. e) CCNL 2016/2018)

1. Tenuto conto che il vigente CCNL non prevede piu la contrattazione a livello regionale per la
ripartizione dei fondi per Aree a rischio e a forte processo immigratorio, per il correnie anno
scolastico, sono stati direttamente assegnati all’Istituto scolastico le risorse finanziarie
specifiche di cui al precedente art. 1, comma 6. (Tabella 5).

2. I docenti titolari di classi di ogni ordine ¢ grado con presenza di bambini e allievi stranieri che
necessitano di interventi didattici di integrazione, possono segnalarlo ai docenti con incarico di
Funzione strumentale per I’ Area Intercultura i quali esamineranno |’effettiva necessita secondo i
criteri stabiliti in Commissione Intercultura.

L’intervento educativo di docenza é a caratiere volontario con disponibilita espressa dal docente
di classe interessato € costituito da “pacchetii” di ore di norma di 6 , 8 012 ore per ogni allievo,
secondo le necessita rilevate, e deliberati dal Collegio dei docenti.

(5]

4. | compensi per il personale coinvolto nelle suddette attivita sono concordati in Euro 35,00 lorde
oraric per 'intervento frontale (docenza) e in Euro 17,50 lorde orarie per le attivitd di
progettazione, coordinamento e programmazione (Tabella 5 CCNL 2006/G9)

5. 1 fondi assegnati all’lstituto  scolastico sono evidenziati nella Tabella 5 mentre la
programmazione degli interventi, nei vari ordini di scuola, & elencata nell’Allegato C  del
presente contratto integrativo.

Art. 17 Criteri generali per la ripartizione delle risorse dalla Legge 107/2015 ( ex bonus premiale
docenti) / art. 40 ¢,2 e art 22 ¢. 4 lett. ¢. punto cd4 CCNL 20162018 ¢ art 88 CCNL 2007

1. Visto il mutato quadro legislativo ed in particolare il comma 249 dell’art.1 della Legge 160 del
30/12/2019 (Legge di bilancio per il 2020) che dispone: "le risorse iscritte nel fondo di cui
all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107.gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore
del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”,st concorda quanto segue:

- le risorse afferenti al cosiddetto “bonus premiale” sono coniluite nel FMOF (arr 40, .24, CCNL);

- tali risorse sono contrattate dalla RSU di istituto;

- la loro contrattazione avviene senza ulteriori vincoli, se non quelli gia fissati per il FMOF
negli articoli specifici del CCNL (arr 88 CCNL 2007) e del presente contratto d’Istituto per
retribuire le attivita e gli impegni aggiuntivi svolti da tutto il personale scolastico a tempo
indeterminato e a tempo determinato

2. Considerato che la normativa attuale ha di fatto definalizzato 1"utilizzo delle risorse di cui all’art
I,comma 128 della Legge 107/2015 destinandole sia al personale docente che al personale
ATA, si conviene di ripartirle fra le suddette due componenti in relazione alla consistenza
numerica dell’organico di diritto cosi come gia previsto per le risorse del FIS, al’art. 2,
comma 3, del presente contratto d’Istituto.

3. L’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico ai sensi dell’art 1, ¢. 126
detla L. 107/2015 {ex bonus premiale) nel corrente anno scolastico é complessivamenie pari ad
€ 13.334.66 lordo dipendente, corrispondenti ad € 17.695,09 lordo State.

La ripartizione fra le due componenti di lavoratori, secondo il criterio di cui al precedente
comma 2, ¢ pertanio la seguente:

- Personale docente (93 unité in O.1) : € 10.690,72 lordo dipendente
- Personale ATA (23 unita in O.D.): € 2,0643,94 lordo dipendente




4.

Le risorse economiche di cui al precedente comma 3 sono inserite nella Tabella 2 di cui
all’art. 1, comma 6 , del presente Contratio d’[stituto,

Art. 18 Informazione, confronto e contrattazione integrativa (artt 5-6-7 ¢ 22 CCNL 2016/2018}

1.

2.

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali & previsto il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

L’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’ Amministrazione, alla R.S.U. al fine di consentire di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione previste.

L’ informazione di cui al comma 2 ¢ data dal Dirigente Scolastico in tempt congrui rispetto alle
operazioni propedeutiche all avvio dell’anno scolastico

Come previsto dall’art 22 comma 4 lett. ¢ del CCNL 2016/2018 sono oggetto di
Contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica:

o [ criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto, (ett. ¢2)

e | criteri per attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma I, del
D.lgs. n. 165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative a1 progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale; (fetf.c3)

e [ criteri generali per la determinazione dei compiti finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della Legge n. 107/2015; detr. ¢4}

e [ criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docentt. (left. ¢7).

Come previsto dall’art 22 comma 8 lett. b del CCNL 2016/2018 sono oggetto di confronto a
livello di istituzione scolastica:
» D’articolazione dell’orario del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il
FMOF.

Una volta definite preveniivamente dal Dirigenie Scolastico e dal D.S.G.A. le attivita da
incentivare nell’ambito dei rispettivi “Piano delle Attivita” del personale Docente ¢ Ata, deve
essere data l'informazione preventiva  predisponendo appositi quadri/prospetti che
permettono di definire analiticamente e quantitativamente Particolazione del fondo stesso.

I suddetti prospetti , redatti sul fac-simile di quelli allegati al presente contratto integrativo:
Allegate A (attivita e compensi del personale Docente — distinto per i tre ordini di scuola),
Allegato B (attivita e compensi del personale Ata),

Allegato C (attivitd e compensi del personale Doc. e Ata finanztamento ex L.440/97 e aln
finanziamenti specifici, attivita compiementare di ed. fisica)

Allegato D (funzioni miste e altre attivita del personale Ata)

Allegato D1 (Funzioni stramentali al POF ¢ Incarichi specitict ATA)

eventualmente distinti anche per i vari gradi di scuola presenti, devono riferirsi alle attivita
programmate per il personale Docente e Ata e a tutte le risorse rientranti nella contrattazione
d’Istituto.

Viene ioltre fornita copia del conto consuntivo relativo ali’esercizio finanziario precedente,
completo di relazione e prospetto delle economie, e copia del bilancio preventivo relativo
all’esercizio finanziario in corso , aggiornato alle ultime variazioni apportate.
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Art. 19 Variazioni della situazione preventivata

1.

Lk

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente contratto integrativo ne sara data
immediata comunicazione alla R.S.U. e su di essi sara effettuata la contratlazione. In sede di
contrattazione saranno altresi fornite le informazioni relative alie variazioni di bilancio
conseguenti

Qualora fosse necessario attivare, nel corso del corrente anno scolastico, qualsiast altra attivita
non_programmata al momento della stipula del presente contratto integrativo e che necessifa
["utilizzo delle risorse non impegnate, oggetto del presente contratto, per la retribuzione del
personale interno ed esterno ne sard data immediata comunicazione per la necessaria
integrazione.

Nel caso in cul fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre
quelle previste e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto ,
si procedera , di comune accordo, alla revisione del piano delle attivita reperendo le risorse
finanziarie necessarie attraverso la diminuzione deghi impegni di spesa gid previsti , valutando
le effettive prioritd.

Art. 20 Informazione successiva e verifica (ex art.6 comma 2 CCNL 29.11.2007)

o

L]

Linformazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d'istituto e
con altre risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto sara fornita mediante prospetti
riepilogativi , secondo lo schema dell” Allegato F, dei fondi dell’Istituzione Scolastica e di ogni
altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi, delle
attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi.

Saranno inolire messi a disposizione copia del conto consuntivo relativo all’esercizio finanziario
precedente, completo di relazione e prospetto delle economie, e copia del bilancio preventivo
relative all’esercizio finanziario in corso, aggiornato alle ultime variazioni apportate.

Si procedera inoltre alla verifica dell’attuazione della presente contrattazione colletiiva
integrativa.

Sono oggetlo di informazione successiva i criteri di individuazione e modalita di
utilizzazione del personale in progeiti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché
da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall”’ Amministrazjone scolastica periferica con altri enti o istituzioni;

Art. 21 Modalita assegnazione

2.

L’assegnazione di incarichi, attivitd aggiuntive, Funzioni strumentali, Incarichi specifici e
funzioni miste di cui al presente contratto integrativo dovrd essere effettuato mediante
comunicazione serifta nominativa agli interessati, secondo lo schema dell” Allegato E,
indicando — ove possibile - le modalita ed i tempi di svolgimento, 'importo lordo spettante
nonché la forma . analitica o forfeitaria, del compenso.

Copia di tali comunicazioni dovra essere fornita alle RSU ed ai delegati delle OO.SS.

Art, 22 Liquidazione compensi

4T

’\1'

I compensi a carico del fondo d’Istituto seno liquidati al personale interessato , al termine delle
attivita svolte, di norma entro il 31 agosto, e comunque entro un mese dall’ accertamento dei
fondi e se I'accreditamento alla Scuola dei fondi stessi dovesse ritardare si procedera
ugualmente alla foro liquidazione sulla base delle disponibilita di cassa.
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2. E’ possibile procedere ad una liquidazione parziale, come acconto, di quanto complessivamente
spettante sempre in relazione alla effettiva disponibilita di cassa.

[I Dirigente scolastico, prima detla liquidazione, comunica a tutto il personale, mediante
circolare interna, la tempistica circa la possibilita di presa visione presso il proprio Ufficio,
presso il D.S.G.A. e i componenti la R.S.U., dei prospetti riepilogativi (Allegato F) di cui al
precedente art. 17 comma 1, al fine di eventuali rettifiche ed integrazioni.

(S

Art. 23 Tempistica, Clausole di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
1. La presente contrattazione si svolge con cadenza annuale.
2. Le parti possono prorogare, anche tacitamente, 'accordo gia sottoscritto.

3. Fermi restando i termini di cui all’art.7 del CCNL 2016/2018, commi 6 e 7, la sessione
negoziale di contrattazione € avviata entro il 15 settembre e la durata delia stessa non puo
protrarsi oltre il 30 novembre. (art. 22 comma 7 CCNL 2016/2018)

4, Qualora non si raggiunga ’accordo sulle materie oggetto di contrattazione si fara riferimento a
guanto previsto al comma 7 dell’art.7 del CCNL 2016/2018 e si prosegue le tratiativa al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell’accordo.

5. Nei primi trenta giorni del negoziato relativo alla contrattazione integrativa le partl non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inolire, ogni
ragionevole sforzo per raggiungere I’accordo nelle materie demandate.

6. In caso di controversia sull'interpretazione e¢/o sull'applicazione del presente Contratto
Integrativo d’istituto, le parti firmatarie s'incontrano entre cinque giorni dalla richiesta di cui al
successivo comma 7 presso la sede della scuola.

7. Allo scopo di cui al precedente comma 6, la richiesia deve essere formulata in forma scritta
deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

8. In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le disposizioni e gli
accordi nazionali di riferimento, prevalgono - con decorrenza retroattiva - questi ultimi.

Art. 24 Disposizione finale

I. Entro tre giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede al protocollo e
all’affissione di copia integrale del presente Contratto integrativo all’albo dell’Istituto, alla
bacheca sindacale nonché a darne ampia diffusione tra tutt1 i lavoratori tramite circolare interna
e strumentl informatici.

2. Le tabelle allegate , di cui all*art. 1, sono da considerare parte integrante del presente contratto.
Il presente Contratto Integrativo d’Istituto, corredato datla relazione tecnico-finanziaria, sara

sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria , in base alle disposizioni vigenti: tale relazione
sara effettuata dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo.

LR

4. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di
riferimento , tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto

5. Integrativo d’Tstituto con le stesse decorrenze , fermo restando che il testo del presente Contratto
Integrativo d’Istituto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.
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Art. 25 Durata del contratto

1. [l presente contratto integrativo d’Istituto ha validita per Panne scolastico 2020/2021.

Art. 26 — Allegati

Sono parte integrante del presente Contratto d istituio i seguenti ALLEGATE:

- Tabella 1 ( parametri per la determinazione dei finanziamenti)

- Tabella 2 ( risorse fondo d’Istituto a.s. corrente)

- Tabella 3 (parametri calcolo finanziamento ex Legge 440/97) (non aliegata)

- Tabella 4 (finanziamenti da EE.LL. e/o privati)

- Tabella 5 (finanziamenti per Progetti specifici)

- Tabella 6 (finanziamenti per funzioni miste}

- Tabella 7 (finanziamenti per Funzioni strumentali al POF (doc.) e Incarichi specifici - ATA)

- Tabella 8 (Altri finanziamenti per Formazione/Aggiornamento doc/Ata.- Esperti - rete) (non allegata)
- Tabella 9 (Riepilogo Corsi di formazione/aggiornamento personale docente e ATA) (non allegata)
- Tabella 10 (Riepilogo attivita complementare di educazione fisica)

- Allegato A (attivita e compensi del personale Docente),

- Allegato B (attivita e compensi del personale Ata),

- Allegato C (attivita e compensi del personale Doc. ¢ Ata connessi con la realizzazione del POF,
I’autonomia e V'aggiornamento — ex Legge 440/97 — attivitd complementare di educazione fisica )

- Allegato D (attivita e compensi per funzioni miste e altre attivita del personale Docente e Ata)

- Allegato D1 — D1.2 (Funzioni strumentali al POF e Incarichs specifici ATA)

- Allegato E (fac-simile assegnazione incarico) (non allegato)

- Allegato F (fac simile prospetti riepilogativi a consuntivo con compensi da liquidare} (non allegato)

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Per la parte pubblica: Per la parte sindacale:

11 Dirigente Scolastico I Componenti la R.S.U.

Prof. (higseppe Alaimo
Armoldi Auretta Francesca &J\W@L&L

Tabbi Gluseppma ~°@f~f>? c\_&‘(oj;J)

Stucchi Virginio ({//? é/-:éz; yel
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI BERNAREGGIO - a.s. 20202021

educativi speciali

Commissionl Plesso Referenti Docenti
"' Allegato A : COMMISSIONI CONGIUNTE _ .
Infanzia Arnoldi Arnoldi, Marchesi, De Palo, Chirico, De Sanctis, Garbuio, Mussetti,
Zama
PTOF Primaria Spada Pucci, Besana, Bandera, ludicello, Mandedli, Turiano

Sec. 1° grado Dirigente {tdandedti

Infanzia Varisco Mussetli, Manzoni, Vertemati, Riva, Bielia
Ambiente Primaria Pessina Totaro, Tabbi, Panzeri, Perone

Sec. 1° grado Quadri

Infanzia Arnotdi Garbuio, La Macchia
Contfinuita Educativa didattica Primaria Bonofiglic Colomba, Piazza, Macri, Giaccone, Midiri, Spada

Sec. 1° grado Ferrareli Comparin

Infanzia Zema Garbuio, Mussetti, Recalcati
intercultura - Gemellaggio Primaria Gaggiani Sarzi, Parente, Pessina, Tomeo

Sec. 1° grado Mandelk

Infanzis De Palo Vertemali, Chirico, Biefla, Guglielmo, Crippa, Relireti, Brienza, Morandi
integrazione alunni con bisogni : o i ;

Primaria Crespi-Gatbiati FBonoﬁgI:o A., Sarzi, Giarracca, Perrone, Spreafico, Mininni, Mannias,

Codegoni, Tiburzi, Galbiati; Crespi, Colombe, Giaccena, Midiri

Sec. 1° grado Mandelli Balestrieri, Ronchi, Fumagalli
Infanzia De Pale, Armnoldi
GLI Primaria dirigente Crespi  |Spada. Pucei , Arzuffi
Sec. 1° grade Mandelli, Balestrieri
Infanzia Da Palo Gugliemo
Nuove Tecnologie Primaria Petrone Pucci
Sec. 1" grado Dirigente Orru, Femrarelli, Compatin
Infanzia Zema
Sicurezza Primaria dirigente Spada, Bandera, Maggloni
Sec. 1° grado Quadri
‘ Primaria Tucei rgiaacr::c'l;t;meo, Curro, Pessina, D'Aspromonte, Gaggiani, Bonofiglio A.,
Prevenzione Bullismo
Sec. 1° grado Mandalli
Infanzia Zema, Rofirott, Marchesi, Arnoldi
Cittadinanza e Costituzione Primaria Cannavd fﬁ:;i}; I?ucci. Besana, Passeni, Currd, Turtano, Ciulta, Tucci, Bassi,
Sec. 1° grade
SCUOCLA PRIMARIA
English day Spada Brambilta, bandera, Piazza
Biblloteca Arosio Besana, Bonfanti, Spreafico, Piazza, Panzeri, Turiano.
SECONDARIA 1"GRADO
Formazione Classi Dirigente docenti non impegnati negli esami
Glornate tematiche Quadri Mandelli
Orientamento Cavallaro Bonfanti, Tripoll

g1 G
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI BERNAREGGIO - a.s. 2020/2021

Allegato A - Progetti

INFANZIA ore docenti totale h € totale
Psico tre anni 0 0 0 € 0,00
Musicalita 5 anni 0 0 0 € 0,00
Continuita infanzia-primaria 4 10 40 € 700,00
CEAF 5 anni 0 0 0 € 0,00
40 € 700,00

PRIMARIA ore docenti totale h € totale
Istruzione domiciliare (35€) 10 4 40 € 1.400,00
Affettiivita classe quinta 2 15 30 € 525,00
Prove MT 20 1 20 € 350,00
CLIL Villanova 8 5 40 € 700,00
Affettiivita classe quarta 0 0 0 € 0,00
Continuita infanzia -primaria 4 10 40 € 700,00
170 € 3.675,00

SECONDARIA ore docenti totale h € totale
Istruzione domiciliare (35€) 0 0 0 € 0,00
0 € 0,00
TOTALE 210 € 4.375,00




ISTITUTO COMPRENSIVO DI BERNAREGGIO - a.s. 2020/2021
Allegato A - ALTRE ATTIVITA' (Flessibilita)

INFANZIA ore docenti totale h € tfotale
incontri con equipe 3 23 69 € 1.207,50
Puliamo il mondo 0 0 0 € 0,00
Tutor neo immessi in ruolo 0 0 0 € 0,00
DAD - DID - sanificazione 3 23 69 € 1.207,50
Open day 0 0 0 € 0,00
138,00 | € 2.415,00

PRIMARIA ore docenti totale h € totale
Colloqui classi prime 4 10 40 . € 700,00
Giornata 25 aprile 0 0 0 € 0,00
Giornata sportiva 0 0 - 0 € 0,00
Incontri con equipe 4 51 204 € 3.570,00
Km. Zero 0 0 0 € 0,00
Open day 0 0 0 € 0,00
Open Day Villanova 0 0 0 € 0,00
Partecipazione Feste 0 0 0 € 0,00
DAD - DID 3 65 195 € 3.412,50
Tutor neo immessi in ruolo 12 1 12 € 210,00
451 € 7.882,560

SECONDARIA ore docent] totale h £ totale
Tutor neo immessi in ruolo 0 0 0 € 0,00
DAD - DID 2 35 70 € 1.225,00
Incontri con equipe 4 16 64 € 1.120,00
134 € 2.345,00
TOTALE 723,00 £ 12.652,50




- Aflegato B -

ATTIVITA' E COMPENSI DEL PERSONALE A.T.A.
Anno sealastico 2020 - 2021

B.1) atlivild aggiuntive o di intensificazione definite forfettariamente a carico delle disponibilita di cui all’ arl. 1 del contratto
distituto: Tabella 2

Totale B.1

Tipologia di | ATTIVITA' (compenso | N° ”;rg_’e Totale | Importo TOTALE
Persanale orario fordo; DSGA 18,50 Euro - A.A 14,50 Euro - C.5. 12,50 Euro} addetti capite are pro-capite
D.5.G.A Prestazioni aggiuntive connesse a progetti 0 o 0 - B
Coll.5col. -
Coll.Scol.  JINTEGRAZIONE PER ULTERIOR! INCARICH!I SPECIFICI C.5. 17 2.360,00
Ass.Amm. |Supporto informatico 1 4 4 58,00 58,00
Ass.Amm.  |Predisposizione e gestione scheda di valulazione 2 3 6 43,50 87,00
Ass.Amm._ Supporio elaborarzione oratio Sc. Primaria 1 10 10 145,00 145,00
Ass Amm.  [Chiamata Docenti supplenti 1* cra 3 4 12 58,00 174,00
Ass.Amm.  [Predisposizione Registro elettronico 2 4 8 58,00 116,00
Ass.Amm.  |Predisposizione CONTRATTI PERSONALE ESTERNO 1 12 12 174,00 174,00
Ass.Amm. _ |Predisposizione pratiche Assicurazione alunni 0 - -
Ass. Amm. [Predisposizione pratiche Assicurazione pers. doc./ATA 1 8 8 116.00 116,00
Ass.Amm.  |Posta in uscita 1 4 4 58,00 58.00
Ass.Amm.  INuova procedura PAGO INRETE 2 4 8 58,00 116,00
Ass.Amm. {Progetto INVENTARIO 2 20 40 290,00 580,00
Ass.Amm. |procedura CASELLARIO GIUDIZIARIO 1 6 6 87.00 87,00
Azs. Amm.  |Nuova PASSWER 1 10 10 145,00 145,00
Coll.Scol. {Progetto "AMBIENTE" 21 2 T4 25,00 525,00
Coli.Scol.  |Progetto "AMBIENTE" (part- time) 0 - -
Coll.Scol.  |Supporto handicap 0 - -
Coll.Scol. [Servizio ciclostile /foteincisore e Laborator a - -
Col.Scol.  |Adlivitd di piccola manutenzione 0 - -
Coll.Scol.  |Progetto "FRUTTA" - Bernareggio 4 3 12 37,50 150,00
Coll.Scol.  |Progetto "FRUTTA" - Villanova ed Alcurzig 5 2 10 25,00 125,00
Coll.Scol.  {Progetto "FRUTTA" - Scucla infanzia 4] - -
Coll.Scol.  [Progetto "FRUTTA" - personale p.t. - Bernareggio & 25,00 75,00
Coll.5col.  |Frogetto "MAGAZZINO" - Primaria Oberdan 1 10 10 125,00 125,00
Coll Seal.  {Progetic "MAGAZZINO" - Primaria Oberdan 7 87,50 87,50
Coll.Scol._|Presenza di personale con mansioni ridotte 0 - -
Coll.Scol. [Presenza di personale con mansioni ridotle 0 - -
Coll.Scol.  |Flessibifita oraria per rivnioni serali collegialifeorsi serali 0 - -
Coll.8col.  |Sostituzione colieghi assenti presgo alira sede : rientri - 10 2 20 25,00 250,680
Coli. Scol, Fiegsibilita "rientri" & cambio turno propria sede 10 2 20 25,00 250,00
Coll. Scol.  |Figure sensibili L 628 (sicurezza) 0 - -
5.743,50

B.2) attivitd aggiuntive o di intensificazione definite analiticamente a carico delle disponibilita di cuf all'art, 1
d'Istituto: Tabella 2

del Contraito

Tipologia di | ATTIVITA' compenso §  N* “;rgf‘-‘ Totale { tmporto TOTALE
Personale orario fordo: DSGA 18,50 Euo A A - 14,50 Euro - C. 8. 12,50 Euro} addetti capite ore pro-capite

D.5.G.A Straordinario (per un massime of 10¢ ore annue) 0 - -
Ass.Amm. |Ore preventivate x straordinario (da verificare a consuntivo) 0 0 0 - -
Ass Amm.  {intensificazione e Sostituzione colleghi assenti 6 5 30 72,50 43500
Ass Amm.  |Autoformaziane normativa e informatica 6 8 48 116,00 698,00
Ass Amm.  Corsi di formazione (estenmi) " - -
Ass. Amm.  [Nuove procedure informatiche: Segreteria digitale 6 5 30 72,50 435,00
Ass. Amm.  {Fun.to Commissionifseggi elettorali (00.CC-RSU) 0 - -
Coll.Scoi. |...... ... 0 - -
Coll.5col.|Intensificazione x sostituzione colleghi assenti 21 6 126 75,00 1.575,00
Colt. Scol, Progetto INVENTARIO 5 8 40 100,00 500,00
Coll.Geol.  {Ore preventivate x stracrdinario (da verificare a consuntive) 6 ] 30 62,50 375,00
Coll.Scol.  |Ore per stracrdinario per presenza mansioni ridotte 0 - -
Coll.Scol. [Ore preventivate per lavori imprevisti 5 4 20 50,00 250,00
Totale B.2 4,266,00

TOTALE DISPOMIBILITA' IMPEGNATE (B.1+B.2) 10.009,50

3 Totale disponibilita (Tab 2) 10.318,29

L/"' Totale impegni. 10.009,50

5./ i pud per ulteriori incarichi Specifici C.5. (Tab 7) 2.300,00

308,79 |

Economie lorde dipendente
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Tabella4-(5)-6

FINANZIAMENTI PER FUNZIONI MISTE - EE.LL. /o PRIVAT!

Anno scolastico 2020 - 2021

Descrizione Aftivita Finanziamento fordo stato

a) Finanziamento in base a convenzione con il Comune di Bemareggioe ...

Funzioni miste (ATA) (Tab. 6} -

Piano Diritto alio studio (docenti & Ata} {Tab. 4) 4.773,90
b) Finanziamento in base a convenzioni con Societa private, ecc. {ATA) (Tab, 4} _
¢} Contribute genitori per aftivith sportiva e Ket/Relf allievi scuola prim. e sec.{Docenti)(Tab.4} 2.399,22
d) Finanziamento per progetti specifici (docentifAta) (vedi Tab. §)

Disponibilitd ATA Ls. -
Disponibilita Docenti/Ata I.s. 7147311
TOTALE DISPONIBILITA' - lordo Stato 7173, 1
Allegate D
ATTIVITA' E COMPENS! DEL PERSONALE ATA PER FUNZIONI MISTE e/o con Privati (art. 9 ¢ 10 Contratto FIS)
Anno Scolastico 2020 - 2021
importo
Nominativo Sede Descrizione Funzicni Miste svolte forfettario
spettante

collaboratore scolastico SMS Bernareggio Pulizia CTP
collaboratore scolastico SMS Bernareggio Pulizia CTP
collaboratore scolastico SMS Bernareggio Pulizia CTP
collaboratore scolastico SMS Bernareggio Pulizia CTP

coliaboratore scolastico

Villanova

Pulizia Centro Civico

collaboratore scolastico

Villanova

Pulizia Centrp Civico

collaboratore scolastico

Infanzia Bernareggio

Pre/Post scuola

collaboratore scolastica

Infanzia Bernareggio

Pre/Post scuola

collaboratore scolastico

Infanzia Bernareggio

Pre/Post scuoia

collaboratore scolastico

Infanzia Bernareggio

Pre/Post scuola

collaboratore scolastico

Infanzia Bernareggio

PraiPost scuola

collaboratore scolastico

Primaria Bernareggio

Pre e post scuola - lab. Infor. {event.} - servizi igenici annessi

collaboratore scolastico

Primaria Bernareggio

Pre e post scuola - lab. Infor. (event.) - servizi igeniti annessi

collaboratore scolastico

Primaria Bernareggio

Pre e post scucia - lab. Infor. {event.) - servizi igenici annessi

callabaratore scolastico

Primaria Bernareggio

Pre e post scuola - laboratorig informatica

collaboratore scolastico Primaria Aicurzio Pre scuola
callaboratore scolastico Primaria Aicurzio Pre scuola
collaboratore scolastico Primaria Aicurzio Pre scucla
Totale lordo dip. -
.. . N* ore aggiuntive al Imporlq
Descrizione Incarico svolte . forfettario
servizio spettante
Coliaboratore scolastico Primaria Bernareggio {Pulizia palestra e servizi igienici 0
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio |usati da societa sporiive 0
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio _[idem
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio  |idem
Totale lordo dip. 0.00]

somma per Gestione generale e amministrativa

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dellistituzione scolastica

TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATA

Totale Economie lordo Stato

Totale Economie fordo Dipendente

hT



Alleyato D

ATTIVITA’ E COMPENSI DPEL PERSONALE DOCENTE (art. 8 Contratio FIS)
Anno Scolastcio 2020 - 2021

Importo
forfettario
Mominativo Sede Descrizione spettante
iordo
dipendente
Docente Sc. Secondaria Bernareggio Attivita sportiva di minivolley per alunni scuola primaria 1.694,00
classi quarte e quinte
Docente Sc, Secondaria Bernareggio Laboratorio Ket per allievi scuola secondaria classi terze 1.000,00
Docente Sc. Secondaria Bernareggio Laboratorio Delf per allievi scuola secondaria classi terze 808,00
Bocente Sc. Secondaria Bernareggio Laboratorio di creta 484,00
Docente Sc. Secondaria Bernareggio Laboratorio di musica (lastiera) 660,00]
Collaboratore scolastico Villanova Pulizia locale esterno alla Scuola per Attivitd Motoria 150,00]
Collaboraton scelastici Bemareggio Sc. Sec. [Altivita ulteriore a supporio dei Laboratori pomeridiani 600,00]
N° ore aggiuntive ai [mp?ftc
a analitico
BEeMiZIO
spettante
Totale lorde dip. 5.396.,00
semma per Gestiene generale @ amministratival -
Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'lstituzione scolastica 177711
TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATA 7.173,11
Totale Economie lordo Sfaio -

s




Tabella 5

ATTIVITA’ E COMPENSI DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
connesse con la realizzazione del POF e la formazione

Anno scolastico 2020 - 2021

Finanziamento lorde

Finanziamento

Descrizione dipendente lordo Stato
a} Finanziamentc per progetti specifici (docenti)
Finanziarento per Istituzioni scolastiche in area a forte processo immigratoria e contro 2 991 60 2 948 08
emarginazione scolastica - dalla Circolare MIUR Prot. n © 23072 del 30/08/2020 Y R
b) Economie a.s. precedente; sono state definalizzate - -

Totale Lordo dipendente 2.221,60
¢) Finanziamento per progetti specifici (A.T.A.): "Conseguimento idoneita guida
ciclomotori” Circolare USR Prot ....... del........ (rimborso spese....... ) -
Totale dispenibilita lordo dipendente 2,221,680

Allegato C

C.1) attivita di non di ins.to e di ins.to definite analiticamente ¢ forfettariamente a carico delle dispenibilita derivant da

finanzimenti specifici di cui all'art. 1 del contratto d'istituto : Tabella 5

N® cre

Tipologia di ATTIVITA N° oro- Totale | Importo TOTALE
Personale {compenso arario lordo: 17,50 Euro 0 35,00 Eurc) addetti | apite ore |pro-capite
Doc.interno | Progettazione 0 - ~
Doc.interno  |Coordinamento e programmazione 2 10 20 175,00 350,00
Doc.interno  |Coordinamento e programmazione 0 - -
Doc.interno  |Docenza Lahoratorio lingua - Sc¢. Secondaria 2 8 16 280,00 560,00
Doc.interno  |Docenza Laboratorio lingua - Sc, Secondaria 2 8 16 280,00 560,00
Doc.interno  |Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Villanova 0 - -
Doc.interno _|Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Bernareggio 3 7 21 245,00 735.00
Doc.interno  |Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Bernareggio 0 - -
Doc.interno  {Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Aicurzio 0 - -
Poc.esterne {Docenza Laboratorio lingua - Sc. Infanzia Bernareggio 0 - -
Doc.esterno 0 . -
Esperto est. 0 -
Esperto est. 0 -
Esperto est. 0 -
Rete scuole 0 -
Rete scuole 0 -
Rete scuole Totale lordo dipendente 2.205,00
Oner riflessi a canco Istituto 721,18
Totale C.1 2.926,18

C.2) attivitd aggiuntive definite analiticamente a carico delle disponibilita derivanti da finanzimenti specifici di cui all'art. 1

del contratio d'istituto: Tabella &

Tipologia di | ATTIVITA' tcompenso | N° | V% | Totate | importo
. . | pro- . TOTALE

Personale oratic lordo: DSGA 18,50 Euro A.A. 14,50 Euro. - C.S. 12,50 Euro) addetti capite ore |[pro-capite
D.5.G.A 0 - -
Ass.Amm. [Supporto amm.vo "Corso per patentino ciclomotori” 0 - -
Ags. Amm. _ 0 - -
Coll.Scol. Totale lordo dipendente -
Oneri riflessi a carice Istiiuto -
Totale C.2 .
TOTALE DISPONIBILITA’ IMPEGNATE { C.1 +C.2) 2.926,18
Totale disponibilita lordo Stato 2.948,06
Totale impegni compreso oneri riflessi 2.926,18
Economie lordo Stato 21,89
Economie lordo dipendente 16,60

Q*f




Tabella 7

FINANZIAMENTI PER FUNZIONI STRUMENTAL! AL POF (docenti) E INCARICHI SPECIFICI (ata)
arf 40 e 88 ccnl 2016/2018 - art 47 e art 50 conl 2016/2018 - CCNI 34/0&/2,{920
Nota MIUR Prot. 0023072 del 30/09/2020
Anno Scolastico 2020-2021

N° dipendenti | Finanziamento

Descrizione Finanziamento lordo Stato in organico di lordo
diritlo dipendente
a) Finanziamento per Funzioni strumentali ai POF - (ex funzione E. 1.549,37) 5,434,386 22 4.085,22

b} Finanziamentc per Incarichi specifici Assistenti Amm.vi - ( ex incarice E. 1.032,91}

3.484,27 23 262567
¢) Finanziamento per Incarichi specifici Coll.Scol. - {ex incarico Euro 619,75)
Integrazione con I fondo di Istituto assegnato al personale ATA {vedi Allegato B - ATA} 2.300.60
Integrazione con il fonde di Istituto assegnato al personale Docente -
Totale dispenibilitd Docenti - lordo dipendente 4.095,22
Totale dispenibilith Ata - lordo dipendente 5.225,67
TOTALE DISPONIBILITA' lordo dipendente 9.020,%0
Alegato D1
D1.1) Funzioni strumentali al P.O.F. svolte dal personale Docente in base alla delibera del Collegio Docenti n® del
) - . Nominative { Compensao
Funzione Descrizione SINTETICA Funzione strumentale Curata e sede individuato forfetiario
R Annuale
1 T Area PT.OF. Sc.Infanzia
Annuale Zema
2 Area Intercultura Sc.Infanzia Giovanna -
Annuale
3 Area Intercultura Sc.Primaria Bernareggio )
Annuale Mandelli
4 Area Intercultura Sc.Secondaria Bernareggio | Armanda -
e e Annuale Cannavd
5 Cittadinanza e Cosfituzione Istituto Compr. Bernareggio Vincenza -
6 T..C. - Animatore Digitale Annuale Petrone a
o 9 Istitute Compr. Bernareggio Livia
C . . . L Annuale Amoldi
Area continuita e erientamento (infanzia- primaria) Sc Infanzia Bernareggio Auretta -
L . . ) N Annuaie Bonofiglic
Area continuita e orientamento (infanzia- primaria} Sc.Primaria Bernareggio llaria -
Ferrarelli
o ) L . Annuzle .
Area continuita e orientamente (primaria - secondaria) Sc.Primaria Bernareggio Mang -
Grazia
Area continuitd e orentamento (primaria - secondaria) Annuale -
P Sc.Secondaria Bernareggio
Orientamento (referente esterno) Annuale Cavaflaro -
Sc.Secondaria Bernareggio | Antenietta
Orientamento {referente asterno} Annuale -
Sc.Secondaria Bernareggio

TR




Funzione Descriziong SINTETICA Funzione strumentale Durata e sede !\ior'nl‘natwo Compen.so
individuato torfettario
Annuale Mandelli

Area Educativa Sc.Secondaria Bernareggio | Armanda

b
Area Educativa - DSA ng.l;riar!r?aria Bernareggio S:::li:;; .l
Area Educativa gg.{.ill:\af:lizia Bernareggio D:J:zfﬂ -
Area Educativa gz.nFl";?rl:aria Bernareggio Cg::gi -
RISORSE NON IMPEGNATE 0,22
TOTALE DISPONIBILITA IMPEGNATA fordo dipendente - Docenfi 4.095,00




Allegate D1.2

D1.2) Incarichi Specifici svolti dal personale A.T.A. in base ai criteri stabilitt nel Contrafto d'istituto
1} Assistenti Amministrativi

Nominalive | Compenso

Incarico Descrizione Incarico Specifico - ulterioni e pill complesse mansioni Durata e sede L .
i P P individuato forfettaric

In aggiunta ai compiti previsti dalio specifico profifo professionale. sono affidali | seguentt
compilf di collaborazione amminisirativa e fecnica caratferizzali da aulonomia &
responsabilita operativa,

- Segreteria Digitale con assegnazione posta ai colleghi, 2l DSGA e al D.&.

Nuove tecnologie: scatico aggiornamentt AXIOS in rete su cartella comune & salvataggi
su server. Supparto nella gestione del sisterna informalico, intervenendo prima
deli'azsistenza tecnica estermna, per evenluali prove, conlrolle e riscluzicne dei problemi
lecnici che si possono verificare, Tenuta dei contatti con azienda che curala
manutenzione software e hardware, richiesle di interventi quando necessaric sia per la
segreferia, sia per i plessi. Aggiomament] dei software e backup. - Progetto di
Hordino dell'area condivisa, Condivisione con i
colleghi delle conoscenze e dell’esperienza per il passaggio di consegne per le Art. 50
pratiche di ricostruzione carriera e pensionamenti del personale. cenl
in caso di agsenza prolungata del Sig. Stucchl Virglnio dovra subentrare nelle L' incarico deve essere svolio . prima
1 rispettive mansioni richiedenti un preciso adempimento soggetto & scadenza relativaments durante lintero anne scolastico Brambilla osizione
alla liquidazions delle competenze mensili del personale 8.T; In caso di assenza 2020421 presso la sede della Roberta P X
prolungata della Sig.ra Mert Erica subentra per le praliche relative aile assenze e agli Segreteria+E102 economica
infortuni del personale A.T.A. in collaborazione con la collega d'area a carico
In caso di assenza protungata della Sig.ra Righetti Margherita si occupa degil acquist M.E.F.

di beni & zervizi urgenti con le procedure consuete {verifica CONSIP, MEPA, defibera, CIG,
buono d'ordine, controlle regotarith fomitura, consegna ai sub consegnatari)

f [ di a3senza prolungata e contermpora defle Sig.re Neri Erica e Righetti
Margherita subentra per le pratiche refative alle assenze e agli infortuni del personale ATA;
o Docente elernentare e relalive sostituzioni {convocazione supplenti), concardando le
pricritd con DS e OSGA.

in aggiunta ai compiti previsti dalio specifico profilo professionale, sono affidati i seguenti
compiti o collaborazione amminisirativa e tecrica caratferizzali da aulonamia e
responsabilita operativa:
- Sostituzione DSGA in caso di assenza
- Scarico delle fatture elettroniche dal portale SIDI e relativo carice e protecollazione
digitale nel gestionzle AXIOS e invio in conservazione a nomma
- controflo & verifica delle documentazione a carrede delle fatture
- inserimento nuovo impegno collegata alla fattura oppure acquisizions collegamento tra
fattura e relativo impegno di spesa. Art. 50
Supporio al DSGA nella redazione de! Pregramma Annuale a del Conto Consuntive. cenl
- GCollahora altresi con il Dirigente Scolastico nella produzione deila documentazione L' incarica deve essere svolto ) prima
2 relativa atfla programmazione e liquidazicne del F.M.O.F. per le attivita del personale della durarite Vintero anno scolastico Stucchi osizione

Scucla. 2020021 presso fa sede della Virginio p X
- predispane in collaboraziene con il Dirigente Scolastico il testo e fa documentazione Segreteria 2CoNnomica
relaliva alta contrattazione d'lsfituio annuzle a carico
in caso di assenza prolungata per motivi di salule della_Sig.ra Brambilla Roberta ME.F.
dovra subentrare nelle repettive mansioni richiedenti un precisc adempimanto soggeatto a
scadenza relativaments 2 pratiche di compulofriscatto e dimissionifpensicne.

nza prolungata di tutti gli addetti dell ufficio de) personale subentra per

le pratiche di infortunie del personale e per le pratiche relative ai monitoraggi ebbligatori
relativi al perscnale.

In aggiunte ai compili previsti dalfo specifica profilo professionale, sono affidati | seguenti
compiti di coltaboraziore amministraliva e fecnica caratterizzali da avtonamiz e
responsabiiita operaliva;

-Gestione e aggiornamento del registro elettreniceo in collabarazione con i decenti
responsabili, refativamente ai plessi di Scuola Secondaria e Primariz. -
archiviazione settimanale dei protocolli giornalieri defla settimana precedents, in
segreteria digitale

In caso di assenza prolungata defla Sig.ra Marzulie Giuseppina si occupa degli
adempimenti in scadenza refativi agli atunni defla scuola Primaria, cosi come delle Art. 50
pratiche relative alle visite e at viaggi d'istruzione programmate per i tre ordini di i
scuola ed anche relativamente agli adempimenti riguardanti gll infortuni occorsi agh cenl

i . L' incarico deve essere svolto i
alunni della scuola Primaria Tima
3 ! durante l'intere anno scolastico Belvedere P

2020121 presso la sede della Costantino posizione
Segreteria 2Conoimica

a carico
M.E.F,

e -
e '( ——
[
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Incarice

Descrizione Incarico Specifico - ulteriori ¢ pidi complesse mansioni

Durata e sede

Nominativo
individuato

Compenso
forfettario

In aggiunta ai compiti previsti dalle specifico profifo professionale, sono affidali | seguenti
compiti di coliaborazione amministraliva e tecnica caralferizzali da avfonomiz e
responsabilita opetativa:

- fornizce il necessario supporte al Birigente Scolastico nei rapporti con Futenza e 'Ente

Locale. -

Gestisce s redazione ed il flusso delle circotar interne.

In caso di assenza prolungata del Sig. Belvedere Costantinog si occupa degh

adempimenti in scadenza relativi agll alunni della scuola secondaria e dell'infanzia e
deglt adempimenti riguardanti gli infortuni cccorsi aght alunni della scuola
Secondaria, Primaria e deli'Infanzia,

L' incarico deve essere svolto
durante l'intero anno scolastico
2020121 pressoc la sede della
Segreteria

Marzullo
Pina

Art. 50
ccnl
prima
posizione
economica
a Carice
M.E.F.

In aggiunta ai compili previsti datio specifico profilo professionale, sono affidali i seguenti
compilil of colfaborazione amministrativa e lecnica carafterizzali da autonommia e
responsabilita operativa,

Acguisti @ magazzino: Gestione degli acquisti in affidamento diretto-cottimo fiduciario, o
con F'emissione di bandi relativi a contratli per Facquisizione di materiale, strumenti e
servizi. Collabora con il DSGA per ta lenuta e 'aggiornamento del magazzine, con carico &
scarico articoll e gestlione deliinserimento dei nuovi beni nelllinventario generale e def beni
durevali, Tenuta delia conzegna de! maleriale ai subconsegnatari, sia beni inventariali che
devono essere restiluiti a fine anno scolaslico, sia i beni di facite consumo.

in caso di assepza prolungata della Sig.ra Brambilla Roberta subentra nella gestione

delie assenze £ sostituzioni del personale docente delfa scuola Secondarnia & della scuola
delfinfanzia.

In caso di assenza prolungata detla Sig.ra Neri Evica subsntra per le prafiche relalive
alfe assenze e agli inforiuri del personale ATA, in collabarazons con la collega d'area,

In caso di assenza prolungata e contemporanea delle Sig.re Neri Erica e Brambilla
Roberta subentra per le assenze del personale ATA e Docente Secondaria e Infanzia,
valutande con DS & DSGA le prionitd, n ¢so df

prolungata det Sig. Stucchi Virginlo si occupa dello scarico dal StDL deils tatture, della
jore protocolfazione e nseriments in Axios nonché della lore archiviazione.

L' incarice deve essere svolic
durante ¥interc anne scolastico
2020/21 presso la sede della
Segreteria

Righetti
Margherita

Art. 50
cenl
prima
posizione
eConomicsa
a carico
M.E.F.

In aggiunta ai compiti previsti dalfo specifico profilo professionale, sono affidat i seguenti
cormpili o coffaborazione amministrativa e tecnica caratferizzali da autonoriia €
responsabifitd cperativa;

-Crganizzazione legistica del personale ATA in stretta collaborazione con il 0.5.G.A.

-E' responsabile della pracedura relativa agli inforfuni del personale ATA e anche dei
conteggi orar relativi al cantedling di nlevazione presenze del personale ATA.

In caso di assenza prolungata dellta Sig.ra Brambilla Roberta subsentra per lo scarico
givmmaliero dells posta eletironica dalla Intranet ministeriale e dagi aitri siti Web
dellAmministrazione, per if backup settimanale e per la predisposizione def prestato
servizio mensfle stipendi S.T,

In caso di assenza prolungata della Sig.ra Righetti Margherita subentra nella gestione
defle assenze e inforiuni def personale docente della scucla Primaria.

In caso di assenza prolungata e contemporanea delle Sig.re Brambitla Roberta e
Righetti Margherita subenira per Je assenze e gli inforiuni del personale Docente,

L' incarice deve essere svolto
durante l'nfero anno scolastico
2020/21 presso la sede della
Segreleria

MNeri
Erica

RISORSE NON IMPEGNATE

TOTALE RISORSA SPECIFICA IMPEGNATA (art 40, c 4, left. &) - A.A.

. "('.7 —vr st #
.,

1.




Allegato D12

D1.2) Incarichi Specifici svolti dai personale A T.A. in base ai criter! stabiliti nel Contratio d'istituto

i) Coltaboratori Scolastici

Incarico Descrizione Incarico Specifice Durata & sede r'\Iofjm'natlvo Compenso
individuate proposic
Nell'ambite delle mansioni & delle attivila previste dal proprio profilo professionale, svolge
attivita specifica di CURA ED AUSILIO MATERIALE ai bambini & bambine defa scuolz o
L
deltinfanzia e SUPPORTO ALLHANDICAP. Svolge inolire attivita di SUPPORTO Lincarico deve essere svalia per ‘
1 |ALLATTVMITA DIDATTICA (fotocopie, fotoinc AMMINISTRATIVA ( post fintero a.5. 2020721 presso Ja sede | LO Presti a9
g {fotacopie, faisincisore ecc.) ¢ (posta della Scuata dellINFANZIA di Catetina
interna). BERNAREGGHD
Nell'zmbite delle mansioni € delie attivitd previste dal proprio profilo professionale, svolge
alij\.:ité spgcifica di CURAED A.USILIO MATERIALE gi bambin!g !)arl'nbine della scuola L'incarico deve essere svollo per
) dedl !nfanma o SUPPORTO ALL'HANDICAP. - Svelge inclire attivita di SUPPORTO linlero a.s, 2020/21 presse la sede Tiberio -
ALLUATTIVITA DIDATTICA {fotocopie, fotoincisore ecc.) & AMMINISTRATIVA { posta della Scuola del INFANZIA di Micaeta
intzrna). BERNAREGGIO
Nelfambito delle mansioni e delle atlivita previste dal proprio profile professionale, svolge
attivita specifica di CURA ED AUSILIO MATERIALE ai bambini e bambine della scucla Lincarico deve essera svolto per
3 delllinfanzia e SUPPORTO ALLHANDICAP.  Svolge Inolire atfivitd di SUPPORTO lintero a.5. 2020/21 presse la sede Cunrd -
ALL'ATTIVITA DIDATTICA (fotocopie, fotoincisore ect.) & AMMINISTRATIVA { posta della Scuola dellINFANZIA di Patrizia
finterna). BERNAREGGIO
Nedl'ambito delle mansioni & delle attivita previste dal proprio proﬁio professionale, svolge
attivita specifica di CURA ED AUSILIC MATERIALE ai bambini e bambine della scuola N
delftnfanzia e SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltre attivita di SUPPORTO Lincarico deve essere svalto per
4 |ALLATTIVITA' DIDATTICA (fotocople, fotoincisore ecc.) @ AMMINISTRATIVA ( posta fintero 2.5. 2020/21 presso la sede
interna). dolla Scuola dellINFANZIA di
BERNAREGGIO
Nell'ambito delle mansioni e delle atiivitd previste dal proprio profiio professionate, svolge
attivith specifica di CURA ED AUSILIO MATERIALE ai bambini @ bambine della scuola Llincarico deve essere svolio per .
5 geil'Infanzia e SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge incfire attivild di SUPPORTO lintero a.s. 2020/21 presso Ja sede | Marrapodi -
ALLATTIVITA DIDATTICA {fotocopie, foloincisore ecc.) e AMMINISTRATIVA { posta della Scuola delfINFANZLA di Luana
interna). BERMAREGGIO
Nellambile delle mansicni e delle attivita previsie dal proprio profilo professionale, svolge L'incarico deve essere svollo per
attivita specifica di SUPPORTO ALLHANDICAP, Svolge inoltre atlivitd df SUPPORTO l'intero a.s. 2020/21 presso la sede
ALLATTIVITA’ DIDATTICA (fotocopie, ciclostile, fotoincisore ecc.) ¢ AMMINISTRATIVA della Scucla secondaria di Losa
6 DELLA SEGRETERIA con particolare rif to alla consegna e al ritiro della posta BERNAREGGIO Paola .'
glornaliera presso I'Ufficio PP.TT. e af collegamento con i Comune.
Nzll'ambito detle mansioni ¢ delle atiivitd previste dat proprio proﬁio professionale, svolge Lincarico deve essere svolto per
afiivith specifica di SUPPORTG ALL'HANDICAP. Svolge incltre attivita di SUPPORTO lintera a.s. 2020/21 presso la sede
ALLATTIVITA' DIDATTICA {fotocopie, ciciostile, fotoincisore ece.) ¢ AMMINISTRATIVA delia Scucla secondaria o Ricioppo -
7 DELLA SEGRETERIA con particolare riferimento alla consegna e al ritiro della posta BERNAREGGIC
Anna
giornaliera presseo I'Ufficio PP.TT, e al collegamento con il Comuna.
Nelfambilc delle mansioni & delle attivita previste dal proprio profilo professionale, svolge Lincarico deve essere svolto per
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP, Svolge inoltre attivita di SUPFORTO lintere a.s, 2020021 prasso la sede
ALL'ATTHBATA' DIDATTICA (fotocopie, clclostile, fotoincisore ecc.) ¢ AMMINISTRATIVA dellz Scuolz secondaria di
8 DELLA SEGRETERIA con particolare riferimento alla consegna £ al ritiro della posta BERNAREGGIC Scannela
giomaliera presso I'Utficio PP.TT. e al collegaments con il Comune. Giuseppa -
Nell'ambito delle mansioni e delle attivitd previste dal proprio proﬁTc professionale, svelge Lincarice deve essere svofto per
atlivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltre attivita di SUPPORTO lintero a.s. 2020/2% presse la sede
ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (fotocopie, cictostile, fotoincisore scc.} & AMMINISTRATIVA della Scucla secondaria di Zanqari
9 DELLA SEGRETERIA con particolare riferimento alla consegna e al ritire della posta BERMNAREGGIO g -
glornallera presso I'Ufficio PP.TT. e al collegamento con il Comune. Caterina
Nell'ambile delle mansioni e delle attivith previste dal proprio profilo professionale, svelge L'incarico deve assere svollo
attivita specifica di SUPPORTG ALL'HANDICAR, Svolge inolire attivit df SUPPORTO durante l'interc a.5. 2020421 presso .
ALL'ATTIVITA" DIDATTICA (folocopie, foloincisore ecs.). Vigilanza degli alunni def la sede della Scucla Primaria di , X Prll:ﬂa
servizio scuolabus al momento dell'uscita dalla scuola BERNAREGGIQ D'Agui postzione
Giuseppina | economica
art 50
Nell'ambito delle mansioni e delle atlivita previste dal proprio profile professionale, svolge Lincarico deve essere svolto
atlivitd specifica di SUPFORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltre aitivitad di SUPPORTO durante lintero a.s, 2020/21 presso
ALL'ATTIVITA' THDATTICA (fotocopie, fotoincisore ecc.). Vigilanza degli alunni del la sede deila Scuola Primaria di
servizio scuclabus al momento dell'uscita dalla scuola BERNAREGGIO
Lucia




It} Collaboratori Scotastici

Incarico Descrizione incarico Specifico Durata e sede I‘\lorlru_nauvo Compensa
individuaio proposto
Mell'zmbita defle mansioni & defle atlivitd previste dal proprio profilo professionale, svolge Liincarico deve essere svolto
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svoige inoltre atlivita di SUPPORTO duwante lintero a s, 2020421 presso
ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (fctocopie, fotoincisore ecc.)  Vigilanza degli alunnidel |  fa sede defla Souola Primaria di Corno -
servizio scuclabus al momento dell'uscita dalla scucla BERMNAREGGIO Patrizia
MNellambito delle mansioni & delle stivitd previste dal propric profilo professionale, svolge L'incarico deve essere svolto per
attivitd specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP, Svaolge inolire attivita di SUPPORTO lintarc a2, 2020¢/21 presso la sede .
ALL'ATTIVITA® DIDATTICA (fotocopie, fotoincisore ecc.) Vigilanza deglt alunni del delfa Scuola primaria di tudica -
servizlo scuolabus al momento dell’uscita datla scuola BERMAREGGIO Santa
Nell'ambito delle mansioni & deile atlivitd previste dal propric profifo professionale, svolge Lincarico deve essere svolto per
atlivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svalge incltre attivita di SUPPORTO Itrlero a.s, 2020421 presso la sede Milia
ALL'ATTIVITA' DIDATTICA {fotocopie, fotoincisare ecc.) & fa PICCOLA MANUTENZIONE della Scuola primaria di Giuseppe -
BERNAREGGIO
Nell'ambito detle mansioni & delle atlivita previste dal propric proﬁio professionale, svolge Lincarico deve essere svolto per
attivitd specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svelge inclive atfivitd di SUPPORTO linterc a.s. 2020421 presseo la sede o
ALLUATTIVITA® DIDATTICA (fotocapie, fotoincisore ecc.) Vigilanza degli della Scuola primara di Parisi -
alunni del servizio scuolabus al momento deff'uscita dalla scuola BERMAREGGIO Maria
Nell'ambito delle mansioni e defle atlivitd previste dal proprio prafilo professionale, svolge Llincarico deve essere svolto per
attivitd specifica di SUPPORTC ALLHANDICAP, Svolge inolire attivith di SUPPORTO lintere a.8. 2020/21 presso la sede Zetante
ALLUATTIVITA DIDATTICA (fotacopie, fotoincisore ecc.) e [a PICCOLA MANUTENZIONE della Scuoia primaria di Antonio -
BERNAREGGIO

Mallambita delle mansioni & delle atlivitd previste dal proprio profile professionzle, svolge Lincarico deve easere svolto per
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge incltre attivita di SUPFORTO linterc a.s, 2020/21 presso la sede
ALL'ATTIVITA" DIDATTICA {fotocopie, ciclostife, fotaincisore ece.) e ALL” ATTIVITA' della Scuola Primaria di Primaria di I1zzi
AMMINISTRATIVA DELLA SEGRETERIA (posta,circolari interne, ecc.) VILLANGWVA Antonietta -
Nellambite defle mansioni e delle atlivita previste dal proprio profTIo professionale, svolge L'incarico deve essere svolio
attivita specifica di SUPPORTO ALLHANDICAP, Svolge inoifre attivita di SUPPORTO durante finterc a.s. 2020/21 presso
ALL'ATTIMITA" DIDATTICA {fotocopie, ciclostite, fotoincisore ecc.) e la PICCOLA la sede della Scuola Primaria di Fusto -
MANUTENZIONE VILLANGYA Roberto
Nell'ambito delle mansioni ¢ delle attivith previste dal proprio profilo professionale, svolge L'incarico deve essere svolto
atlivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAF. Svcige incitre attivita di SUPPORTO durante Vintero a.s. 2020021 presso i
ALLU'ATTIVITA' DIDATTICA {folocopie, ciclostite, fotoincisore ecc.} e ALL ATTIVITA' la sede della Scuolz Primaria di Maisano -
AMMINISTRATIVA DELLA SEGRETERIA (posta,circolari interne, ecc.) VILLANGVA Pietro
Nell'ambito delle mansioni e delle attivita previste dal proprio profile professionale, svolge L'incarico deve essere svolto
attivitd specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge incltre attivita di SUPPCRTO durante Vintero a.s. 202021 presso

2()  JALLATRVITA DIDATTICA (fotocopie, ciclostle, fotoincisore ecc.) e ALL” ATTIVITA la sede della Scuola Primariagi | Costarella -
AMMINISTRATIVA DELLA SEGRETERIA (posta circolari interne, ecc.) AICURZIO Grazia
Nelfambito delle mansicni e delle attivitd previste dal proprio profile prefessionale, svolge Lincarico deve essere svolto
atfivitd di SUPPORTO ALL'ATTIVITA™ DIDATTICA (fotocapie, ciclostile, folcinciscre ece.) | durante fintero a.s. 2020/27 presso

21 |e taPICCOLA MANUTENZIONE la sede della Scuola Primaria di foppolo -

AICURZIO Fortunato

TOTALE RISORSA SPECIFICA {art 40, c.4, fett. o) IMPEGNATA PER AA+C.S, 2.625,00
RISORSE SPECIFICHE NON IMPEGNATE 0,67
TOTALE RISORSA IMPEGNATA DEL F.1.8. per ulteriori .5. (art 40, c.4, lett. a) - C.5. 2.400,00

L, N o



Tabella 10

ATTIVITA' E COMPENSI DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
connesse con la realizzazione del POF e la formazione
Anno scolastico 2020 - 2021

Finanziamanto lordo

Finanziamento

Descrizione Stato Lordo
dipendente
a) Finanziamento per attivita complementare di educazione fisica - art 87 CCNL
Finanziamento punto 3) CCNI del 31/08/2020 e Nota MIUR n. 23072 del 30/0%/2020 1.026,60 773,62
b} Economie a.s. precedentie - -
Note: Atlivita sottoposta a monitoraggio
773,62

Ajlegato C (art 4 Contratto FIS)

C.1) attivita di non di ins.to e di ins.to definite analiticamente o forfettariamente & carico delle disponibilita derivanti
da finanzimenti specifici di cui all'ari. 1 del contratto d'istituto :

Tipologia di
Personale

ATTIVITA'
{compenso orario lorda: 17,50 Euro o 35,00 Euro
o 1/78 del stipendioc in godimento )

Nﬂ
addetti

N* ore
pro-
capite

Totale
ore

importo
pro-capite

TOTALE

Doc.interno

Progetto "Gruppo sportivo scolastica”

1

22

bavd
M

766,26

766,26

Doc.interno

Doc.interno

Doc.interno

Doc.interno

Esperto int.

Esperto int.

Esperto int.

Esperto int.

Doc.esterno

Doc.esterno

Esperto est.

Esperto est,

Esperio est.

Rete sauole

alo|o|ojo|o|o|o|o|o|ac|olofo

Rete scuole

0

Rete scticie

Totale lordo dipendente impegnato

766,26

Oneri fiflessi a canco Istituto

250,57

Totale C.A

1.016,83

C.2) attivita aggiuntive definite analiticamente a carico delle disponibilitd derivanti da finanzimenti specifici di cui alfart. 1
del contratio d'istituto: Tabella

. o ATTIVITA a N° ore
Tipologia di ) N Totate | Importo
{compenso orario lordo: DSGA 18,50 Euro A.A. 14,50 Ewro. - C.8. | pro- ) TOTALE

Personale 12.50 Euro addetti capite ore |pro-capite
D.5.G.A 0 - -
Ass.Amm. 0 - -
Ass.Amm, 0 - -
Coll.Scol, 0 - -
Oneri riflessi a carico Istituto -
Totale C.2 -
TOTALE DISPONIBILITA IMPEGNATE ( C1 + C.2) I 1.016,83
Totale disponibilita lordo Stato 1.026,60
Totale impegni compreso oneri riffessi 1.016,83
Economie lordo Stato 9,77
Economie lordo dipendente 7,36
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