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ISTITUTO COMPRENSIVO DI BERNAREGGIO - a.s. 2019/2020

Commissioni Plesso Referenti Docenti
COMMISSIONI CONGIUNTE
Infanzia Mich Arnoldi, Marchesi, Biella, De Palo, Chirico, Garbuio, Mussetti, La Macchia
PTOF Primaria Dirigente Pessina, Carnevale
Sec. 1° grado Dirigente Mandelli
Infanzia Varisco Mussetti, Manzoni, Vertemati, Riva
Ambiente Primaria Bandini Totaro, Midiri, Rao, Bonfanti, Panzeri, Pessina, Pavarani
Sec, 1° grado Quadri Brivio
Continuits Infanzia Arnoldi Garbuio, La Macchia, (Biella, Manzoni, Riva, Mussetti)
Educativa Primaria Brambilla-Tucci | Turiano, Stucchi Luisella, Tabbi, di Dia, Ciulla. Maggioni
tti
diciasca Sec. 17 grado Lissoni Cavallara, Cannavo, Cascino, Tripoli
Infanzia Zema Fumagalli, Marchesi
Intercultura - 7 n » — S : i :
Gemellaggio Primaria Diodato Gagaiani, Costarella, Midiri, Crippa, Gagagiani, Luppino, Parente, Perego, Sarzi
Sec. 1° grado Mandelli Crppa
Integrazione Infanzia De Palo Mich, Vertemati; Marchesi, Chirico, Fumagalli
lunni z : : — |
Gl el — , Totaro, Bonofiglio Anna, Mannias, ludicello, Bonofiglio llaria, Mininni, Tomeo,
bisogni Primaria Crespi L : ) ;
e Colombo, Galbiati, Perego, Borsellino, Mastrogiacomo, Sarzi
educativi
speciali Sec, 1° grado Mandelli Ronchi, Fumagalli, Novell,
Infanzia De Palo
GLI Primaria dirigente Pucci, Spada, Besana, Galbiati, Crespi, Perego, Barselling
Sec. 1° grado Beccaria, Ronchi, Fumagalli, Mandelli, Gelmo, De Vita
Infanzia De Palo
Nuove R o . v m
y Primaria Petrone-Bandini  |Pucci, Costarella, Bandera, Curre, Di Dia
Tecnologie
Sec. 1° grado Dirigente Brivia, Orru
Prevenzione Primaria ’ Currd, Macri, Gaggiani, Crippa
B Mandelli
ullismo Sec. 1° grado Cavallaro, Novelli, Gannavd, Gaiati, Tripoli, Ferrarelli, Orru
Infanzia Zema
Sicurezza Primaria dirigente Spada, Perego, Bandera
Sec. 1° grado Quadri
Infanzia Arnoldi, Mich, Zema
Cittadi —
WACINAnZA 2 1 primads Cannavd  |Passoni, Biff

Costituzione

Sec, 1° grado

Bonfanti, Cavallaro, Novelli, Mandelli, Gaiati, Tripoli

SCUOLA PRIMARIA

Biblioteca Bonfanti Besana, Piazza, Mininni, Passoni, Panzeri, Spreafico, Colombo, Arosio, Delle Fave
R . R i
Eg{ﬁt'ﬁ“ Dirigente Pucci, Piazza, Bonfanti, Carnevale.
Elettranico
SECONDARIA 1°GRADO
Formazione - T ) :
Atacs] Dirigente docenti non impegnati negli esami
Sport Quadri Beccaria
Giornate ; . .
tapiatiahe Quadri Lissoni
Orientamente | Cavallaro-Gaiati |Bonfanti, Cavallaro, Cannavo, Cascino
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI BERNAREGGIO - A.S. 2019/2020 N

Allegato A - PROGETTI -

INFANZIA ore docenti totale h £ totale
Psico tre anni 9 1 9 € 157,50
Musicalita 5 anni 9 2 18 € 315,00
Continuita infanzia-primaria 4 3 12 € 210,00
CEAF 5 anni 4 2 8 € 140,00
47 € 822,50

PRIMARIA ore docenti totale h € totale
Istruzione domiciliare (35€) 10 1 10 € 350,00
Affettiivita classe gquinta 2 14 28 € 490,00
Prove MT 4 3 12 € 210,00
Affettiivita classe quarta 2 10 20 € 350,00
Continuita infanzia -primaria 4 8 32 € 560,00
102 € 1.960,00

SECONDARIA ore docenti totale h € totale
|struzione domiciliare (35€) 10 8 80 € 2.800,00
80 € 2.800,00
TC 229 £ 5.582,50

£ — b ‘ t oA
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI BERNAREGGIO - A.S. 2019/2020

Allegato A - ALTRE ATTIVITA' (Flessibilita)

INFANZIA ore docenti totale h € totale
Incontri con equipe 2 8 16 € 280,00
Puliamo il mondo 1 5 5 € 87,50
Tutor neo immessi in ruolo 5 1 5 € 87,50
Feste 3 19 57,00 € 997,50
Open day 2 19 38,00 € 665,00
121,00 2.117,50

PRIMARIA ore docenti totale h € totale
Colloqui classi prime 4 12 48 € 840,00
Giornata 25 aprile 3 8 24 € 420,00
Giornata sportiva 3 12 36 € 630,00
Incontri con equipe 2 25 50 € 875,00
Km. Zero 2 5 10 € 175,00
Open day 2 5 10 € 175,00
Open Day Villanova 3 10 30 € 525,00
Partecipazione Feste 2 60 120 € 2.100,00
Tutor neo immessi in ruolo 0 0 0 € 0,00
328 € 5.740,00

SECONDARIA ore docenti totale h € totale
Tutor neo immessi in ruolo 0 0 0 € 0,00
Incontri con equipe 2 10 20 € 350,00
20 € 350,00
TOTALE 469,00 € 8.207,50

: WA
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B.1) attivitd aggiuntive o di intensificazione definite

- Allegato B -

ATTIVITA' E COMPENS! DEL PERSONALE ATA.

Anna scolastico 2019

d'istituto: Tabella 2

- 2020

forfettariamente a carico delle disponibilita di cui all' arl.

1 del contratto

B.2) attivitd aggiuntive o di intensificazione definite

Tipologia di | ATTIVITA' {compenso N* W z‘e Totale | Imporio TOTALE
Personale arario lordo. DSGA 18,50 Ewro - AA. 14,50 Euro - C.5. 12,50 Euro) addetti c::::iie ore pro-capite
D.5.G.A Prestazioni aggiuntive connesse a progetti 0 0 0 5 -
Coll.Scol. =
Coll.Scol. |INTEGRAZIONE PER INCARICHI SPECIFICI C.5. 17 1.509,50
Ass.Amimn. | Supporto informatico 1 10 10 145,00 145,00
(Ass.Amm. _|Predisposizione e gestione scheda di valutazione 2 3 6 43,50 87,00
Ass.Amm.  |Supporto elaborazione orario S¢, Primaria 1 (5] 5] §7,00 87,00
Ass.Amm. |Chiamata Docenti supplenti 1* ora 2 4 8 58,00 116,00
Ass.Amm. |Predisposizione Registro elattronico 2 3.5 7 50,75 101,50
Ass.Amm.  |Predisposizione CONTRATTI FPERSONALE ESTERNO 1 10 10 145,00 145,00
Ass. Amm. |Predisposizione pratiche Assicurazione alunni 2 2 4 29,00 58,00
Ass Amm. _|Predisposizione pratiche Assicurazione pers. doc./ATA 1 8 8 116,00 116,00
Ass.Amm.  |Referente Fondo "ESPERO" 0 - -
Ass.Amm. |Posta in uscita 1 5 5 72,50 72,50
Ass.Amm. |UNIEMENS regressi compensi fuori sistema 0 B -
Coll.5col. |Progetto "AMBIENTE" 20 2 40 25,00 500,00
Coll.Scol. Progetto "AMBIENTE" (part- time) 0 i -
Coll.Scal. Supporto handicap 0
Coll.Scol. Servizio ciclostile ffotoincisore e Laboratori 0 - -
Coll.Scol. Attivita di piccola manutenzione 0 s -
Coll.Scol. Progetto "FRUTTA" - Bernareggio 2 3 9 37,50 112,50
Coll.Scol. | Progetto "FRUTTA" - Villanova ed Aicurzio 5 2 10 25,00 125,00
CollScol. |Progetto "FRUTTA" - Scuola infanzia 4 2z 8 25,00 100,00
Coll.Scol. Progetto "FRUTTA" - personale p.t. 4 2 8 25,00 100,00
Coll.Scol. Progetto "ARCHIVIO" 0 - -
Coll.Scol. Presenza di personale con mansioni ridotte 1 3 3 37.50 37,50
CollScol. |Presenza di personale con mansioni ridotte 1 5 5 62,50 62,50
CollScol.  |Flessibilita oraria per riunioni serali collegialilcorsi serali 0 = =
Coll.Scol. Sostituzione colleghi assenti presso allra sede : rientri L= 2 10 25,00 125,00
Coll.Scal. Flessibilita "rientri" & cambio turno propria sede 5 2 10 25,00 125,00
Coll.Scol. Figure sensibili L 626 (sicurezza) 0 -
Totale B.1 3.725,00

e

d'Istituto; Tabella 2

analiticamente a carico delle disponibilita di cui allart. 1d

el Contratto

20

) S

U

N AL \ REVEN, T2 |
: |

Tipologia di | ATTIVITA' (compenso | N° “"’r‘f Totale | Importo TOTALE
Personale orarlo lordo: DSGA 18,50 Ewro AA, - 14,50 Eura - C.5. 12,50 Euro) addetti c';pne ore |pro-capite
D.5.G.A Straordinario (per un massimo di 100 ore annue) 0 - -
Ass. Amm. Ore preventivate x straordinario (da verificare a consuntivo) 0 0 0 - .
Ass.Amm. |Intensificazione e Sostituzione colleghi assenti 6 5 30 72,50 435,00
Ass.Amm. |Autoformazione normativa e informatica 6 5 30 72,50 435,00
Ass.Amm. |Corsi di formazione (esterni) 0 - 2
AssAmm. |Nuove procedure informatiche: Segreteria digitale 6 5 30 72,50 435,00
AssAmm.  |Fun.to Commissioni/seggi elettorali (Q0.CC-RSU) 0 - -
Coll.Scol.  |.......... 4] - -
Collscal.  |Intensificazione x sostituzione colleghi assenti 20 4 80 50,00 1.000,00
CollScol. | Straordinario x pulizia centro estiva 3 5 15 62,50 187.50
CollScol.|Ore preventivate x stracrdinario (da verificare a consuntivo) 10 1 10 12,50 125,00
CollScol.  |Ore per straordinario per presenza mansioni ridotte 0 - -
Coll.5col. Ore preventivate per \avori imprevisti 3 > G 25,00 75,00
Totale B.2 2.692,50
| TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATE ( B.1 + B.2) | 6.417,50 |
Totale disponibilita (Tab 2) 6.455,93 |

Totale impegni 6.417,60
di cui per gli Incarichi Specifici 1,509,580
| Econamie lordo dipendente 18,43

b N e e
bl At Mas



Tabellad - (5) -6

FINANZIAMENT! PER FUNZIONI MISTE - EE.LL. e/o PRIVATI

Anno scolastico 2019 - 2020

Descrizione Atlivita

Finanziamento lordo stato

a) Finanziamente in base a convenzione con il Comune di Bernaraggo & Alcurzio

Ea

( i;uljﬁk_,k

0\,

&lﬁ\ﬁ

A

\/
Y

Funzioni miste (ATA) (Tab. §) 3.880,00
Piano Diritto allo studio (docenti) (Tab. 4)
b) Finanziamento in base a convenzioni con Societa private, ece. (ATA) (Tab. 4) 950 00
c) Contributo geniteri per atlivitd sporliva e Ket/Delf allievi scuola prim, e sec. (Docenti)(Tab.4) 5,148,00
d) Finanziamento per progetli specifici (docentifAta) (vedi Tab. 5)
Disponibifita ATA l.=. 4.830,00
Disponibilita Docenti I.s. 5.148,00
TOTALE DISPONIBILITA' - lordo Stato 9.978,00
Allegato D
ATTIVITA' E COMPENSI DEL PERSONALE ATA PER FUNZIONI MISTE e/o con Privati (art. 9 e 10 Contratto FIS)
Anno Scolastico 2019 - 2020
Importo
Nominativa Sede Descrizione Funzioni Miste svolle forfettario
spettante
collaboratore scolastico SMS Bernareggio Pulizia CTP 235,00
collaboratore scolastico SMS Bernareggio Pulizia CTP 235,00
collaboratore scolastico SMS Bernareggio Pulizia CTP
collaboratore scolastico SMS Bernareggio Pulizia CTP
collaboratore scolastico Villanova Pulizia Centro Civico 352,50)
collaboratore scolastico Villanova Pulizia Centro Civico 352,50]
collaboratore scolastico Infanzia Bernareggio | Pre/Post scuola 0,00}
collaboratore scolastico Infanzia Bernareggio  |Pre/Post scuola 0,00]
collaboratore scolastico Infanzia Bernareggio _[Pre/Post scuola 760,00]
collaboratore scolastico Infanzia Bernareggio  |Pre/Post scuola
collaboratore scolastico Infanzia Bernareggio  |Pre/Post scuola
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio |Pre e post scucla - lab. Infor. {event.) - servizi igenici annessi 705,00
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio  |Pre e post scuola - lab. Infor, (evenl.) - servizi igenici annessi
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio  |Pre e post scuola - lab. Infor, (evenl.) - servizi igenici annessi
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio |Pre e post scuola - laboratorio informatica
0,00
collaboratore scolastico Primaria Aicurzio Pre scuola
collaboratore scolastico Primaria Aicurzio Pre scuola
collaboratore scolastico Primaria Aicurzio Pra scuola
Totale lordo dip. 2.640,00
N ar iuntive al Imparfe
Descrizione Incarico svolto 2 agg_agn Ve e forfettario
servizio
spettante
Collaboratore scolastico Primaria Bernareggio  |Pulizia palestra e servizi igienici 0 352,50
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio |usati da societa sportive 0 352,50
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio |idem
collaboratore scolastico Primaria Bernareggio |idem
Totale lordo dip. 705,00
somma per Gestione generale & amministrativa
Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'lstiluzione scolastica 1.077 62
TOTALE DISFONIBILITA' IMPEGNATA 4,422,862
Totale Economie lorde Stato 407,38
Totale Economie lordo Dipendente 306,99
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Allegato 3

ATTIVITA' E COMPENSI DEL PERSONALE DOCENTE (art. 8 Contratto FIS)

Anno Scolastcio 2019 - 2020

]( \ ] \r\(JQ ;\

Totale Economie lordo Stato

Importo
Nominativa Sede Descrizione forfettario

spetianie
Docenle Sc. Secondaria Bernareggio Altivita sportiva di minivaliey per alunni scuala primaria 1.694,00

classi quarte e guinte

Docente Sc. Secondaria Bernareggio Laboratorio Ket per allievi scucla secondaria classi lerze 1.200,00
Dacente Sc. Secondaria Bernareggio Laboratorio Delf per allizvi scuola secondaria classi terze 985,00

N® are aggiuntive al gt

gg analitico

SaVIZIO

speltante

Totale lordo dip. 3.879,00
somma per Geslione generale e amministrativa -

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'lstituzione scolastica 1.268.43
TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATA 147,43
0,57




Tabella 5

ATTIVITA' E COMPENS! DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
connesse con la realizzazione del POF e la formazione
Anno scolastico 2019 - 2020

Finanziamento lordo

Finanziamento

Descrizione lordo
Salo dipendente
a) Finanziamento per progetti specifici (docenti)
Finanziamento per stituzioni scolastiche in area a forte processo immigratorio e contro 3.029.20 2 282 74
I'emarginazione scolastica - dalla Circolare MIUR Prot. n ° 0021795 del 30/09/2019 R R
h) Economie a.s. precedente ¥ =
Totale Lordo Stato 3.029,20

¢) Finanziamento per progetti specifici (A.T.A.): "Conseguimento idoneita guida
ciclomotori" Circolare USR Prot ....... del ........ (imborso spese....... ) =

Totale disponihilitd lordo dipendente 2.282,74

Allegato C

C.1) attivita di non di ins.to e di Ins.to definite analiticamente o forfettariamente a carico delle disponibilita derivanti da
finanzimenti specifici di cui all'art. 1 del contratto d'istituto : Tabella 5

N ore

Tipologia di ATTIVITA' N° i Totale | Importo TOTALE
Personale (compenso arario lordo: 17,50 Euro o 35,00 Euro) addetti capits ore |pro-capite
Doc.interno  |Progettazione 0 - -
Doc.interno  |Coordinamento e programmazione 2 2 4 35,00 70,00
Doc.interno  [Coordinamento e programmazione 0 - -
Doc.interno _|Docenza Laboratorio lingua - Sc. Secondaria 1 12 12 420,00 420,00
Doc.interno  |Docenza Labaoratorio lingua - Sc. Secondaria 2 10 20 350,00 700,00
Doc.interno  |Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Villanova 1] - -
Doc.interno  |Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Bernareggio 3 10 30 350,00 1.050,00
Doc.interno _[Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Bernareggio 0 - -
Doc.interno  [Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Aicurzio 0 - -
Doc.esterno (Docenza Laboratorio lingua - Sc. Infanzia Bernareggio 0 - -
Doc.esterno 0 - -
Esperto est. 0 -
Esperto est. 0 -
Esperto est, 0 -
Rete scuole 0] -
Rete scuole 0 -
Rete scuole Totale lordo dipendente 2.240,00
Oneri riflessi a carico Istituto 732,51
Totale C.1 2.972.51

C.2) attivita aggiuntive definite analiticamente a carico delle disponibilita derivanti da finanzimenti specifici di cui all'art. 1
del contratto d'istituto: Tabella 5

Tipologia di | ATTIVITA' (compenso | N° N"rgfe Totale | importo [ .o\ o
Personale orario lordo: DSGA 18,50 Euro A.A 14,50 Euro, - C.5. 12,50 Euro) addetli czpite ore |pro-capite

D.5.G.A 0 & i
Ass.Amm. |Supporto amm.vo "Corso per patentino ciclomotori” 0 - -
Ass.Amm, 0 i _
Call.Scol. Totale lordo dipendente -
Oneri riflessi a carico Istituto -
Totale C.2 o
TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATE ( C.1 + C.2) 2.972,51
Totale disponibilita lordo Stato 3.028,20
Totale impegni compreso oneti riflessi 2.972,51
Economie lordo Stato 56,69
5 A Economie lordo dipendente 42,74
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Tabella 7

FINANZIAMENTI PER FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (docenti} E INCARICHI SPECIFICI (ata)
arf 40 e 88 cenl 2016/2018 - art 47 e art 50 cenl 2016/2018 - CCNI 18/09/2019
Nota MIUR Prot, 0021795 del 30/09/2019
Anno Scolastico 2019 - 2020

N° dipendenti | Finanziamento
Descrizione Finanziamento lordo Stato in organico di lordo
diritlo dipendente
a) Finanziamento per Funzioni strumentali al POF - (ex funzione E. 1,549,37) 5,408,73 92 4.075,92
b) Finanziamento per Incarichi specifici Assistenti Amm.vi - (ex incarico E. 1.032,91)
3.703,00 23
: : i T 2.790,50
c) Finanziamento per incarichi specifici Coll.Scol. - (ex incarico Euro 619,75)
Integrazione con il fondo di Istitute assegnato al personala ATA (vedi Allegato B - ATA) 1.509,50
Integraziene con Il fondo dl Istituto assegnato al personale Docente -
===
Totale disponibilitd Docenti - lardo dipendente 4.075,92
Totale disponibilita Ata - lordo dipendente 4.300,00
TOTALE DISPONIBILITA' lordo dipendente 8.375,92
Allegato D1
D1.1) Funzioni strumentali al P.0.F. svolte dal personale Docenta in base alla delibera del Collegio Docenti n® del
. . Nominative | Compenso
Funziene Descrizione SINTETICA Funzione strumentale _ Durata e sede individuato farfettarlo
1 Area PT.OF, Anougle 262,50
Sc.Infanzia =i
Annuale
2 Area Intercultura : 210,00
Sc.nfanzia
Annuale
3 Area Intercultura iR : 262,00
Sc.Primaria Bernareggio
4 Area Intercultura Appuale ; . . 262,00
Sc.Secondaria Bernareggio N
5 Cittadinanza e Costituzione An_nuale . 262,00
|stituto Compr. Bernareggio
6 T.1.C. - Animatore Digitale Anhuzle . 262,00
Istituto Compr. Bernaraggio
T Area continuita e orientamento (infanzia- primaria) annuae i 262,60
Se.Infanzia Barmnaregglo
A . : ; i Annuale
- 6]
8 Area continuita e orientamento (infanzia- primaria) Sc.Primaria Bernareggio 2625
8 Area continuita e arientamento (primaria - secondaria) Annu:?lle , . 262,60
Sc.Primaria Bernareggio
. . i : Annuale
g i - ari . 0
10 Area continuita e orientameanto (primaria - secondaria) Sc.Secondaiia Bemareqaio 262,56
11 Orientamento (referente esterno) Anniile . ) 175,00
Sc.Secandaria Bernareggio =,
12 Orientamento (referente estermo) Annble. , 175,00
Sc.Secondaria Bernareggio
L B
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. oo s . Nominativo Compenso
Funzione Descrizione SINTETICA Funzione strumentale Durata e sede Inclividizato s attaric
: Annuale
: 3150
13 Auns Educativa Sc.5aecondaria Bernareggio 0
£ ! Annuale
- DSA : ; : 315,0
14 Area Educativa Sc.Primaria Bernareggio 0
; Annuale
: 210,00
15 A(EE Educative Sc. Infanzia Bernareggio ;
16 Area Educativa Annuzle 315,00
Sc.Primaria Bernareggio t 4
RISORSE NON IMPEGNATE 0,42
TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATA lorde dipendente - Docenti 4.075,50
4 -,
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Allegato D1.2

01.2) Incarichi Specifici svalti dal personale AT.A. in base ai criteri stabiliti nel Contratto dlstituto
I) Assistenti Amministrativi

Nominativoe Compenso

Incarico Descrizione Incarico Specifico - ulteriori e il complesse mansioni Durala e sede o i
: . P P ) individuato forfeltario

I aggiunta al compili previsti dallo specifico profilc professionale, sono affidall | seguenti
compiti di collaborazione amminisiraliva e lechica caralterizzati da autonomia €
responsabilita operaliva:

- Segreteria Digltale con assegnazione posta a colleghi, 2l DSGA ¢ al D.5.

Nuave techologie: scarico aggiornamenti AXIOS in rete su carlella comune e salvataggl
sy server. Supporto nella gestione del sistema informatico, intervenendo prima
dell'assistenza tecnica esterna, per eventuall prove, controllo @ risoluzione dei problemi
\eenici che sl possono verificare. Tenuta del contatti con I'azienda che cura la
manutenzione software & hardware; richieste di interventi quanda necessarlo sia per [a

segreteria, sia per | plesst. Aggiornameanti del software ¢ backup. - Progetto di Art. 50
riordine del'area condivisa. Candivisione con i senl
colleghi delle conoscenze e dell'eaperienza per il passaggio dl consegne perle L' incarico deve essara svollo B
pratiche di ricostruzione carrlera o pensionamenti del personale. durante llintere anna scolastico Brambilla pr.'”_"'a

1 In caso di assenza prolungata del Sig, Stucchi Virainio dovra subentrare nells 2019/20 presso la sede della Roberia posizione
fizpettive mansioni richiedenti un pracisa adempimento soggetto a scadenza relativamenta Segreleria+E102 aconomica
alla liquidazione delle competenze mansili del parsonale 5.T, a carico
In.caso di asgenza prolunaata della Sig.ra Righetti Margherita s| occupa degli acquisti M.E.F.

di beni e servizi urganti con |e procedure consuste (verifica CONSIP, MEPA, delibara, CIG,
buena d'ording, controllo regolarita fornitura, consegna al aub consegnatari)

In cago di assenza prolungata e contemporanea delle Sin.re Gentlle Danicla e
Righetti Maraherita subentra per e pratiche relative alla assenze a agli infortuni del
personale ATA o Docenle elementare e relative sostituzicni (convocazione supplenti),
eancordanda e priorita con DS & DSGA.

In aggiunta ai compiti previsti dalfo specifico profilo professionale, sonc affidali | seguentl
compill cli collaborazione amministrativa & tecnica caralterizzali da autanomia ¢
responsabilitd operativa:

. Sostiluzione DSGA In caso di assenza

. Scarico delle fatture elettroniche dal portale sID| e relative carico ¢ protocallazions
digitale nal gestionale AXIOS @ invio in conservazione & norma

_ cantrollo e verifica defle documentazione a corredo delle fatture

- insermento nuovo impeano collegato alla fattura cppure acquisizione collenamento ira
faliura e relative impegno di spesa, Arl. 50
Supporto al DSGA nella redazione del Programma Annusle a del Conto Consuntiva,

: : cenl

- Collabora altres] con il Dirigente Scolastico nella produzione della documentazione L' incarico deve essera svollo ;
relativa all ione & liqui del F M.O.F. per le attivita del led : i i piA

2 jva alla programmazione e liquidazione del F.M.O.F. perls a ivita del personale delia durante lntera anne scalastico Stucchi b
Scusla, ) - . 2019/20 pressa la sede della Virginio pEREY
- predispone in callaborazione con il Dirigents Scolastics il testo e la documentazione Segreteria 2Cconamica
relativa alla contraitazione ¢'latituto annuale a carico
In caso di assenzp prolungata per motivi di sajute della_Slo.ra Brambilla Roberta M.E.F

dovra subentrare nelle rispetiive mansion| richiedentl un praciso adempimento soggetto a
scadenza relativamenle a pratiche di computo/riscalto & dimissioni/penslone.

In o di assenza prolungata di tutti gli addetti dell'ufficio del personale subenlra per
le pratiche di infortunio del personale & per la praticha relative ai menitoraggi obbligatori
ralativi al personale,

in aggiunta ai compiti previsii dallo spacifico profifo professionale, sono affidati i seguent
compitl ¢ff collaborazione amministraliva & tecnica caratlerizzali da autonomia ¢
respansabilita operativa:

_Geslione e agglornamenta del registro alettronica in collzborazione con i docenti
responsabill, relativamente ai plessi di Scuela Secondaria e Primaria. - archiviazione
settimanale dei protocelli giornalieri della seltimana precedente, in segreteria digitale
In caso di agsenza prolungata della Sig,ra Marzullo Giusgppina si occupa degli
adempimenti in seadenza relatlvi agli alunni della scucla Primaria, cosi come delle
pratiche relative alle visite e ai viaggl d'istruzlone programmate peritre ordini di
scuola ed anche relativamente agli adempimentl riguardanti gli infortuni occorsi agli Art. 50
alunnl della scuola Primaria ;

cenl
L' inearico dove essere svollo prima
3 durante lintere anno scolastico Belvedere il
2019/20 presso la sede della Costanting P p
Segroteria economica
a carico
M.E.F.
- |
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Incarico

Descrizione Incarico Specifico - ulleriori € pil complesse mansioni

Durata e sede

Nominative
individuato

Compenso
forfellario

In aggiunta ai compili previsti dallo specifico profilo professionale, sone affidati | seguenti
compitl di collaborazione amminisiraliva e tecruca caratterizzali da autonomia €
responsabilita operativa:

- fornisce il necessaria supporto al Dirigente Scolastico nei rapporti con l'utenza e I'Ente
Locale. -
Gestisce la redazione ed il flusso delle circolari interne.

In caso di assenza prolungata del Sig. Belvedere Costantino si occupa degli

adempimenti in scadenza relativi agli alunni della scuola secondaria e dell'infanzia e
degli ademplmenti riguardanti gli infortuni occorsi agli alunni della scuola
Secondaria, Primaria e dell'Infanzia. In caso di assenza

lungata di tutti gli addetti ‘ufficio del personale subentra per lo scarico
giornaliero della posta elettronica dalla Intranet ministeriale e dagli aitri siti Web
dell’Amministraziona.

L' incarice deve essere svolto
durante l'ntero anne scolastico
2019/20 pressa la sede della
Segreleria

Marzullo
Pina

Art. 50
cenl
prima
posizione
economica
a carico
M.E.F.

In aggiunta al compili previsti daflo specifico profilo professionale, sono affidali i seguentl
compili di coilaborazione amministrativa e tecnica caratlerizzali da aufonomia e
responsabilita operativa;

Acauistl e magazzing: Gestione degll acquisti in affidamento dirette-cottime fiduciario, o
can I'emniasione di bandi relativi a conlralti per Facquisizione di materiale, strumenti e
servizl, Collabora con il DSGA per la lenuta e 'aggiornamento dal magazzino, con carico &
scarico aricoli e gestione dellinserimento dei nuovi beni nellinventario generale e dei beni
durevoll, Tenuta della consegna del materiale al suboonsegnatari, sia beni inventariali che
devano essere restituiti a fine anno scolastico, sia | beni di facile consume.

In caso di assenza prolungata della Sig.ra Brambilla Roberta subentra nella gestione
delle assenze a sostituzionl del personale docente della scucla Secondaria.

In easo di assenza prolungat .ra Gentile Daniela subenlra per le pratiche
relative alle assenze e agli infortuni del personale ATA, in collaborazione con la collega
d'area.

In caso olungata e contempora Sin.re Gentile Daniela g
Brambilla Roberta subentra per le assenze del parsonale ATA ¢ Docente Secondaria e
Infanzia, valutando con DS e DSGA le priorild. In cso di
assenza prolungata del Sig, Stuechi Virginio si occupa dello scarico dal SID1 delle
fatture, dalla loro protocollazione @ inserimanto in Axios noncha della laro archiviazione.

L' incarico deve essera svollo
durante l'intero anno scolaslico
2018/20 presso la sede della
Segrataria

Righetti
Margherita

Art. 50
cenl
prima
posizione
aconomica
a carico
M.E.F.

In aggiunta ai compili previsti dallo specifico profilo professionale, sono affidatf | seguenti
compill di collaborazione amministraliva e tecnica caratterizzali da aulonomla &
responsabliita operativa:
-Organizzazione logistica del personale ATA in stretta collaborazione con il D0.85.G.A.
-E' responsabile della procedura relativa agli infortuni del persanala ATA e anche del
conlegai oran relativi al cartallino di rilevazione presenze del parsonale ATA.
In caso di assenza projungata della Sig.ra Brambilla Roberta subentra per lo scarico
giornaliero della posta elettrenica dalla Intranet ministeriale e dagll altri siti Web
dall'’Amminiztrazione, per il backup settimanale e per la predisposizione de| prestato
servizio mensile stipandi 5.7.
In caso di assenza prolunnata della Sig.ra Righett! Margherita subentra nella gestione
delle assenze e inforluni del personale docante della scucla Primaria,

di enza prolungata mporanea delle Sig.r erta e
Righetti Margherita subenira per le assenze a glj inferlunl del personale Docente e per lo
scarico della posta.

L' incarico deve essere svollo
durante l'intero anno scolaslica
2019/20 presso la sede della
Segreteria

Gentile
Daniela

RISORSE NON IMPEGNATE

TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATA - A.A.

500,00




Allegato D1.2

01.2) Incarichi Specifici svolti dal personale A T.A.in base ai criteri stabiliti nel Contratto d'lstituto

ll) Collabora‘ari Scolastici

e - s MNominalive | Compenso
Ingarico Descrizione Incarica Specifico Durata e sede individuato proposlo
Nellambilo delle mansioni o delle attivita previste dal proprio profilo professionale, avolge
attivita =pecifica di CURA ED AUSILIO MATERIALE ai bambini ¢ bambine della scucla L'incarico deve essere svolto per
1 delllnfanzia e SUPPORTO ALL'HANDICAP, Svalge inclire attivith dl SUPPORTO Iintero a.5. 2019/20 presso la sede 200.00
ALLUATTIVITA' DIDATTICA (folocopie, fotoincizore ecc.) @ AMMINISTRATIVA { posta della Scuola dell INFANZIA di 1
interna). BERNAREGGIO
Nellambilo delle mansioni ¢ delle atlivity previste dal proprio prafilo professionale, svolge
atlivita specifica di GURA ED AUSILIO MATERIALE aj bambini & bambine della scuola Lincariea deve essere svolto per
9 |deWinfanzia e SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltre attivita di SUPPORTO lintero a.5, 2019/20 pressa la sede 300,00
ALLATTIVITA' DIDATTICA (fotocapie, fotoincisore ecc.) @ AMMINISTRATIVA ( posta della Scuala dell INFANZIA di !
interna). BERNAREGGIO
Helfambila defle mansioni & delle alivita previste dal proprio profilo professionale, svolge
attivita specifica di CURA ED AUSILIO MATERIALE ai bambini @ bambine delia scuala "
dellinfanzla & SUPPORTO ALLHANDICAP. Svolge incllre attivita di SUPPORTO Lincarica deve essere svollo per
3 |ALLATTIVITA' DIDATTICA (fatocopie, fotoincisore ecc.) & AMMINISTRATIVA ( posta linterc 8.5, 2019/20 presso la sede 300,00
intarna). della Scuola dell'INFANZIA di !
BERNAREGGIO
Nellambito delle mansiani e delle attivita previste dal proprio profila prafessionale, svolge
atlivith specifica di CURA ED AUSILIO MATERIALE ai bamhbini e bambine della scuola Lincarico deve essere svollo per
4 dellinfanzia @ SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inolire attivita di SUPPORTO lintero a.5. 2018/20 presso |a sede 300.00
ALL'ATTIVITA' DIDATTICA {folocopie, foloincisore scc.) & AMMINISTRATIVA ( posta della Scuola dell INFAMZIA di !
interna). BERNAREGGIO
Nellambito delle mansioni e delle attivita prevista dal proprio prafilo professionale, svolge Lincarico deva essere svollo per
allivita specifica dl SUPPORTO ALL'HAMNDICAP. Svolge inoltre atlivita di SUPFORTO lintero a.s, 2019/20 presso la sede
5 ALLATTIVITA' DIDATTICA (fetocopie, foloincisare ecc.). della Scuola secondaria di 250.00
BERNAREGGIO !
Nellambito delle mansiani e delle atlivita previste dal preprio profilo professionale, svolge |'Incarica deve essere svollo per
attivita specifica di SUPPORTO ALLHANDICAP. Svolge inolire allivita di SUPPORTO Iintero a.s, 2019/20 presso la sede
ALUATTIVITA' DIDATTIGA (fotocaple, cicloslile, fotaincisere ecc.) @ AMMINISTRATIVA della Scuola secondaria di
B |DELLA SEGRETERIA con particolare riferimento alla consegna e al ritiro della posta BERNAREGGIO : 250,00
giornaliera presso |'Ufficio PP.TT. e al collegamento con il Comune.
Nellambiie delle mansion! & delle allivita previste dal proprio profilo professionale, svolge Uincarica deve essere svollo per
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP, Svolge inalire attivita di SUPPORTO lintero a.s. 2019/20 presso |a sede
ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (fotocopie, ciclostila, foloincisore ecc.) e AMMINISTRATIVA della Scuola secondaria di
7 DELLA SEGRETERIA con particolare riferimento alla consegna e al ritiro della posta BERNAREGGIO 250,00
glornaliera presso 'Ufficio PR.TT. ¢ al collegamento con il Comune.
Nallambila delle mansionl & delle allivita previste dal propria profilo professionals, svolge L'incarico deve essere svalto per
attivita specifica di SUFPORTO ALL'HANDICAP, Svolge inclire attivita di SUPPORTO linlero a.5. 2019/20 pressa la sede
8 ALLUATTIVITA' DIDATTICA (fotacopie, ciclostils, folaincisore vce.) e la PICCOLA della Scuola secondaria di 250,00
MANUTENZIONE. BERNAREGGIO '
Nellambito delle mansioni e delle attivita previsie dal proprio profilo professionale, svolge Lincarico deve essera svalta
attivith specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAR. Svolge inoltre attivila di SUPPORTO durante l'intero a.s. 2019/20 presso prima
ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (fotocopie, fotaincisare ecc.) la sede della Scuola Primaria di posizione
9 BERNAREGGIO ;
economica
art 50
Nallambito delle mansioni & delle alfivith previste dal proprio prafilo professionate, svolge Lincarico dove essere svalle
allivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAF. Svolge inoltre altivita di SUPPORTO durante I'intero a.s. 2019/20 presso
ALL'ATTIVITA® DIDATTICA (lolocopie, foloincisore ecc.) |a sede della Scuola Primaria di
BERMNAREGGIQ
10 250,00




ll) Collaboratori Scolastici

Incarico Descrizione Incarico Specifico Durata e sede l}lmjnl_nalmo Campenen
individuato proposto
Mell'ambilo delle mansioni e delle attivitd previste dal proprio profilo prafessionale, svolge L'inearico deve essere svallo
allivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge Inoltre attivita di SUPPORTO durante l'intero a.s, 2019/20 presso -
11 |ALLATTIVITA’ DIDATTIGA (fotacopie, fotoincisore ecc.) Ia sede della Scuala Primaria di 150,00
BERNAREGGIO
Mell'ambito delle mansioni e delle atlivita previste dal proprio profilo professionale, svalge L'incarico deve essere svollo per
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svelge inoltre attivita di SUPPORTO lintero a.5. 2019/20 presso la sede
12 [ALL'ATTIVITA® DIDATTICA (fotacople, fatoincisore ecc.) della Scuola primaria di 250,00
BERNAREGGIO
Nell'ambite delle mansioni & delle attivita previste dal proprio profilo professionale, svolge Lincarico deve essere svolto per
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltra attivita di SUPPORTO lintero a.s. 2019/20 presso la sede
13 ALL'ATTIVITA® DIDATTICA (fotocopie, foloincisore ecc.) della Scuola primaria di 250,00
BERNAREGGIO
Nell'ambita de.: mansioni @ delle attivita previste dal proprio profilo professionale, svolge L'incarico deve essere svolto per
attivith specifica di SUPPORTO ALL'*HANDIGAP. Svolge inalire attivita di SUPPORTO lintero a.s, 2019/20 presso la sede
14 ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (fatocopie, ciclostile, fotoinclsare ece.) e ALL® ATTIVITA' della Scuola Primaria di Primaria di 200.00
AMMINISTRATIVA DELLA SEGRETERIA (posta circolari interne, ecc,) VILLANOVA 1
Nell'ambito delle mansioni e delle aftivita previste dal proprie profilo professionale, svolge Llincarico deve essere svollo
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP, Svolge inoltre attivita di SUPPORTO durante l'intero a,s. 2019/20 presso
1 5 ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (folocopie, ciclostile, fotoincizore ece,) & ALL' ATTIVITA® la sede della Scuola Primaria di 100.00
AMMINISTRATIVA DELLA SEGRETERIA (posta,circolari interne, ecc.) VILLANOVA
Nellambite delle mansioni e dall2 atliviltd previste dal proprio profilo professionale, svolge L'incarico deve essere svallg
allivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inollre attivita di SUPPORTO durante linlero a.s. 2019/20 presso
16 |ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (folocopie, ciclastile, foloincisore ecc.) e ALL® ATTIVITA' la sede della Scuola Primaria ¢ 200,00
AMMINISTRATIVA DELLA SEGRETERIA (posta circolari interne, ecc.) AICURZIO !
Nell'ambila delle mansioni e delle atlivild previste dal proprio profile prefessionale, svolge L'incarico deve essere svollo
attivita di SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (folocapie, ciclostile, fotoincisore ece,) | durante lintero a.s. 2019/20 presso
17 |2 ALL ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DELLA SEGRTERIA (posia circalar interne, ecc.) la sede della Scuola Primaria di 200.00
AICURZIO ~ 4
RISORSE NON IMPEGNATE -
TOTALE DISFONIBILITA' IMPEGNATA - C.5. 3.800,00
TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATA lordo dipendente - ATA | 4.300,00]




Tahella 10

ATTIVITA’ E COMPENSI DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

connesse con la realizzazione dal POF e la formazione
Anno scolastico 2019 - 2020

C.1) attivita di nondil
da finanzimenti specifici

Descriziane Finanziamento lordo Finar:zi:ndn;cntn

Stato dipendente
a) Finanziamento per attivita complementare di educazione fisica - art 87 CCNL
Finanziamento punto 3) CCNI del 18/09/2019 e Nota MIUR n. 0021795 del 1.032,72 778,24
30/09/2019
b) Economie a.s. precedente E 2
Note: Attivita sottoposta & monitoraggio

778,24

Allegato C (art4 Contratto FIS)

ns.to e di ins.to definite analiticamente o forfettariamente a carico delle disponibilita derivanti
di cui allart. 1 del contratto d'istituto :

: — ATTIVITA' ﬂ N° ore
TI;F;?L%QF::S (compenso orario lordo: 17,50 Euro 0 35,00 Euro | dr:ﬂ]atti pro- Totsls Irn_pom.:; TOTALE
o 1/78 del stipendio in godimento ) capite | ©O'€ [P wEphe
Doc.interno | Progetto "Gruppo sportivo scolastico” 1 22 22 766,26 766,26
Doc.interno 0 = z
Doc.interno 0 - i
Doc.interno 0 -
Doc.interno 0 - E
Esperto int. 0 -
Esperto int. 0 = =
Esperto int. 0 -
Eiperto int. 0 - -
Doc.esterno 0 ; =
Doc.esterno 0 2 2]
Esperto est. 0 =
Esperto est, 0 -
Esperto est. 0 e
Rete scuole 0
Rete'scuole 0 -
. |Rete scuole Totale lordo dipendente impegnato 766,26
LA Onen riflessi a carico lstituto 250,57
Totale C.1 1.016,83

G.2) attivita aggiuntive defin

ite analiticamente a carico delle disponibilita derivanti da finanzi

del contratto d'istituto: Tabella 5

menti specifici di cui allart. i

n

i J"_:"‘-. [ 'l\ ’ %

LA T T \ =
o

; : ATTIVITA' i N° ore
Tipologia di N Totale | Importo
compenso orario lorde: DSGA 18,50 Eura A.A. 14,50 Euro. - C.8, .| pro- ; TOTALE
Parsonale | (Fampen I o ik o) addetti | i ore |pro-capite B
D.5.G.A 0 E 5
Ass.Amim. 0 a #]
Ass.Amm. 0 - 2
Coll.Scol. 0 5 i
Oneri riflessi a carico Istituto -
Totale C.2
TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATE (Ca+C.2) 1.016,83
Totale disponibilita lordo Stato 1.032,72 |
Totale impegni compreso oneri riflessi 1.016,83
Economie lordo Stato 15,89
| Economie lordo dipendente 11,98

Yo o
G\L Lk




