Area Legge 107 - comma 129

c) Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del
personale

Competenze del docente

Indicatori

c).1 responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo
e didattico

1. Il docente esercita il ruolo affidato con
responsabilita ed efficacia, assicurando
I'espletamento di tutti i compiti assegnati e
stimolando la partecipazione attiva dei colleghi

-II docente svolge con efficacia il ruolo di coordinatore di
classe/interclasse/intersezione

-I| docente svolge con efficacia il ruolo di responsabile di
commissione e/o di progetto

-II docente svolge con efficacia il ruolo di tutor di docenti
neo-immessi/tirocinanti-studenti alternanza scuola lavoro
-1l docente svolge con responsabilita incarichi di
collaborazione con il DS, referente di plesso, funzioni
strumentali, animatore digitale e membri del team digitale
dell’istituto

- il docente gestisce progetti strategici per il miglioramento
della scuola

- il docente gestisce attivita particolarmente rilevanti per la
scuola

- il docente gestisce attivita di promozione della scuola nel
territorio

- Il docente assume compiti rilevanti nei rapporti con gli
stakeholders

c).2 responsabilita assunte nella
formazione del personale

1. Il docente diffonde quanto appreso nella propria
formazione

- Il docente illustra ai colleghi e/o al Collegio gli
apprendimenti della formazione personale e/o a piccolo
gruppo e/o in rete di scuole

- Il docente mette a disposizione dei colleghi
atti/appunti/materiali della formazione da lui seguita

- Il docente promuove e realizza percorsi formativi
rivolti ai docenti della scuola.

c). 3 ALTRO: ......
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ULTERIORI ELEMENTI PER LA VALUTAZIONE - CRITERI DI ESCLUSIONE

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre :

O Dinon aver ricevuto provvedimenti disciplinari O
0 Di aver effettuato il seguente numero di assenze dal servizo ...
O Di aver effettuato il seguente numero di assenze alle riunioni collegiali ...

O Di aver effettuato il seguente numero di assenze dai corsi di aggiornamento deliberati ~ .........

DATA ... FIRMA DEL DOCENTE ...........ooooiiicee e
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VALUTAZIONE PERSONALE A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Indicatore Descrittore Punti Si/No
Spirito di collab razione ]
Spirito di iniziati va ]
Carico di lavoro O
Impegno profus > ]
Eccellenza dei ri sultati a0
Contributo al mi glioramento a
Contesti comple ssi a
Altro ... a0
TOTALE PUNTI

PUNTEGGIO TOTALE ...
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FIRMA DEL DIRIGENTE



