CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO PER 1. MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA (F.M.O.F.) ED A OGNi ALTRA RISORSA A QUALSIASI TITOLO
PERVENUTA CHE VENGA UTILIZZATA PER CORRISPONDERE COMPENSIE AL PERSONALE IN
SERVIZIO - A.S. 2018/2019

il giomo/.{ ?Z/é.é/é’@{ﬁalle ore /{Zaw presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Bernareggio
TRA
Il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Alaimo
E
le sottoelencate R.S.U. elette dai lavoratori e 1 Rappresentanti delle O0.8S. di categoria firmatarie del
CCNL :

Sigra Bandini Marisa R.S.U.
Sig.ra  Arnoldi Auretta Francesca RS.U
Sig.  Stucchi Virginio RS.U

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE relativamente all’impiego delle risorse finanziatie
riferite al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 2018/2019 ed a ogni altra
risorsa, a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita delP’Istituto, parzialmente o totalmente
utilizzata per corrispondere compensi o indennita o quant’aitro al personale in servizio presso
I'Tstituto stesso, secondo quanto stabilito dagli Artt. 5 (Informazione), 6 (Confronte), 22 (Livelli,
soggetti e materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola) ¢ 40 (Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa) del CCNL 19/04/2018 e Art. 88 del CCNL 29/11/2007

Art. I Risorse disponibili

1. Lerisorse del M.O.F. per I'anno scolastico 2018/2019 , calcolate in base a quanto stabilito dal
CCNJ sottoscritto in data 01/08/2018 fra il M.LUR. e le OO.8S, e assegnate all’Istituto
Comprensivo di Bernareggio con Nota del MIUR Prot. n. 19270 del 28/09/2018 sono quelle
descritte nelle seguenti tabelle presentate dal Dirigente Scolastiche ed allegate al presente
Contratto Integrativo d’Istituto:

Tabella 1 { parametri per la determinazione dei finanziamenti : n° docenti/Ata/ punti erogazione servizio/alunni)
Tabella 2 ( risorse fondo Istituto a.s. 2018/19: CCNL 2016/18 + economie a.s. precedente)

Tabella 3 ( parametri di finanziamento finanziamento ex Legge 440/97) (non allegata)

Tabella 4 (finanziamenti da EE.LL., altri E.P. ¢/o privati per progetti didattici}

Tabella 5 (aliri finanziamenti per Progetti specitici)

Tabella 6 (finanziamenti per funzioni miste del personale ATA)

Tabella 7 (finanziamenti per Funzioni strumentali al POF (doc.) e Incarichi specifici - ATA)
Tabella 8 (IFinanziamenti per la Formazione e I’aggiornamento del personale Doc e ATA — L440/97)
Tabella 9 (Riepilogo Corsi di formazione/aggiornamento personaie docente € ATA)

Tabella 10 (Riepilogo attivitd complementare di educazione fisica)

2. Le risorse sono calcolate in base ai seguenti parametri (Tabella 1):

N°® docenti in organico di diritto a.s. 2018/19: 94 {18 doc.Infanzia, 56 doc.Primaria, 20 doc.Sec.)
N°® ATA 1in organico di diritto  a.s. 2018/19: 24 (17 collab. scol., 6 Ass. Ammivi, 1 D.S.G.AL)
N° punti Erogazione del servizio a.s. 2018/19: 5

N° alunni 2018/19 (per Finanziamento L. 440/97): 1015 (185 sc. infanzia, 594 sc. primaria, 236 sc.sec.)
(dato ultima rilevazione: (1/02/2019)
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In modo analitico le risorse specifiche costituenti il F.IS. (art 40 c.1 lett a) al lordo delle
ritenute previdenziali a carico dei dipendenti (lorde dipendente) sono le seguenti:
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o Risorse art. 40 ¢.1 lett.a) del CCNL 19/04/2018 euro  39.776.90 (4/12-2018 + 8/12 - 2019)
{Doc.+Ata)

Totale F.i.s. 2018/19  ecuro 39.776,90
¢ Economie fondo d’Istituto anno scolastico precedente:  euro 108,12

TOTALE lordo dipendente euro 39.885,02 (vediTab.2)

4. Alle cifre di cui al precedente comma 3, considerando 1 valori unitari annui al lordo degli oneri
riflessi a carico dell’ Amministrazione, corrispondono rispettivamente eure 52.783,94 lorde
Stato per il F.1.8. 2018/2019 ed enro 143,48 lorde Stato per le economie 2017/2018.
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Si allega la Tab. 2 “Fondo per [Ilstituzione Scolastica (F.1.S.) as. 20182019 -
RIPARTIZIONE”, elaborato dalla R.S.U. tenendo conto del diverso numero dei docenti e del
personale Ata in organico di diritto (118 unitd) e dei punti di erogazione del servizio ( 5 punti).

6. Alle risorse del precedente comma 3 ¢ 4 vanno aggiunte, ai sensi deti’art 40 commi 1 e 2 del
CCNL 19/04/2018 le seguenti altre risorse lordo dipendente assegnate alla scucla e
finalizzate a retribuire le prestazioni del personale:

e Finanziamento Funzioni strumentali Docenti euro  5.051,34 {Tab.7)
e Finanziamento Incarichi specifici ATA euro  2.792,24 (Tab.7)
¢ Tinanziamento atiiv. complementare ed. fisica (art.87 CCNL) euro 689,68 (Tab.10)
» Fondi per Aree a forte processo immigratorio a.s. 2018/19 eure 2.600,87 (Tab.5)
o Aliri Finanziamenti per la formazione/aggiornamento euro 0,00 (Tab.8)
* [Economie anni precedenti per formazione e aggior.(doc/ata) euro 0.00

TOTALE lorde dipendente euro 11.134,13

Alla suddetta cifra, comprensiva degli oneri riflessi a carico deli’ Amministrazione, corrisponde
la cifra di eure 14.774,99 lordo Stato.

7. In considerazione che ’art 4 della Legge n. 122 del 30/07/2010 ha reso esecutivo il cosiddetio
“Cedolino unico” che unifica, a partire dal 01/01/2011, in un unico pagamento, da parte delle
R.T.S., le competenze fisse mensili e i compensi accessori relativi alle attivitd aggiuntive a
carico del FIS, alle funzioni strumentali al POF, agli incarichi specifici, alle attivitd
complementari di educazione fisica, alle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti,
alle attivita per i progetti per Aree a forte processo imumigratorio, fa somma complessiva di
Euro 51.019,15 lordo dipendente, assegnata nel corrente anno scolastico per retribuire gli
istituti contrattuali sopra elencati, pari a Eure 67.702,41 al lorde State, saranno asscgnati alla
Scuola mediante caricamento su sistema SICOGE,.

8. Si conviene di rimanere in attesa di conoscere il finanziamento assegnato all’Istituto relativo
alla Legge 440/97 per il corrente anno scolastico, per la quale ¢ gia stata emanata dal MIUR la
specifica direttiva annuale. Al momento dell’assegnazione si applichera quanto previsto nel
successivo art. 16 (Variazioni della situazione preventiva).

E’ fatto salvo guanto previsto all’art. 13 comma 9 (Risorse) del presentc C.1.
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La disponibilita attuale ¢ la seguente:

e Finanziamento ex Legge 440/1997 a.s. 2018/19 euro 0,00 (Tab.8)
o Economie a.s 2017/18 Finanziamento ex Legge 440/1997 euro 0,00 (Tab.8)
TOTALE lordo stato eure  (.000,00

Alla suddetta cifra, comprensiva degli oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione, corrisponde
la cifra di euro 0.000,00 lordo dipendente.

Le altre somme diverse da quelle elencate nel precedenti punti 7 e 8, ed in particolare le
somme detivanie da finanziamenti esterni da privati e dali’EE.LL. per le funzioni miste del
Personale A T.A. o per le attivita relative al diritto allo studio svolte dal personale docente
interno, nonché 1 finanziamenti per progetti specifici del personale docente e ATA, saranno
liquidati direttamente dalla scuola.

Art. 2 Criteri Generali di ripartizione (art 22 ¢ 4 fett. ¢2 CCNL 2016/2018)
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Le risorse di cui all’art. | sono utilizzate, tenendo conto delle finalizzazioni gia previste dal
Contratti Nazionali, per la retribuzione delle attivita aggiuntive del personale Docente e del
personale ATA interno alla scuola, programmate per il corrente anno scolastico, cosi come
previsto nell’art. 88 CCNL 27/11/2007.

Le risorse [inanziarie riferite al fondo d’istituto ¢ nen specificamente finalizzate verranno

utitizzate con l¢ seguenti priorita :

a) retribuzione delle attivita aggiuntive nen d’insegnamento per il personale docente , tvi
comprese le attivita di formazione in servizio, ¢ delle attivith aggiuntive per it personale
ATA alle quali non sia stato possibile far fronte con lo specifico finanziamento del fondo
previsto dal CCNL;

b) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e detle
attivitd aggiuntive per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al
curricole ordinamentale ;

¢} retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docenle connesse a
progetti didattict aggiuntivi rispetto al curricolo ordina mentale.

Le risorse derivanti dall’art 40 ¢.1 lett a) (F.I.S.) del CCNL 2016/2018 sono finalizzate alla
retribuzione delle attivita aggiuntive sia de! personale Docente che ATA e pertanto sono
ripartite fra le due componenti organiche secondo 1l seguente eriterio:

dopo aver scorporato la quota per il docente con funzioni di primo collaboratore del Dirigente
scolastico, di cui al successivo art. 7, 1a quota variabile dell’indennita di direzione spettante al
D.S.G.A fart 88 ¢.2 lett. j) ccnl) € il compenso preventivato (solo un rateo) spettante al personale
che in base alla normativa vigente sostituisce eventualmente it D.S.G.A. assente {art 88 c.2 lett.i)
cenl) le risorse finanziarie sono assegnate alle due componenti dell’Isiituto,- docenti ¢ ata - in
relazione alla consistenza numerica dell’organice di diritto ed in proporzione all’importo
ponderato delle retribuzioni orarie previste dalla tabella allegata al CCNL.

Le risorse destinate alle attivita del Personale Docente sono ulteriormente ripartite
proporzionalmente fra i tre gradi di scuola presenti nell’lstitutoc Comprensivo — Scuola
Infanzia, Scuola Primaria e Scucla Secondaria di 1° — sulla base del rispettivo numero di
docenti in organico di diritto nell’anno scolastico corrente, escluso gli spezzoni orari.




5. Le altre risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell’istituto per finanziamenti
ex L. 440/1997 , per attivitd EDA, per progetti didattici finanziati da EE.LL. o privati, per
progefti europei ¢ per ogni altra motivazione, che prevedano nella loro utilizzazione la
corresponsione di compensi ed indennitd al personale docente ed ATA , ferma restando la loro
destinazione in caso di finalizzazione, verranno ufilizzate, previa indicazione da parte det
collegio dei docenti dei progetti e delle attivita per i quali utilizzarli, con le seguenti priorita:

a) retribuzione delle attivitd aggiuntive non d’inscgnamento per il personale docente ¢ delle
attivita aggiuntive per il persenale ATA connesse con la realizzazione dei progetti e delle
iniziative che saranno realizzale con i finanziamenti in questione;

b) retribuzione delle attivitd aggiuntive di insegnamento per il personale docente connesse
con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti
in questione;

¢) retribuzione delle attivita d’insegnamento ¢ delle attivita di consulenza affidate a
personale docente ed a esperti esterni alla scuola, fermo restando che 1'affidamento delle
attivita di insegnamento e delle attivita di consulenza a personale esterno ali’istituto avvenga
solo dopo aver verificato che non esistano all’interno dell’istituto le professionalita e le
competenze richieste;

d) nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente ed a esperti esterni alla scuola
sard data precedenza nell’individuazione del suddetto personale a coloro che appartengono
al personale della scuola statale.

6. Dopo aver provveduto alla copertura finanziaria di tuiti gli impegni previsti e prevedibili per il
corrente a.s. ¢ possibile Paccantonamente di una quota parte delle risorse disponibili nella
misura del 2% sulle risorse previste per il personale ATA e il 3% sulle risorse riservate al
personale Docente, per eventuali impegni imprevisti che dovessero sopraggiungere.

Gl accantonamenti verranno in seguito utilizzati nell’ambito delle rispettive componenti
{docenti ¢ Ata)

7. (Economie) Le risorse eventualmente non utilizzate (economie), diverse da quelle accantonate
ai sensi del precedente comma 6, vengono utilizzate nell’anno scolastico corrente c¢fo
successivo nell’ambito delle rispettive componenti, docenti e ATA, a cul erano state
precedentemente destinate.

Le eventuali economie derivanti dalle somme previste per il primo collaboratore del Dirigente
scolastico, per il D.S.G.A. e I’eventuale sostituto (comma 3) si sommano alle eventuali altre
economie e ridistribuite proporzionalmente fra le due componenti, docenti ¢ ATA, nel corrente
e/o successivo anno scelastico,

In particolare, per quanto riguarda il personale docente, le eventuali economie rilevate a
consuntive nell’ambito di ciascun ordine di scuola (infanzia, primaria, secondaria) sono
unificate ¢ finalizzate alla retribuzione delle attivita programmate ed effetfivamente prestate,
nel corrente anno scolastico di cui  al successivo art. 14 commi 2 e 3 (Visite e viaggi
d’istruzione e Altre attivita.

7bis:Come previsto dall’art 9 comma 2 del CCNI 01/08/2018 le eventuali risorse non utilizzate
nell’a.s. 2018/2019 potranno essere utilizzate, previa contrattazione, per finalita e con
modalita diverse da quelle originaric ai sensi dell’art 40

8. Puo accedere af fondo:

- [l personale a tempo indeterminato;

-1l personale a tempo parziale purché le attivita aggiuntive svolte non abbiano carattere di
conlinuita (art 39 e 58 ¢. 8 CCNL 2007)

- I docenti di religione e il personale supplente annuale e fino al termine delle attivita
didattiche, o su posto vacante in attesa delP’avente diritto;

- I supplenti saltuari per attivita non rinviabili al rientro del titolare assente;
I1 personale inidoneo alia sua funzione per motivi di salute nell’ambito delle mansioni svolte.
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9. 1 compensi ¢ le indennita al personale Docente ed ATA possono essere corrisposti

a) In modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate.
1 computo sara effettuato sulla base di:
- fogli presenza con firma
- moduli di autocertificazione che saranno predisposti dalla scuola
- dichiarazione del responsabile delf’atiivita
la cui compilazione sara effettuata, di volia in volta, al termine di ogni attivita.

b) in mede forfettario, cio¢ in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni € dei maggiori o
pit intensi carichi di lavoro previsti. ¢ art 88 del conl 2007).

10. E’ possibile retribuire anche ie prestazioni cffettuate nell’ambito dell’orario di servizio che
comportano un’intensificazione delle mansioni ordinarie. Sono tali le forme di organizzazione
deil’orario, del personale Docente e ATA, legate all’ampliamento dell’attivita scolastica e alla
flessibilitd organizzativa e didattica, le attivita e le mansioni svolte oltre le funzioni o 1 compiti
ordinari.

11.In caso di assenza di personale, Docente o ATA, incaricate di qualsiasi attivitd aggiuntiva
prevista dal Contratto integrativo d’Istituto e di conseguente necessita di sostituzione, per la
stessa attivita, con altro personale, a tempo indeterminato ¢ determinato, il compenso spettante
dovra essere proporzionale al periodo di effeftivo svolgimento dell’inearico da parte di
entrambi gli assegnatari”

Art.3 Flessibilita organizzativa e didattica (art. 88 ¢.2 leit a) conf 29.11.2007)

1. L’ attivita di flessibilitd organizzativa ¢ didattica consiste nelle prestazioni connesse alla turnazione

ed a particolari forme di flessibilita dell’orario, alla sua intensificazione , all’ampliamento del

funzionamento dell’attivita scolastica, ed in particolare si intendono:

- Le attivita che vengono svolte con organizzazione oraria diversa da quella ordinamentale;

- Le attivitd che vengono svoite in orario aggiuntivo rispetto a quello ordinamentale;

- Le attivita che vengono svolte con gruppi- alunni diversi da quelli ordinariamente assegnati;

- Le attivita che vengono svolte con Putilizzazione di unitd didattiche di durata inferiore a 60
minuti, salvo il caso in cui tale durata sia determinata da esigenze di pendolarismo ¢ non dia
quindi fuogo a recuperi;

- Le atlivita che prevedono una collocazione oraria delle normali attivita di docenza in orari
diversi da quelli ordinari: rientri ¢ turni pomeridiani non previsti dall ordinamento, etc.

- Lavoro svolto in pitt sedi staccate e/o plesst;

- Particolari forme di flessibilita dell’orario settimanale;

- Estensione dell’orario di impegno giornaliero dilatato rispetto aile effettive ore di lezione ¢
adattamenti necessari per la disponibilita a sostituire colleghi assenti.

- Le attivita che comportino una diversa composizione della cattedra rispetto a quello ordinamentale;

- Le attivita che comungue derivano dall’adozione delle forme di flessibiiita previste nel
regolamento sull’autonomia scolastica e nei decreti ministeriali che ne prevedono la
sperimentazione. {art.4 c. 2 DPR §.03.99 N° 275).

2. L’importo del compense forfettario lordo spettante pud essere determinato in misura unica
oppure in modo diversificato, in base dalla concorrenza di uno o pilt degli elementl sopra
clencati.
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Fermo restando il criterio generale che prevede il riconoscimento economico forfettario in
riferimento alla flessibilitd organizzativa e didattica del personale docente, verificate le
disponibilita economiche del F.LS. ¢ complessivamente le attivita previste dal P.O.F, s
concorda che per il corrente anno scolastico 2018/2019 non verra riconosciuto alcun




compenso unico forfettario per la cosiddetta flessibilith organizzativa e didattica, salvo
quanto previsto al successivo art. 14 (Visite e viaggi d’Istruzione ¢ Altre attiviia).

4. 1l compenso forfettario per la flessibilita di cui al precedente comma 3 & proporzionato alla
durata dell’incarico per il personale supplente , nel caso di servizio d¢i almeno 4 mesi
conscentivi, ed inoltre ai Docenti con orario inferiorc a cattedra o a part time ¢ riconosciuto
il compenso preporzionalmente al loro orario settimanaie.

5. In particolare il compenso forfetlario per la flessibilitd organizzativa e¢ didattica di cul al
precedente comma 3 & incrementato del compenso previsto per le attivitd di cui al successivo
art. 14, comma 1, se effettivamente svolte ( compenso forfettario ore per visite e viaggi d’istruzione).

6. (permessi orari) In riferimento ai permessi brevi di cui all’art.16 del CCNL vigente, chiesti in
concomitanza delle due ore di programmazione didattica collegiale prevista nell’orario settimanale del
personale docente della scuola primaria ali’art 28 del CCNL, si convieneg, in considerazione che le stesse
ore sono di fatte retribuite ¢ anche nelle more di un evidente vuoto normative e contrattuale in merito,
che le suddette ore di permesso vengano recuperate prioritariamente con riferimento aile
supplenze in sostituzione di colleghi assenti con precedenza nella propria classe.

Art. 4 Attivita aggiuntive di insegnamento (o 88 c. 2 Jen. b) CCNL 29.11.2007)

1. Sono retribuiti con e risorse del F.L.S. gli interventi didattici agli alunni per I’arricchimento ¢
la personalizzazione dell’offerta formativa, svolti oltre I”orario obbligatorio e fino a un massimo
di 6 ore settimanali, tenendo conto dei criteri di cui al precedente art. 2 (eriferi generali di
ripertizione).

2. Non rientrano nelle attivita retribuite con il FI1.S., ma con altri capitoli di spesa, le ore
eccedenti P’orario d’obbligo per: cattedra superiore a 18 ore settimanali, insegnamento in classi
collaterali, supplenze brevi (art 30 CCNL), attivita complementari di educazione fisica fart 87 CCNL).

3. Per le attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL) si stabilisce che il relativo
compenso venga determinato in meodo analitico con misura oraria pari a quella prevista
dali’art.70 del CCNL 95 (1/78 dello stipendio tabellare in godimento) maggiorata del 10%., a
seguito di verifica delle ore effettivamente prestate ¢ liguidato con i fondi specifici per le
attivita complementari di educazione fisica a disposiziene.

4. It compenso riguarda i soli Docenti di Educazione fisica in servizio nell’Istituzione scolastica
nell’ambito di une specifico progetto previsto ncl POF.
Le ore eccedenti effettuabili sono, al massimo, 6 settimanali olire le 18 settimanaii d’obbligo.

5, Peril corrente anno scolastico 2018/2019, ¢ previsto il finanziamento di cui all’Art 40, c. 1 lett.
b) e alla Tab. 10 allegata, comprensivo degli oneri a carico detlo Stato. Il compenso sara erogato
agli Insegnanti di Educazione Fisica impegnati nel progetto “Gruppo sportivo scolastico™
secondo quanto stabilito nell’ Allegato C.-

Art. 5 Attivita aggiuntive non di insegnamento personale Docente (arr. 88 ¢. 2 lett. d) CCNL 29.11.2007)

i. Costituiscono, in generale, attivita aggiuntive non di insegnamento  (funzionali
all ‘insegnamento), con diritto al cempenseo previsto dal CCNL :

s la progettazione ¢ produzione di materiali per la didattica con particolare riferimento a
prodotti informatici finalizzati ad un’utilizzazione collegiaie;

¢ il coordinamento nonché la partecipazione alle commissioni, ai dipartimenti, ai settori,

gruppi di ricerca cioé a tutte quelle forme nelle quali si articola Iattivita del collegio

docenti; .
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L)

¢ 1l Coordinamento di altri organi collegiali (consigli di classe, ecc.)

» lo svolgimento di quelle mansioni che sono necessaric alla gestione del POF ( fiduciari,
referenti, Responsabili di commissione, subconsegnatari, figure sensibili, ecc,);

» la progettazione di interventi formativi;

e 1l coordinamento, I'attivitd di referenza e la partecipazione a “progetti” di vario generc
nell’ambito del POF;

e la partecipazione agli incontri con Enti previsti dal POF ( ASL, EF.LL., Equipe, ecc. ) ;

¢ la partecipazione ad altri incontri previsti dal POF (dziende organizzatrici e finanziatrici di
progetti generali, ecc.);

e ['attivitd tutoriale per il personale 1n ingresso;

e ogni altra aftivita agghuntiva effettivamente svolta programmata dal coliegio del docenti in
coerenza e per I'attuazione del P.OF. (visite d’istruzione, feste di plesso, ecc.)

e le ore di partecipazione alle attivita collegiali di cui all’art.29, comma 3,lettera a) dcl vigente
CCNL (collegio dei docenti, attivita di programmazione ¢ verifica di inizio ¢ fine anno, gli
incontri collegiali con le famiglie) che vadano oltre il limite previsto delle 40 oxe.

La programmazione delle attivita collegiali di cui ali’art. 29, comma 2, lettera b) (consigli di
classe, di interclasse e infersezione) del CCNL 2006/2009 deve prevedere un impegno non
superiore alle 40 ore annue, come espressamente previsto e tenendo conto deglt oneri di
servizio degli insegnanti con pit di sei classi.

Considerata la nuova organizzazione delle classi della scuola secondaria dell’stituto e la
specifica delibera del collegio docenti relativa alle suddette attivita funzionali all’insegnamento,
si conviene che agli insegnanii della scuola secondaria che superano il suddetto limite delle 40
ore deve essere riconosciuto il compenso economico (77,30 Euro/hy delle ore effettivamente
svolte in eccedenza.

Nella ripartizione dei fondi del F.I.S. deve essere perianto prevista una quota parte per il
suddetio riconoscimento economico.” (v. Allegaio A).

Progetti: 1 progetti approvati dal Collegio dei docenti nell’ambito del P.O.F. possono essere
claborati da una Commissione interna o dali’Esperlo esterno.

Al docente che deve partecipare al progello oltre il proprio orario settimanale di lavoro sara
riconosciuta forfettariamente 1" attivita aggiuntiva.

I docente che invece partecipa volontariamente al progetto non avra aleun compenso
aggiuntivo.

Per il corrente anno scolastico 2018/2019 saranno retribuiti 1 soli Progetti di cul all’Allegato A -
Progetti del presente contratto infegrativo nella misura in essa indicata.

Commissioni ¢ Referenti: Al partecipanti alle Commissioni istituitc per il corrente anno
scolastico, nonché ai Referenti ¢ alle Funzioni Strumentali al P.OF. sara riconosciuto un
compense forfettario in proporzione all’impegno orario effettivamente svolte da verificare a
consuntivo.

Per il lavoro di Commissione sard riconosciuto un COMpenso economico proporzionato alle
ore effettivamente svolte e documentate, ad ogni componente e secondo quanto indicato nefl’
Allegato A — Commissioni. (N.B. La tabella con le ore preventivate viene tolta dal prospetto).
Al Referenti. sara retribuito 1l compenso di cui all’ Allegato A — Referenti.

Si conviene che il compenso preventive per i Responsabili di plesso, i Referenti di
Commissione, gli incontri con equipe e le visite di istruzione non subiranno decurtazioni
proporzionali a consuntivo,

Altre Antivita: Per il corrente anno scolastico 2018/2019 saranno altresi retribuite le attivitd di
cui di cui all'Allegato A — Altre Attivita deliberate del presente contratto integrativo nella
misura in essa indicata.




6.

Comitato di valutazione , Tutor dei neo immessi in ruolo ¢ dei tirocinanti universitari: Al
componenti del Comitato di Valutazione dei neo immessi in ruole, essendo di nomina clettiva,
non vicne riconosciuto alcun compenso economico.

Al docente tutor che segue il neo immesso in ruolo, vista la specifica normativa, verrd
riconosciuto il compenso economice corrispondente a S ore (€ 87,50).

Al docente tutor che segue volontariamente il tirocinante universitario esterno, viste le scarse
disponibilitd economiche del F.I.S., per il comrente anno scolastico non sara riconosciuto alcun
COMpPENse economico.

Art. 6 Prestazioni aggiuntive del personalec ATA (wr. 88 ¢ 2lent. ¢, i) j) CCNL 29.11.2007)

1.

Le prestazioni aggiuntive del personale ATA consistono in generale in prestazioni di lavoro
oltre Porario d’obblige (straordinario), ovvero nell’intensificazione delle prestazioni
lavorative nell’ambito dell’orario d’obbligo.

Le prestazioni aggiuntive del personale ATA sono quelle previste nell’art. 11 (Aetivita
aggiuntive estensive ed intensive — crediti di lavoro) del contratto integrativo
sull’organizzazione del lavoro e articolazione deil’orario del personale ATA sotloscritto.

In particolare per I’intensificazione dell’attivita lavorativa si applica quanto stabilito nell’art 15
(Sostituzione colleghi assenti) del suddetio Contratto Integrativo d’[stituto.

In caso la disponibilita finanziaria stabilita nel Fondo d’Istituto per le diverse attivita aggiuntive
estensive ed intensive si rivelasse insufficiente per la retribu7ione di tutte le ore aggiuntive
effettuate, al dipendente sard comunque riconosciuta una “maggiorazione oraria” da
usufruire come riposo compensativo.

Si conviene che il compenso spettante ai sostitufo del D.S.G.A., nonché la quota variabile
dell'indennita di direzione spettante al D.S.G.A., di cui all’art 88 c. 2 lett. 1) e j) del CCNL,
devono essere previsti come quota parle nell’ambito delle risorse oggetio detla presente intesa
(Tab.2).

Le attivita retribuite per il corrente anno scolastico 2018/2019 sono quelle previste nell’Allegato
B — Compensi e attivita del Personale A.T.A. del presente Contratto integrativo d’Istituto

Art 7 Compensi al personale che collabora continuativamente con il Dirigente Scolastico

1.

Lad

tart 34 ¢ art. 88 ¢.2 lett. f CCNL 2016/2018)

I compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a collaborare in modo
continuativo netlo svolgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali, sono definiti in
base alle tipologie ed ai livelli delle deleghe conferite ed allegate alla presente.

Tali compensi sono erogati in misura forfetaria e rapportati alla consistenza delle deleghe che il
Dirigente Scolastico dichiara di voler loro assegnare, oltre che in equo rapporto con le esigenze
complessive di riconoscimento delle attivita svolte dall’intero personale.

Tali compensi non sone cumulabili con quello dovulo per P'assunzione delle “funzion:
strumentali” al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 33 del cenl.

Per il corrente anno scolastico 2018/2019 vengeno stabiliti 1 seguenti compensi aonui a} Jordo
delle ritenute previdenziali a carico del dipendente:

- Per il primo collaboratore con ia funzione
di Collaboratore vicario Euro 1.750,00 lordi (pari a 106 ore)

~iper il secondo collaboratore Euro 875,00 lordi - {pari a 50 ore)

%ﬁ@w \Js”



4.

Si conviene che relativamente alle altre attivitd retribuite (cominissioni, progetti, ecc) con i
fondi del F.I.S. i due collaboratori possono cumulare un ulteriore compenso fino ad un
niassimo di 50 ore.

Tale compenso massimo ¢ comunqgue da proporzionare tenendo conto delie effettive
disponibilitd economiche pervenute.

Al docente collaboratore che sostituisce i Dirigente scolastico assente per periodi di durata
superiore a 15 giorni consecutivi, in presenza di atto formale di incarico, spetta "indennita per
funzioni superiori come previsto dalla normativa vigente. Tale compenso non ¢ a carico del
Fondo d’Istituto oggetto del presente contratto integrativo.

Art. 8 Particolari compensi al personale ATA ¢ Docente con risorse aggiuntive, Funzioni

miste, convenzioni ¢ intese con EE.LL. o privati
(art.3 c.2 lett. ¢) CCNL 15.03.01 ¢ art 88 c.2 lett k) CONL 29.11.2007 }

1.

Il personale A.T.A pud svolgere, su base volontaria ¢ nell’ambito di apposita convenzione
stipulata dal Dirigente Scolastico con 'Ente Locale, le cosiddette “Funzioni miste” secondo
quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra il MIUR, EE.LL e OO.SS. del 12/09/2000 ¢ dall’art
13 del contratto integrativo sull’organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del
personale ATA, sottoscritto per il corrente anno scolastico.

Per favorire lo sviluppo di attivitd educative, culturali e sociali ta Scuola pud concordare,
d’intesa con ’Ente locale, Puso delle strutture scolastiche da parte di Associazioni ed Enti del
territorio ( es. Associazioni ¢ societa sportive o culturali, ecc.)

Previo definizione di specifici accordi e nel rispetio delle procedure di legge fe Associazioni ¢
Enti territoriali che utilizzano le strutture scolastiche verseranno alla Scuola un contributo
per compensare il personale ATA intercssato e coinvelto sempre su base volontaria,

Nel caso le strutture della Scuola siano utilizzate per attivita promosse e/o organizzate dall’Ente
locale, il corrispettivo del compenso per il personale impegnato & ricompreso nell’ambito dei
contenuti economici previsti per le funzioni miste

La misura deile risorse che I'Ente locale deve irasferire alla Scuola € pari a euro 955,44
(L.1.850.000) per unita di personale ritenuta necessaria allo svolgimento dei servizi generali ed
amministrativi.

In queste attivita, oltre al personale collaboratore scolastico, pud essere anche prevista la
partecipazione di personale amministrativo della Segreteria scolastica per eventuali attivitd
amministrative di supporto alla gestione del servizio in convenzione.

La retribuzione deve tenere conto delle misure orarie previste dal vigente CCNL e dei relativi
oneri previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e dell’ Amministrazione nonché delle
modalita di liquidazione di cui all’art. 2 comma 9 del presente contratto integrativo.

Il personale docente ., nell’ambito del progetii ¢ delle attivita programmate nel P.O.T., pud
svolgere su base volontaria, avendone i requisili richiesti, attivita di insegnamento (es. attivita
sportiva, musicale, Ket, ecc.) agli aluani e allievi dell’lstituto con retribuzione a carico dei
genitori degli alunni/allievi coinvolti.

Le risorse finanziarie e il relativo compenso sono indicati nella Tabella 4 ¢ nell’allegato D




Art. 9 Risorse finanziarie provenicnti dall’Ente Locale (Tab.6)

-

Lad

Per la retribuzione delle attivita aggiuntive da parte del personale A.T.A. nel corrente anno
scolastico in seguito alle attivitd che i Comuni di Bernareggio e Aicurzio intendono
promuovere e/o realizzare anche nell’ambito delle cosiddette “tunzioni miste” (pre ¢ post scuola,
C.T.P.. centro civico, corsi nelle aule di informatica, ecc), saranno erogate all’lstituto scolastico le
risorse economiche, provenienti dai Comuni di Bemareggio e Aicurzio, di cul all’allegata
Tabella 6 comprensive degli oneri a carico dello Stato (INPDAP, IRAP,INPS) e delle eventuali
spese di gestione generale e amministrative.

Le somme di cui al precedente comma 1, al netto degli oneri previdenziali ed assistenziali a
carico dell’ Amministrazione, sono ripartite per la retribuzione delle seguenti aftivita aggiuntive
svolte dal personale Collaboratore scolastico:

a. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scolaslici in servizio presso la
Scuola Secondaria di Bernareguio, relativamente alla pulizia dei locali e dei servizi
Pel o) E
igienici utilizzati dagli utenti del C.T.P.

b. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scelastici in servizio presso la
Scuola Primaria di Bernareggio, relativamente alla pulizia dei locali ¢ i servizi igienici
utilizzati per il pre e post scuola nonché la pulizia del laboratorio di informatica
eventualmente utilizzato per corsi serali organizzati dal Comune.

¢. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scolastici in servizio presso la
Scuola dell’infanzia di Bernareggio, relativamente alla pulizia dei locali e dei servizi
igienici utilizzati per il pre e post scuola.

d. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scolastici in servizio presso la
Scuola Primaria di Aicurzio, relativamente alla pulizia dei locali ¢ dei servizi igienici
utilizzati per il pre e post scuola nonché Ia pulizia del Iaboratorie di informatica
eventualmente utilizzato per corsi serali organizzati dal Comune.

e. prestazioni lavorative di intensificazione dei Collaboratori scolastici in servizio presso la
Scuola elementare di Villanova , relativamente alla pulizia e alla cura della palestra
delPannesso Centro civico utilizzata da altri soggetti autorizzati dal Comune;

Le cifre stanziate per lc diverse aftivitd di cui al comma 2 sono ripartite forfetfariamente ed
equatnente fra il persenale coinvelto secondo quanto stabilito nell’ Allegato D.

Al finc di garantire il servizio il personale incaricato si impegna ad effettuare la prestazione
lavorativa anche in caso di assenza del o degli altri colleghi coinvolti, sestituendolo/i nel turno
programmato.

In caso di assenza prolungata il compenso verra proporzionato al periodo di effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa.

In caso di assenza dal servizio per malattia pari o superiore ad almeno 30 giorni anche non
continuativi, il compenso forfettario previsto verrd comunque proporzionato al periodo di
effettivo svolgimento dell’incarico, con riferimento a dieci ¢ dodici mensilitd a seconda della
durata temporale effettiva dell’incarico stesso (fino al 30/6 o fino al 31/8}.

In tali casi qualora I’incarico & svolto momentancamente ed effettivamente da uno o da altri
lavoratori individuati dal D.S. la quota di compenso decurtatc verrd erogato al lavoratore
sostituto o ridistribuito al restante personate del plesso, che effettua la sostituzione

Qualora la funzione mista venga assegnata ad un sole addetto, in caso di sua assenza 1l D.S.
provvedera alla sua eventuale sostituzione individuando un altre laveratere disponibile la cui

e\



8.

prestazione verra riconosciuta come attivita di intensificazione o con il compenso decurtato
all’incaricato titolare assente.

Per la decurtazione del compenso al tilolare assente si terra conto di ogni giorno di effettiva
assenza ed effettiva sostituzione.

Nel caso venga assunto personale a tempo determinato in sostituzione del titotare assente, io
stesso si assumera I'onere dell’attivita aggiuntiva.

{.a somma infroitata rimanente & utilizzata per gli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’istituzione scolastica e per le eventuali spese di gestione generale e amministrativa.

Art. 10 Risorse finanziarie provenienti da societa sportive (Tab.4)

]

In seguito a specifica convenzione stipulata con il D.S. al sensi del precedente art. 8, commi 2 e
3, viene concesso 1’uso, in orario serale ¢ nel periodo Ottobre /Giugno, della palestrina ¢ degli
annessi servizi igienici presso la scuola primaria di Bernareggio a societd sportive per
’effettuazione di corsi speeifici.

Per la successiva pulizia dei suddetti locali & richiesta la prestazione lavorativa, su base
volontaria, di almeno due collaboratori scolastici per la cui retribuzione si concorda di
utilizzare la somma complessiva lorda di cui alla Tab.4, quale quota parie del contributo versato
alla scuola dalle suddetie societd, che viene ripartita forfettariamente ed equamente fra le
due unita, come previsto nell’ Allegato D.

I.a prestazione verrd effettuata in orario di servizio, secondo un calendario definito, il giorno
immediatamente successivo all’uso dei locali stessi e in modo da garantire comunque 1’agibilita
da parte degli alunni della scuola.

Al fine di garantire il servizio il personale incaricato si impegna ad effettuare la prestazione
lavorativa anche in caso di assenza de} o degli altzi colleghi coinvolti, sestituendolo/i nel turno
programmato.

In caso di assenza prolungata il compenso verra proporzionato al periodo di effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa.

Sono inoltre seguiti gli stessi criteri di decurtazione e sostituzione di cui ai commi 6,7 e 8 del
precedente art. 9.

La somma introitata rimanente € utilizzata per gli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’istituzione scolastica e per le eventuali spese di gestione generale e amministrativa.

Art. 11 Funzioni strumentali al POF del personale docente (art. 40 CCNL 2016/2018)

Lk

Le Funzieni strumentali al POF di cui all’ art 40 del CCNL 206/2018 ¢ le attivita da
esplicare sono identificate con delibera del Collegio dei Docenti che, contestualmente, ne
definisce criteri di atiribuzione. numero e destinatari ¢ sono attribuite formalmente dal
Dirigente Scolastico.

Si concorda che & comunque da ritenersi criterio prioritario la disponibilita dei personale.

Le parti, vista la disponibilitd finanziaria assegnata di cui all’Art.] punto 6 (Tabella 7) ¢ visia
la delibera del Collegio dei Docenti, valtutati i carichi di lavoro corrispondenti, convengono di
corrispondere a ciascuna funzione strumentale, attivata per il corrente anne scolastico, 1l
rispettivo eompenso forfettario previsto nell’ Allegato D1.

Per il corrente anno scolastico sono istituite 17 Funzioni strumentali




5. Le risorse eventualmente non impegnate nej corrente amno scolastico devono essere utilizzate

nell’anno scolastico successivo, con la stessa finalita.

6. Le lettere di incarico dovranno esserc consegnate agli interessati ¢ affisse ail’albo delf’Istituto.

Art.12 Incarichi specifici del personale ATA (art 47 CCNL 2007) € nueve posizioni economiche di
cui all’art. 7 cenl 7/12/2005 e art. 50 cenl 29.11.2007

LR

h

Gli Inecarichi specifici def personale ATA di cui all” art. 47 del CCNL 29.11.2007, sono
attribuiti dal Dirigente Scolastico secondo le_modalita e i criteri di_assegnazione nonché i
compensi di seguito specificati.

A partite dall’anne scolastico 2007/08  nelP’individuazione del personale Assistentc
amministrativo e Collaboratore scolastico, per lo svolgimento dei compiti e delle ulterion
mansioni di cut al presente articolo necessari a garantire la funzionalita dell’istituzione
scolastica, compresa la sostituzione del D.S.G.A., si deve tener conto prioritariamente del
personale titolare della posizione economica orizzontale di cui all’art 7 del CCNL 7/12/05 ¢
all’art. 50 del cent 29.11.2007, conseguentemente all’acquisizione del beneficio economico
permanente previsto.

Per il conseguimento di tali finalitd & pertanto utilizzato sia il personale individualo quale
titolare delle posizioni economiche orizzontali sia quello destinatario degli incarichi specifici di
cui ail’art. 47 del CCNL.

Il numero e la tipologia degli incarichi specifici di cui all’art 47 del CCNL 2007 e delle ulteriori
e pit complesse mansioni di cui alt’art. 7, comma 3 , de]l CCNL 2004/05 e al’art 50 cenl 2007
sono individuati su proposta del D.S.G.A nell’ambito del “Piano delle attivita del personale
ATA” annuale, sulla scorta delle direttive di massima impartite e degli obiettivi assegnati dal
Dirigente scolastico g sottoposte alla contrattazione integrativa.

Si conviene che gli incarichi specifici sono enunciati nell’art. 47 del vigente contralto come
compiti “normali” dei profili ATA, che non si aggiungono al profilo di base ma fanno parte del
proprio profilo € che in quanto tali sono obbligatori anche se il loro svolgimento ¢ condizionato
dalle esigenze dell’istituzione scolastica.

Essi sono finalizzati alla realizzazione def POF e comportano in generale :

e ["assunzione di responsabilita ulteriori nell’ambito del proprio profilo professionale

e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilita

e lo svolgimento di compiti che comportano particolare disagio

In particolare gli incarichi specifici di cui all’art 47 cenl 2007 e le mansioni di cui alP’art. 7,
comma 3, ¢ all’art. 50 cenl 2007 per il profilo professionale dei collaboratori scolastici devono
essere finalizzati prioritariamente per "assolvimento del seguenti compiti

e Assistenza alla persona (arf. 47)

o Assistenza all’handicap (art. 30 e art. 47)

e Interventi di primo soccorso ((art. 30 e art. 47)

ed inoltre:

» Collaborazione e supporto allattivitd amministrativa
(collaborazione . con la Segreteria, circolari, posta, collegamento con plessi, US.P., EELL., ecc)
¢ Collaborazione ¢ supporte all*attivita didatiica (forocapie, ciclostile, fotoincisore, laboratori, ece.)

Al personale Assistente amministrativo individuato per gli incarichi specifici di cu all’art 47 ¢
a quello titolare della posizione economica di cut all’art. 7 e all’art 50 ceni 2007 sono atiribuiti

compiti di: _
)




e Coordinatore e/o responsabile di area o di progetto;
{es. coord. o responsabiliti dell” area personale, area stipendi, area alunni, area informatica, area contabile,
supporio amni.ve per Uatinazione di progetti ¢ di iniciative didattiche ¢ ainministrative, ropporti con EE.LL.,
ecc.)

e (Collaborazione amuministrativa e tecnica caratterizzata da autonomia e responsabilita operativa;
e Sostituzione del D.S.G.A. in caso di sua assenza.

7. I eriteri di assegnazione, tenuto presente quanto previsto nel precedente comma 2, sono i

seguenti;

a) Formazione specifica;

b} Competenza prolessionale e di carriera, relativa all’incarico specifico, desumibile dalla
valutazione oggettiva del curriculum individuale;

¢) Capacita organizzativa e relazionale;

d) Autonomia operativa,

€) Servizio precedentemente prestato con riferimento ail’incarice individuato;

[) Anzianita di servizio ¢ continuita;

g) Titoli professionali e culturali posseduti;

h) Essere in servizio nel plesso/sezione staccata, ufficio/scttore e nel turno di lavoro nel quale
deve essere svolto I'incarico;

1} DPisponibitita individuale ad effettuare incarico.

[ vari criter dovranno essere considerati dal D.S. e dal D.S.G.A. nel loro insieme.

8. Gl incarichi devono essere attribuilti prioritariamente al personale assunto con contratto a
tempo indeterminato ¢ con rapporto d’impiego a lempo pieno.

Considerando che alle procedure di cut all’art., 7 del CCNL 7/12/2005 e successive & stato
ammesso anche il personale con rapporto di lavore a tempo parziale, gli incarichi specifici, se
compatibili con il proprio orario di lavoro, possono essere assegnanti, secondo necessita, anche
al personale in par-time con almeno 18 ore settimanali.

[l persenale a tempo determinato accede agli incarichi specifici solo se nella scuola o plesso
non ¢’¢ un numero sufficiente di personale assunto a tempo indeterminato a cui possano cssere
assegnati gli incarichi medesimi.

9. Al titolari delle posizione economica orizzontale non ¢ possibile attribuire ulteriori incarichi ai
sensi dell’art. 47 del cenl 2007. In ogni caso il personale che beneficia di tale posizione
economica potra accedere a tutte le altre atfivitd retribuite con il fondo di istituto necessarie al
funzionamento della scuola previste nella presente intesa.

10. Gli incarichi devono essere espletati durante ’orario di servizio ordinario ed hanno durata
annuale.

11. L’assistente amministrativo titolare della posizione economica orizzontale, in analogia a quanto
previsto per l'art. 47 CCNL, non ¢ tenuto, se non consenziente, alla copertura del posto di
DSGA qualora lo stesso posto risulti vacante e/o disponibile per I’intero anno scolastico.

12. Il compenso ¢ definito in misura forfettaria come specificato nei successivi comma 23 e 24 e
neila tabella D12 — ) Assistenti Amministrativi — 11) Collaboratori scolastici, allegata al
presente contratio.

13. Ai titolann dell’art. 7 sono corrisposte, con procedura amministrativa appositamente prevista
dail’ Amministrazione centrale, le posizioni economiche previste dal comma 1 dello stesso art.
7 , con aumento dello stipendio tabellare permanente.




4.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21

Qualora sia previsto, ai sensi dell’art. 47 citato, |’affidamento di incarichi specifict o di compiti
di pari complessita rispetto alle ulteriori mansioni disciplinate dall’art 7 del CCNL 2004/05
dall’art. 50 cenl 2007 ma comportanti, sulla base della presente intesa, un compenso superiore
a quelio riconosciuto ai titolari delle posizioni economiche orizzontali di cui ali’art. 50 del
CCNL 2007 e successive integrazioni, si dovra procedere alla compensazione economica
necessaria per assicurare la paritd di trattamento tra le due retribuzioni. A tal fine verranno
utilizzati i finanziamenti previsti per gli incarichi specifici, ferma restando la natura accessoria
deti’eventuale integrazione compensativa adotfata.

La eventnale maggiore disponibilita di risorse derivante dalla presenza di personale titolare di
posizione economica orizzontale, retribuito con un aumento dello stipendio tabellare anziché
con le risorse assegnate per gli incarichi specifici, potra esserc utilizzata per attribuire
incarichi specifici a pit lavoratori o un maggiore compenso, nell’ambito dello stesso
profilo professionale inferessato da talc prescenza.

In caso di assenza prolungata (maternita, congedo parentale, aspettativa, malattia grave ..) da
parte dei dipendenti assegnatari di incarico specifico, che rappresenti un effettivo ostacolo alie
esigenze organizzative dell’[stituto, il D.S., sentititi i rappresentanti sindacali, puo, sulla base
dei criteri di cui al precedente comma 7, incaricare un altro dipendente dello stesso profilo.

[l compenso sardi, in questo caso, proporzionale al periode di effettive svolgimento
dell’incarico da parte di entrambi gli assegnatari.

In caso di assenza prolungata per motivi di salute i titolari delle posizioni economiche
orizzontali dovranno subenirare nelle rispettive mansioni solo per un preciso adempimento
amministrativo/contabile soggetto a scadenza.

Ii maggiore impegno derivante & riconosciuto nell’ambito del compenso forfettario per
Pintensificazione dellattivitd lavorativa, a carico del F.I.S., previsto dall’art. 15 lettera d) del
contratto integrativo sull organizzazione del lavoro del personaie ATA.

In caso di assenza dal servizio per malattia pari o superiore ad almeno 30 giorni anchc non
continuativi, il compenso forfettario previsto verrd comunque proporzionato al periodo di
effettivo svolgimento dell’incarico specifico, con riferimento a dieci o dodici mensilita a
seconda della durata temporale effettiva dell’incarico stesso (fino al 30/6 o fino al 31/8).

In tali casi qualora I’incarico & svolto momentancamente ed effettivamente da uno o da altri
lavoratori individuati dal D.S. la quota di compenso decurtato verra erogato al lavoratore
sostituto o ridistribuito al restante personalc del plesso, che effettua la sostituzione.

Quanto previstc nel comma precedente verrd applicato salvo diverse indicazioni e
interpretazioni circa I’incidenza delle assenze dal servizio ai fini della distribuzione dei fondi
per la contrattazionc collettiva che dovessero pervenire successivamente alla stipula del presente
conlralto, in considerazione di quanto disposto dall’art 71, comma 5. del D.L. 112/2008
convertito nella Legge 133 del 06/08/2008.

Le parti si impegnano comunque ad incontrarsi, prima deila liquidazione dei compensi oggetlo
di questo confratto integrativo, per una verifica circa Uapplicazione di quanto stabilito nei
precedenti commi 17 € 18.

1l personale che esercita un Incarico specifico ha titolo ad accedere al fondo d’Istituto per altre
attivita di carattere estensivo e intensivo, diverse dall’incarico specifico assegnato.

Le modalita di assegnazione degli incarichi sono le seguenti:

Il Dirigente Scolastico
a} valutata la congruenza della proposta del DSGA rispetto al POF e formalizza la proposta
contratluale '




22.

24,

25.

26.

27.

28.

b) Mediante circolare interna , riunioni di servizio, ¢ I'informazione preventiva alla R.S.U.,
rende noti gli incarichi specifici individuati per ogni profilo precisando:
e Laloro articolazione e distrnbuzione alle varie sedi
o Le finalita e i contenuti
c) contratta con la R.S.U
d) Invita il personale interessato a segnalare in forma scritta Ia propria disponibilita
e) Attribuisce , in base a quanto stabilito nel presente articolo, gli Incarichi con apposita lettera
seritta indicando:

¢ Le competenze specifiche e le esperienze di servizio individuate
Il tipo di atlivitd e 1 compiti assegnati

¢ Le modalita di svolgimento

e Lamisura lorda della retribuzione accessoria

e [l termine entro cui si provvedera alla liquidazione

Le lettere di incarico dovranno essere affisse all’albo dell’Istituto.

. Le parti convengono che, in base al POF ed alla complessitd della scuola, risulta necessaria, per

il corrente anno scolastico 2018/2019 I"attivazione degli Incarichi specifici (art 47 cenl) e le
ulteriori ¢ pia complesse mansioni (art 50 ccnl) di cui all’Allegato 1.2, per il perscnale
collaboratore scolastico e assistente amiministrativo.

Considerata la disponibilitd finanziaria assegnata all’Istituto scolastico per il corrente anno
scolastico, per 1’attivazione degli Incarichi specifici del personale ATA | di cui all’Art 1 punto 6
{Tabella 7), valutati i carichi di lavoro corrispondenti, si conviene di corrispondere a clascun
Incarico specifico attivato, il compenso forfettario di cui ai’Allegato D1.2., con attenta
considerazione di quanto erogato nell’anno scolastico precedente per lo stesso tipo di
Incarico.

Qualora la somma assegnata specificatamente per gli Incarichi specifici non bastasse per la
completa copertura finanziaria di tutti incarichi attivati ¢ possibile utilizzare quota parte delle
risorse del F.1.S. assegnate al personale A.T.A. (Tab. 2).

I compensi sono determinati tenendo conto deila complessita delf’incarico e anche delle nuove
posizioni cconomiche di cui all’art. 50 del CCNL 2007,

All’assistente amministrativo che sostituisce DSGA asscnte spetta, in presenza di atto formale
di incarico, I’indennitd di direzione per il periodo di effettiva sostituzione del DSGA, nella
misura prevista dal CCNL ¢ a carico del fondo dell’istituzione scolastica (art. 88 c.2 lett.i).

Fra il personale Assistente Amministrativo (6 unitd) 5 unita sono titolari della prima posizione
economica ex Art 50 del CCNL.

Fra il personale collaboratore scolastico (17 umtd) solo 2 unmita sono titolari della prima
posizione economica ex Art.50 del CCNL.

Art. 13 Formazione e aggiornamento del personale docente e ATA

1.

il diritto alla partecipazione ad attivita di formazione ¢ aggiornamento del personale docente e
ATA, finalizzato alla piena realizzazione e sviluppo delle diverse professionalitd, € regolato
dagli articoli 63,64,65,66,67,68.69,70,71 del vigente CCNL., e datle specifiche contraltazioni
integrative regionali e nazionali sottoscritle con le 0O.SS.

Come previsto dali’art. 64 comma 13, il Dirigente scolastico fornisce alla R.S.U., al Collegio
del docenti e all’Assemblea del personale ATA, un’informazione preventiva sull’attuazione dei
criteri di fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art 64 conmni 4- 5 ceni).
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Come previsto dall’art 66 del CCNL alt’inizio dell” anno scolastico i Collegio dei docenti
individua Je esigenze ¢ i bisogni formativi deliberando uno specifico “Piano delle artivitd di
aggiornamento e formazione” coerentemente con gli obiettivi e i tempi del P.O.F. e tenendo
conto dei contenuii formativi assunti come prioritari dalla annuale Direttiva del Ministero
riguardanti il personale docente ¢ ATA.

Nell’ambito del “Piano delle attivita del personale ATA”, di cui all’art. 53 comma 1 del CCNL
29.11.2007, vengono individuate dal D.S.G.A., come previsto ali’art.66 def CCNL, le
necessarie attivita di formazione e aggiornamento del personale ATA in coerenza con le finalita
del P.OF., gli obiettivi prioritari della Direitiva annuale ministeriale e "intesa nazionale sul
sistema di formazione del persenale ATA.

Tali attivita di cui ai precedenti commi 3 e 4 sono indicate nella Tabella 9 allegata al presente
contratto integrativo.

(Livelli di intervento) L attivita di formazione e aggiornamento di tutto il personale in Servizio
potra essere concretamente attuata mediante iniziative:

. progettate e organizzate autonomamente all’interno della scuola fes.con Docenti Esperti interni o esterni);
. “inrete” o “in snodo” fra pit scuole consorziate del territorio;

« in collaborazione con gl IRRE, I'Universitd, gli Istituti di ricerca, gl Enti

accreditati/qualificati, le Associazioni professionali qualificate riconosciute dal MIUR fes. Ass.
Pinamonfel:

- promosse dall’ Amministrazione a livello regionale e nazionale fes. in ambiene e-tearning. foriic ecc):
. realizzate in autoaggiomamento, secondo le tipologie ¢ le modalita definite dail’art.3 della
Direttiva n. 70 del 17.06.02.

(Autoaggiornamento-arl. 65 ¢. 1 CCNL) Per quanto riguarda le eventuali iniziative di
“autoaggiornamento” del personale docente di cui atla direttiva n® 70/2002 si concordano e
seguenti modalita di attuazione e fruizione:

. le iniziative di formazione devono essere promosse da Enti accreditati/qualificati ai sensi del
D.M. 177/2000 oppure devono essere corsi di specializzazione universitaria fmaster. borse di
FICErCa ece )

«  "azione formativa deve cssere direttamente incrente alla disciplina insegnata e comunque
volia al potenziamento delle propric competenze disciplinari, metodologiche-didattiche,
psicopedagogiche, organizzativo-relazionali ¢ di ricerca didattica;

. 11 docente interessato propene liniziativa di autoaggiornamento presentande la relativa
documentazione (contenuti, calendario incontri, costo d'iscrizione. ecc.) al Collegio dei docenti che
delibera cirea la funzionalita dell’iniziativa in relazione alla realizzazione del P.O.F.

. Viene riconosciuto il rimborso delle sole spese di iscrizione debitamente documentate
dal docente, sostenute per la frequenza delle suddette atiivita di autoaggiornamento,
appositamente deliberate dal Collegio dei docenti.

+ 1l docente pud propowe l‘acquisto di libri e software didattici inerenti allattivita di
autoaggiornamento svolta ad incremento del patrimonio delia scuola.

(Partecipazione a corsi di formazione) 1i personale docente che partecipa ai corsi di
formazione/aggiornamento, interni, esterni, obbligatorj o facoltativi, deliberati dal Collegio det
docenti nell’ambito del “Piano delle attivita di aggiornamento e formazione”, al di fuori
dell’orario di insegnamento € senza usufruire dei 5 giorni di permesso previsti dail’art 64,
comma 5, del CCNL & considerato in servizio a tutti gli effetti (art 64, comma 3, cenl).

11 personale A.T.A., autorizzato dal Dirigente scolastico (art 64, comma 4 cenl) pud partecipare
alle attivita di formazione/aggiornamento, organizzate dall’Amministrazione centrale o
periferica, direttamente dalla scuoia o da Enti accreditati . sia in orario di servizio che al di
fuori; in entrambi i casi ¢ da considerare in servizio_tutti gli effetti (art 64, comma 3 ,ccnl).
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Si concorda pertanto di riconoscere il “credito orario”, derivante dalle suddette modalita
di partecipazione, economicamente in modo forfettario o analitico (Docenti e ATA) oppure
con “recupero orario compensativo” (solo A.T.A.), come specificato nel successive comma
9, refativo alle risorse a disposizione della seuola.

(Risorse) Le disponibilitd {inanziarie assegnate alla scuola per la realizzazione del P.OF. ¢ la
connessa attivita di formazione del personale, provenienti dalla Legge 440/97 e dalla specifica
Direttiva ministeriale sulla formazione del personale, comprese le eventuali economie deglt
anni precedenti, sono precisate nell’art.] comma 8 della presente intesa d’istituto ¢ nella allegata
Tabella. 8

Le parti, nell’ambito delle suddette disponibilita finanziarie, convengono di impegnare ie seguenti
somme, al netto degli oneri riflessi a carico dell’[stituzione scolastica:

a. Per le attivita di autoaggiornamento del personale docente Euro .../, da utilizzare secondo
le modalita di cui al precedente comma 7;

e. Per gli “aecordi di rete” riguardanti le attivita di aggiornamento/formazione sia del
personale docente che Ata ¢ (inalizzata la somma di Euro ...//

d. Per attivita di aggiornamento/formazione, consulenza, docenza effettuate da personale
esperto della scuola ed esperti/specialisti esterni Euro 500,00

9. La cifra complessiva e la sua arlicolazione per le diverse attivita saranno definite con apposita

10.

11,

sequenza contrattuale come previsto alt’art. 1 comma 9 del presente contratto integrativo.

Per la partecipazione ai corsi di formazione/aggiornamento del personale A.T.A., si conviene
di utilizzare per il corrente anno scolastico una quota parte delle risorse spettanti a tale
componente ncl’ambite del F.LS. (4dHegato B) da ripartire fra il personale interessato in
mode analitice a fronte delle ore di attivita di formazione/aggiornamento effettivamente svolte
fuori orario di lavoro e in alternativa al corrispondente “recupero orario compensativo™, nonché

per cotsi organizzati con intervento di personale esperto interno ed eslerno;

Il personale interessato dovra comprovare con apposita dichiarazione o attestato le ore di
formazione/aggiornamento effettivamente svolte.

. Per quanlo non previsto nel presente articolo si  deve fare riferimento al relativo C.LR.

(Confratto integrativo regionale sulla formazione in servizio del personale docente e A.T.4)
stipulato tra ’'Ufficio Scolastico Regionale e le OO.SS. Regionali delia Lombardia.

Art. 14 Visite e viaggi d’Istruzione e Altre attivita

1.

Considerato che la Legge finanziaria per il 2006 ha di fatto soppresso dal 1/1/2006 le indennita
di missione per le visite ¢ viaggi d’istruzione, si concorda di riconescere per il corrente anno
scolastico un compenso forfettario di Euro 35,00 (pari g 2 ore} per le visite e 1 viaggi di
istruzione, di almeno un giorno, a tutti i docenti che li effettuano.

Si concorda che le suddette attivita rienirano nell’ambifo della cosiddetta Flessibilita
organizzativa e didattica e le risorse economiche previsie a preventivo sono quelle indicate
nell” Allegato A — Attivita e compensi del personale docente.

Non sono considerate le visite d’istruzione di mezza giornata € non sono previsti altri tipi di
rimborso spese.




4. In presenza di economie, come previsto all’art.2 comma 9. si potra riconoscere oltre al

i

compenso forfettario di cui al precedente comma 1, un ulteriore compenso analitico secondo i
seguenti eriteri € nei seguenti cast elencati in ordine prioritario:

o ( viaggi con pernoftamento) per viaggi d’istruzione di piit giomni € riconosciuto un Compenso
di Euro 52,50 (pari a 3 ore) per ogni pernottamento etfettuato;

o (pii visite e viaggi di un giorno) per ogni ulteriore visita e viaggio d’istruzione di un giorno
intero & riconosciuto un compenso di Euro 35,00 (paria 2 ore)
I due compensi non sono cumulabili nel caso si tratti della stessa visita o viaggio
d’istruzione.
In assenza di economie si concorda che per un’ulteriore visita o viaggio di istruzione di un
giorno svolto/a con prestazione lavorativa oltre al proprio orario di lavoro i personale della
Scuola primaria e dell’infanzia potrd recuperare fino al massimo di due ore con una
programmazione diversa delle ore di contemporaneitd previste nella propria classe.

(altre attivita) Sempre in presenza di economie (art. 2,¢.7), fatto salvo quanto previsto nel

precedente comma 3, si potra riconoscere un compenso forfettario, da stabilire con apposita

sequenza contrattuale, le seguenti altre attivita effettivamente prestate ed elencate in ordine

prioritario:

- riunioni ripetute per alunni in difficolta (casi particolari) effettuate con il Dirigente
Scolastico, i genitori, il responsabile handicap;

- incremento compenso per [lessibilita;

- aggiornamento comung in commissioni e/o con esperti, svolto in sede.

Art. 15 — Fondi per ore cccedenti in sostituzione dei docenti assenti

1.

L’intesa MIUR/OO.SS del 26/11/2013 all’art.5 ha stabilito le modalitad di assegnazione alle
singole istituzioni scolastiche di fondi specifici per la retribuzione delle ore eccedenti in
sostituzione dei colleghi docenti assenti.

Le tisorse assegnate a tale scopo per I’a.s. 2018/2019 sono pari ad € 2.972,30 lordo Stato,
complessivamente per il personale della scuola deil’infanzia, primaria e secondaria,
corrispondenti a € 2.239,86 lordo dipendente.

Si conviene, come previsto nella Nota della Direzione Generale per il personale scolastico del
MIUR Prot. n® 9839 dell08/11/2010, che considerato I’ammontare limitato delle risorse
disponibili, Iistituto delle ore eccedenti ha natura emergeoziale ed ha come finalita lo
specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata e limitata nel tempo del docente
assente, in attesa della nomina del supplentc temporaneo.

Il Dirigente Scolastico provvede obbligatoriamente alla sostituzione del personale docente

assente al fine di garantire e assicurare 1’obiettivo de! diritto allo studio e nel rispetto delle

norme ¢ procedure attvalmente in vigore, secondo i seguenti criteri:

- Utilizzo di personale della scucla in soprannumero;

- Utilizzo di personale delia scuola con ore a disposizione;

- Utilizzo di personale della scuola che deve recuperare ore di © permesso breve” (art 16 ¢.3,
CCNL 2006/2008);

- Utilizzo con ore di contemporaneitd non programmata (arr 28 commi 5 e 6 CCNL 206/2009);

. Attribuzione di ore eccedenti al personale della scuola dispenibile, fino ad un massimo di
6 orc settimanali oltre Porario d’obblige. rarr 30 CCNL 2006/2009).




6.

10.

In riferimento a quanto disposto dalla Nota di cui al precedente comma 3 si conviene che il

Dirigente Scolastico pué provvederc alla nomina di personale docente supplente in ogni

ordine e grado di scuola anche ne1 seguenti casi:

- Assenza del titolare per periodi_inferiori a 5_giorni nella scuola primaria (ar 28, ¢. 5 CCNL 06/09);

- Assenza del titolare per periodi_inferiori a 15 giorni nella scuola secondaria fart 28, ¢.6 CCNL
06/09);

Non si dovra ricorrere invece alla sostituzione det docenti assenti con personale in servizio su posti

di sostegno.

Viste le disposizioni della Legge di Stabilitd per i1 2015 — Legge 190/2014 — non st dara piu luogo
a supplenze del personale docente per il primo giorno di assenza, fermo restando la tutela e la
garanzia dell’offerta formativa. Sara possibile provvedere alla sostituzione del personale docente
assente anche mediante Putilizzo dell’organico del potenziamento ¢ poi dell’avtonomia assegnato
all’Istituzione scolastica come previsto nella Legge 107/2015, comma 83. (v. Nota MIUR 2116 del
30/09/2015 e Nota MIUR 30549 det 21/09/2015).

quanto. dis 5.per 14 copertura di
supplenze temporanee fin

La misura retributiva delle ore eccedenti di insegnamento &, secondo la normativa vigente, pari
ad 1/65 (Euro 27,09/h) della retribuzione mensile iniziale nella scuola secondaria, 1/87 (Ewro
18,65/h) della retribuzione mensile iniziale nella scuola primaria e 1/90 (Furo 18.03/h) della
retribuzione mensile inziale nella scuola dell’infanzia.

Le ulteriore risorse destinate alle ore eccedenti che verranno eventualmente asscgnate
all’ Istituto scolastico, in seguito all’intesa fra MIUR e OO.SS. sulla ripartizione delle economie
derivanti dai fondi destinati agli Istituti contrattuali, saranno utilizzate secondo i criter stabiliti
nei commi precedenti del presente articolo.

Delle risorse assegnate verrd data comunicazione alla R.S.U.

Tenuto conto che il vigente CCNI. non prevede pid la contrattazione a livello regionaie per la
ripartizione dei fondi per Arec a rischio ¢ a forte processo immigratorio, per il corrente anno
scolastico, sono stati direttamente assegnati all’Istituto scolastico le risorse finanziarie
specifiche di cul al precedente art. 1, comma 6. (Tabella 5).

I docenti titolan di classi di ogni ordine e grado con presenza di bambini e allievi stranieri che
necessitano di interventi didattici di integrazione, possono segnalarlo ai docenti con incarico di
Funzione strumentale per I’ Area Intercultura i quali esamineranno ['effettiva necessita secondo 1
criteri stabiliti in Commissionc Intercultura.

L.’ intervento educativo di docenza ¢ a carattere volontario con disponibilita espressa dal docente
di classe interessato e costituito da “pacchetti™ di ore di norma di 6 , 8 012 ore per ogni allievo,
secondo le necessita rilevate, e deliberati dal Collegio dei docenti.

1 compens: per il personale coinvolto nelle suddetie attivita sono concordat: in Euro 35,00 lorde
orarie per l'intervento frontale (docenza) ¢ in Euro 17,50 lorde orarie per le attivitd di
progettazione, coordinamento € programmazione (Tabeila 5 CCNL 2006/09)

1 fondi assegnati all’Istituto  scolasiico sono evidenziati nella Tabella 5 mentre la
programmazione degli interventi, nel vari ordini di scuola, ¢ elencata nell’Allegato C  del
presente contratto integrativo.
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Art! 18 Lnforniazione, confronto ¢ contrattazione integrativa (ar/.5-6:

I~

wazione dei compensi perla valorizzazione del personale
w220 e ¢ptine cd) “CCNL 201672018)

Il CCNL vigente prevede all’art. 22 punto 4 lettera c4) tra le materie di contrattazione a livello d1
istituzione scolastica i Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi deli’art.
1 ¢. 127, della legge 107/2015, avente natura accessoria.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla R.S.U., al sensi delt’art. 5 del CCNL, Pinformazione
relativa alla materia del presente articolo.

L’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico ai sensi dell’art 1, c. 126
della 1. 107/2015 per l’erogazione del benus premiale nel corrente anno scolastico ¢
complessivamente di € 12.090,16 al lordo dipendente. (v. Nota Prot n. 21185 del 24/10/2018).

La prolessionalita del personale docente ¢ valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai criteri
individuati dal Comitato di valutazione dei docenti ai sensi dell’art 1, cc 127 e 128 della L.
107/2015 nonché in base ai criteri di cui al successivo comma 3.

Si conviene che 1 compensi finalizzati alla valorizzazione de] personale docente sono
determinati sulla base dei seguenti eriteri generali:

e le atlivita per le quali ¢ previsto I’accesso al bonus premiale hanno come obiettivo il
miglioramento del servizio erogato, 'innalzamento dei livelli professicnali della comunita
scolastica ¢ dei risultati degli alumni, anche attraverso processi di innovazione e di
condivisione di pratiche didattiche/organizzative/formative.

o la valorizzazione del personale docente & legata ad iniziative che siano coerenti con i
documenti fondamentali della scuota (PTOJF, PDM) e non concerne iniziative isolate, seppur
di pregio, non condivise dagli organi coltegiali;

e il compenso sard di un’unica fascia economica per tutti gli insegnanti interessati ¢ gli
ordini di scuola dell’Istituto comprensivo;

o i compensi saranno comunque crogati al personale docente di ogni ordine ¢ grado
dell’Istituto Comprensivo tenendo anche conto del numero compiessive di addetti per

ciascun ordine di scuola;

o il numero dei beneficiari del bonus premiale per il corrente anno scolastico dovra essere
compreso fra il 20% e il 25% del numero dej docenti di ruolo in organico di diritto

€.22.CCNL 2016/2018)

Sono oggetto di informazione tutte le materic per le quali ¢ previsto il confronto o Ia
contrattazione intcgrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

L’informazione consiste nella {rasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
deil’ Amministrazione, alla R.S.U. al fine di consentire di prendere conoscenza delie questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione previste.

L informazione di cui al comma 2 & data dal Dirigente Scolastico in tempi congrui rispetto aile
operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico

Come previsto dail’art 22 comma 4 lett. ¢ del CCNL 2016/2018 sono oggetto di
Contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica:
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o [ criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto; (fett. ¢2)

I critert per Vatiribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
D.lgs. n. 165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale; (leff.c3)

s | criteri generall per la determinazione dei compiti finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della Legge n. 107/2013; (lett. c4)

e 1 criteri generali di ripartizione delie risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti. (lett. ¢7).

5. Come previsto dall’art 22 comma § lett. b del CCNL 2016/2018 sono oggetto di confronto a
livello di istituzione scolastica:
e [’articolazione dell’orario del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
FMOF.

6. Una volta definite preventivamente dal Dirigente Scolastico e dal D.S.G.A. le attiviia da
incentivare nell’ambito dei rispettivi “Piano delle Attivitd” del personale Docente e Ata, deve
essere data I'informazione preventiva  predisponendo appositi quadri/prospetti che
permettono di definire analiticamente ¢ quantitativamente 1’articolazionc del fonde stesso.

7. T suddetti prospetti , redatti sul fac-simile di quelli allegati al presente contratto integrativo:
Allegato A (attivitd ¢ compensi del personale Docente — distinto per i tre ordini di scuola),
Allegato B (attivita ¢ compensi del personale Ata),

Allegato C (attivita e compensi del personale Doc. ¢ Ata finanziamento ex L.440/97 ¢ altri
finanziamenti specifici, attivitd complementare di ed. fisica)

Allegato D (funzioni mistc e alire attivita del personale Ata)

Allegate D1 (Funzion! strumentali al POF e Incarichi specifict ATA)

eventualimente distinti anche per § vari gradi di scuola presenti, devono riferirsi alle attivita
programmate per il personale Docente e Ata ¢ a tutte le risorse ricntranti nella contrattazione
d’Istituto.

8. Viene mnolire fornita copia del conto consuntivo relativo all’esercizio finanziario precedente,
completo di relazione e prospetto delle economie, e copia del bilancio preventivo relative
all’esercizio finanziario in corso , aggiornato alle ultime variazioni apportate.

Art. 19 Variazioni della situazione preventivata

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente coniratio integrativo ne sard data
immediata comunicazione alla R.S.U. e su di essi sara elfettuata la contrattazione. In sede di
contrattazione saranno altresi fornite le informazioni relative alle variazioni di bilancio
conseguenti .

2. Qualora fosse necessario attivare, nel corso del correntc anno scolastico, qualsiasi altra attivita
non programmata al momento della stipula del presente contratto integrativo ¢ che necessita
'utilizzo delle risorse non impegnate, oggetto de! presente contratto, per la retribuzione del
personale interno ed esterno nc sard data immediata comunicazione per la necessaria
integrazione.

3
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Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi. effettuare attivita oltre
quelle previste e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto ,
si procedera , di comune accordo, alla revisione del piano delle attivita reperendo le risorse
finanziaric necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia previsti , valutando
le effettive priorita.

Art. 19 Informazione successiva e verifica (ex art.6 comma 2 CCNL 29.11.2007)

fad

[’ informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d’istituto e
con altre risorse pervenute nella disponibilitd dellistituto sard fornita mediante prospetti
riepilogativi , secondo lo schema dell” Allegato F, dei fondi dell’ Istituzione Scolastica ¢ di ogni
altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi, delle
attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi.

Saranno inoltre messi a disposizioune copia del conto consuntivo relativo all*esercizio finanziario
precedente, completo di relazione ¢ prospetto delle economie, e copia del bilancio preventivo
relativo all’esercizio finanziario in corse, aggiornato alle ultime variazioni apportate.

Si procedera inolire alla verifica dell’attuazione della presente contrattazione collettiva
integrativa.

Sono oggetto di informazione successiva i criteri di individuazione ¢ modalita i
utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché
da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall’ Amministrazione scolastica periferica con alirl enti o istituzioni;

Art. 20 Modalita assegnazione

L’assegnazione di incarichi, attivitd aggiuntive, Funzioni strumentali, Incarichi specifict e
funzioni miste di cui al presente comtratto integrativo dovra essere effettuato mediante
comunicazione seritta nominativa agli interessati, secondo lo schema dell’ Allegato E,
indicando — ove possibile - le modalitd ed i tempi di svolgimento. I'importo lordo spettante
nonché la forma , analitica g forfettaria, del compenso,

Copia di tali comunicazioni dovra essere fornita alle RSU ed ai delegati delle OO.SS.

Art. 21 Liquidazione compensi

{ compensi a carico del fondo d’Istituto sono liquidati al personale interessato , a} termine delle
atlivita svolte, di norma entro il 31 agosto, ¢ comunque eniro un mese dall’ accertamento dei
fondi ¢ se Paccreditamento afla Scuola dei fondi stessi dovesse ritardare si procedera
ugualmente alla toro liquidazione sulla base delie disponibilita di cassa.

E’ possibile procedere ad una liquidazione parziale, come acconto, di quanto compiessivamente
spettante sempre in relazione alla effettiva disponibilita di cassa.

Il Dirigente scolastico, prima della liquidazione. comunica a tutto il personale, mediante
circolare interna, la tempistica circa la possibilita di presa visione presso 1l proprio Utficio,
presso il D.S.G.A. e i componenti la R.S.U., dei prospetti riepilogativi (Allegato F) di cui al
precedente art. 17 comma 1, al fine di eventuali rettifiche ed integrazioni.
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Art. 22 Tempistica, Clansole di vaffreddamento; conciliazione ed interpretazione autentic
1. Lapresente contrattazione si svolge con cadenza annuale.

2. Le parti possono prorogare, anche tacitamente, I’accordo gid sotloscritio.

3. Fermi restando i termini di cui all’art.7 det CCNL 2016/2018, commi 6 e 7, la sessione

negoziale di contrattazione ¢ avviata entro il 15 settembre ¢ la durata della stessa non pud
protrarsi oltre 1l 30 novembre. (art. 22 comma 7 CCNL 2016/2018)

4. Qualora non si raggiunga "accordo sulle materie oggetto di contrattazione si fard riferimento a
quanto previsto al comma 7 dell’art.7 del CCNL 2016/2018 e si prosegue le trattativa al fine di
pervenire in tempi celeri atla conclusione dell’accordo.

LN

Net primi trenia giorni del negoziato relativo alla contrattazione integrativa le parti non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inolire, ogni
ragionevole sforzo per raggiungere I"accordo nelle materie demandate.

6. In caso di controversia sull'interpretazione c¢/o sull'applicazione del presente Contratto
Integrativo d’istituto, le parii firmatarie s'incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al
successivo comma 7 presso la sede della scuola.

7. Allo scopo di cui al precedente comma 6. la richiesta deve essere formulata in forma scritta e
deve contenere una sintetica descrizione dei fafti.

8. In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le disposizioni e gli
accordi nazionali di riferimento, prevalgone - con decorrenza retroattiva - questi ultimi.

Art, 23 Dispesizionc finale

1. Entro  tre giorni dalla sottoscrizione, it Dirigente Scolastico provvede al protocolle ¢
all’affissione di copia integrale del presente Contratto integrativo all’albo dell’Istituio, alla
bacheca smdacale nonche a darne ampia diffusione tra tutti i lavoratori tramite circolare interna

2. Le tabelle allegate , di cui alf’art. 1, sono da considerare parte integrante del presente contratto,
3. 1l presente Contratto Integrativo d’Istituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, sara

sottoposto a verifica di compatibilitd finanziaria , in base alle disposizioni vigenti: fale relazione
sara effettuata dal DSGA e sottoposta agli organi di controilo.

4. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed aghi accordi nazionali di
riferimento , tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto

5. Integrativo d’Istituto con e stessc decorrenze , fermo restando che il testo del presente Contratto
Integrativo d’Istituto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile

Art. 23 Durata del contratio

Il presente coniratto integrativo d'Istituto ha validitd per ’anno scolastico 2018/2019.

I8
ha
i
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Art. 24 — Allegati

Sono parte integrante del presente Contratto d’istituto 1 seguenti ALLEGATI:

- Tabella 1 ( parametri per la determinazione dei finanziamenti)

- Tabella 2 ( risorse fondo d’Istituto a.s. corrente)

- Tabella 3 (parametri calcolo finanziamento ex Legge 440/97) (non allegata)

- Tabella 4 (finanziamenti da EE.LL. e/o privati)

- Tabella 5 (finanziamenti per Progetti specifici)

- Tabella 6 (finanziamenti per funzioni miste)

- Tabella 7 (finanziamenti per Funzioni strumentali al POF (doc.) e Incarichi specifici - ATA)
- Tabella 8 (Altri finanziamenti per Formazione/Aggiornamento personale doc/Ata.- Esperti - rete)
- Tabella 9 (Riepilogo Corsi di formazione/aggiornamento personale docente ¢ ATA)

- Tabella 10 (Riepilogo attivita complementare di educazione fisica)

- Allegato A (attivita e compensi del personale Docente),

- Allegato B (attivitd e compensi del personale Ata),

- Allegato C (attivita e compensi del personale Doc. e Ata connessi con la realizzazione del POF,
I'autonomia e Vaggiornamento — ex Legge 440/97 - attivitdh complementare di educazione fisica )

- Allegato D (attivita e compensi per funzioni miste ¢ altre attivita del personale Docente ¢ Ata)

- Allegato D1 — D1.2 (Funzioni strumentali al POF e Incarichi specifici ATA)

- Allegato E (fac-simile assegnazione incarico) (non allegato)

- Allegato F (fac simile prospetii riepilogativi a consuntivo con compensi da liquidare) (non allegato)

Letto, approvato e sottoscritto

Per 1a parte pubblica: Per la parte sindacale:
I Dirigente Scolastico I Componenti la R.S.U.
Prof. Giuseppe Alaimo

Bandini Marisa

Arnoldi Auretta Francesca

Stucchi Virginio
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ISTITUTO COMPRENSIVO Di BERNAREGGIO - a.s. 2018/2019

Commissioni |  Plesso Referenti Docenti
COMMISSIONI CONGIUNTE
Infanzia fvtich Chirico, La Macchia, Biella, Marchesi, Mussetti, Arnokli, Garbuio, Zema, Vertemati.
PTOF Primaria Bosisio Piazza, Gaggiani, Pessina, Pavarani
Sec. 1° grado Dirigente
Infanzia Varisco De Palo, Colombo, Riva.
Ambiente Primaria Bandini Panzeri, Pessina, Biffi, Totaro, Diodato
Sec. 1° grado Quadri
I infanzia Arnoldi Manzoni, Fumagali, Colombo.
Continuita
Educativa Primaria Brambilla-Tucct |Mandelli, Tabbi, Costarelia, Turiang, Maggioni, Faro
didattica Sec. 17 grado Lissoni Tripoli, Cavailaro
Infanzia Zema Mussetti, Manzoni, Fumagalli, Olivito.
Intercultura - Primaria Diodato Parente, Sarzi, Gaggiani, Crippa, Costarella, Pavaran
Gemellaggic -
Sec. 1° grado Mandelli
Integrazione infanzia De Palo
atunai con o . — [Ciulta, Bonofiglic ilaria, Macrl, Rao, Sarzi, ludicelio, Borselling, Perego, Bonofiglio
bisogni educativi Primaria Crespi-Gaibiatt Anna
speciall Sec. 1° grado Mandelli Spada, Becearia, Ronchi, Peschechera, Novelfi.
infanzia dirigente De Palo
G| Prirnaria Crespt Colombo, Spada, Pucci, Borselling, Perego, Rao
Sec. 1° grado Spada, Mandelli, Ronchi, Peschechera
Infanzia
Nuove . Primaria Petrone-Bandini |Bosisio, Pucci, Currd
Tecnologie
Sec. 17 grado Dirigente Crru
Infanzia Calombo
Sicurezza Primaria dirigente Spada, Perego, Bandera
Sec. 1° grado Quady
. . infanzia
Cittadinanza e Primaria Cannavd Passoni, Mastrogiacomao,

Costituzione

Sec. 1° grado

Gaiati, Tripoli, Spada, Cavallaro, Mandetli, Caitaneo, Novelli

SCUOLA PRIMARIA

Biblioteca Banfanii Panzeri, Mininni, Piazza, Spreafico, Passoni, Stucchi Lilia, Besana, Delle Fave,

RthStr.o Dirigente Mandelli, Stucchi Luiselia, Bonfanti, Piazza, Pucci, Carnevale

Elettronico

SECONDARIA 1°GRADO
Fosmazione Dirigente  |docenti non impegnati negli esami
Classi

Gmm.ate Quadri Cannavo, Orru, Lissoni.

tematiche
Orientamento Cavallaro | Gaiati, Tripoli, Catianeo

Prevenzione Mandelli Galali, Tripoli, Spada, Cattanee. Novelli, Cannavo, Cavallarc

Bullismo




0G'20v 3 05'.9%C3 05796 3
£T | BLIEDUOIDG Ll | BLEBUIY gg| erzuejuy
0 epeds | 0 | aualed [ 0] U2 suorzelnep o3BG
g eLUelnIC) BpRdg BuCIZeINEA
I LpeND ¥ obaisg _ 7| Blapueg [ ¥ | epedg ¥ 1°Q oquieiod BZZRANIDNG
0 Y oisisog o Wn O
0| alejeaen QJUSLUBIUBLIQ
¢ odi | ¥ [EERER ¥ BISpUEq K guesag v | Issiolen BSUdN
0 Hepuely | 0 oiepold 0 BLSZ elnj|nalaju|
01 fepueiy ;0 BLIED) 108310 0| oeded YAQ
0 glenuely elqies vsd
c nug |t | ERGUER [ 9] wipueyg [ 01§ [ ¥ [ cEedag aibojolsa ] BAONN -
¥ BIAIT SUCNSH tHoIZopy
9 EPUBULIY ljj2puEly oulsifing
G BIAT] Suolad alejbict adojeuiuYy
z EPUBLLLY li[SRUEIN E3nsuoy
0 juoss|T 0 [ 0] wonjequeig | ¢ | 0 POy EJNURuUOsn
| Hod). ¥ _ ojepoi v | Iessniy 8%k OJBJIUWCD
€ upenD ¥ oleuodeig ¥ uipleg ¥ QOSUEA, ajuaIquy
g | ~epeds @ - obgiay 0 VUL 0 yoomsg 0 QOSLEA Quwnl:[e o1jappy
0 LpEND GE ofaiad 0% gispueg 0 epedg ge UDLA 0559 Ip ljigesucdsay
v ey

@mt:omv LOU Bp 0Ssly osuadwod) jualayey Wusoo( - v ojebsjy

61L02/810Z "S- QIDODAYVYNYIL 1 OAISNIAAIWOD OLNLLLSI




ISTITUTO COMPRENSIVO DI BERNAREGGIO - A'S. 2018/2019

Allegato A - PROGETTI -

INFANZIA ore docenti totale h € totale
Psico fre anni 9 1 9 € 157,50
Musicalita 5 anni 9 2 18 € 315,00
Continuita infanzia-primaria 4 3 12 € 210,00
CEAF 5 anni 4 2 8 € 140,00
47 € 822,50

PRIMARIA ore docenti totale h € {otale
istruzione domiciliare (35€) 10 1 10 € 350,00
Affettiivita classe quinia 2 14 28 € 490,00
Prove MT 4 3 12 € 210,00
Affettiivita classe quarta 2 10 20 € 350,00
Continuita infanzia -primaria 4 8 32 € 560,00
162 € 1.960,00

SECONDARIA ore docenti totale h € totale
Istruzione domiciliare (35€) 10 8 80 € 2.800,00
80 € 2.800,00
TOTALE 229 £ 5.582,80

/




ISTITUTO COMPRENSIVO DI BERNAREGGIO - A.S. 2018/2019

Allegato A - ALTRE ATTIVITA' (Flessibilita)

INFANZIA ore docenti totale h € tolale
Incontri con equipe 2 8 16 € 280,00
Puliamo il mondo 2 5 10 € 175,00
Tutor neo immessi in ruolo 5 1 5 € 87,50
Feste 3 19 57 € 997,50
Open day 2.5 19 47,5 € 831,25
135,80 £ 2.371,25

PRIMARIA ore docenti totale h € totale
Colloqui classi prime 4 12 48 € 840,00
Giornata 25 aprile 3 8 24 € 420,00
Giornata sportiva 3 12 36 € 630,00
Incontri con equipe 2 25 50 € 875,00
Km. Zero 2 5 10 € 175,00
Open day 2 5 10 € 175,00
Open Day Villanova 3 10 30 € 525,00
Partecipazione Feste 2 60 120 € 2.100,00
Tutor neo immessi in ruolo 0 0 0 £€ 0,00
328 € 5.740,00

SECONDARIA ore docenti fotale h € totale
Tutor neo immessi in ruolo 0 0 0 € 0,00
fncontri con equipe 2 10 20 € 350,00
20 € 350,00
TOTALE 483,50 € 8.461,25




B.1) aftivita aggiuntive o di intensificazione definite

T OIS AN R

ATTIVITA’ E COMPENS! DEL PERSONALE A.T.A.

Anno scolastico 2018- 2019

contratto d'istituto; Tabelia 2

forfettariamente a carico delle disponibilita di cui all’ art. 1 del

Tipologia di | ATTIVITA' compenso | N° | ™ o | Totale | importo TOTALE
Personale |  orario fordo: DSGA 18,50 Euro- AA 1450 Euro - C.5 12,50 Euro) | addeti czrpne ore §pro-capite
D.5.G.A Prestazioni aggiuntive connesse a progetti 0 0 0 - -
Coil.Scol. _
Coli.Scol. HNTEGRAZIONE PER INCARICHI SPECIFICI C.5. 15 607,76
Ass Amm. |Supporto informatico 10 145,00 145,00
Ass.Amm. iPredisposizione e gestione scheda di valutazione 5 43 50 87,00
Ass.Amm.  tSupporto elaborazione orario Sc_ Primaria 5] 87,00 87,00
Ass.Amm. [Chiamata Docenti supplenti 1" ora 8 58,00 116,00
Ass.Amm. |Predisposizione Registro eletironico 7 50,75 101,50
Ass.Amm. {Predisposiziong CONTRATTL PERSONALE ESTERNO 10 145,00 145,00
Ass.Amm. (Predisposizione pratiche Assicurazione alunni 4 25,00 58,00
AssAmm. | Predisposizione pratiche Assicurazione pers. doc/ATA 8 116,00 116,00
Ass.Amm. |Referente Fondo "ESPERQ" 0 - -
Ass.Amm.  |Postia in uscita 5 72,50 72,50
Ass.Amm.  |UNIEMENS regressi compenst fuori sistema 5 72,50 72.50
Colt.Scol.  jProgettc "AMBIENTE" 40 25,00 500,00
Coll.Scol. Progetto "AMBIENTE" (part- time) G - -
Coll.Scol. Supporto handicap 0 - -
Coil.Scol. Servizio ciclostile ffotoincisore ¢ Laboratori 0 - -
Coli.Scol.  [Atiivita di piccola manuienzione 0 - -
Coll.Scol. Progetio "FRUTTA" - Bernareggio 9 37,50 112,50
Coll.Scal. Progetio "FRUTTA" - Viilanova ed Alcurzio 10 25,00 125,00
Coll.Scol.  |Progetto "FRUTTA" - Scucla infanzia B 25,00 100,00
Coli.Scal. Progetto "FRUTTA" - persanaie pi. 8 2500 100,00
Coll.Scol.  [Progetio "ARCHIVIO" 0 - -
Cofll Scol. Prasenza di personale con mansioni ridotte 3 37,50 37.50
Coli.Scal.  |Presenza di personale con mansioni ridotie 5 62.50 62,50
ColiScol.  iFlessibilita oraria per riunioni serali collegiali/corsi serali 0 - -
Coll.Scol, Sostituzione colleghi assenti presso alira sede : fientri 10 2500 125,00
Coll.Scol.  Frlessibifita "rientr” e cambio turno propria sede 10 25,00 125,00
Ceil.Scol.  {Figure sensibili L 626 (sicurezza) ¢ - -
Totale 8.1 2.895,76

B.2) attivita aggiuntive o di intensificazione definite analiticamente a carico defle disponibilita di cui alf'art. 1 del Contratto

d'Istituto; Tabella 2

%z@!\

Tipologia di | ATTIVITA ampenso | N° | ™ | Totale § Importo | oraLe
Personale orardo lordo: DSGA 18,50 Curp AA. - 14,50 Euro - .8, 12,50 Euro} addetti C‘;pite ore pro-capite
D.5.G.A Straordinario (per un massimo di 100 ore annug) 0 - -
Ass.Amm. |Ore preventivaie x straordinario (da verificare a consuntivo} 0 - -
Ass Amm.  |intensificazione e Sostituzione colleghi assenti 36 87,00 522,00
Ass.Amm.  1Autoformazione normativa e informatica 87,00 522.00
Ass.Amm.  |Corsi di formazione (esterni) - -
Ass.Aamm.  |Nuove procedure informatiche: Segreteria digitale 87.00 522,00
Ass.Amm.  Fun.to Commissioni/segyi elettorali (00.CC-RSU) - -
CoilScol. |.......... - -
Coll.Scol. Intensificazione x sostituzione colleghi assentl 75,00 $.500,00
Coll. Scol. Straordinario x pulizia centro esfivo 62,50 187 50
Colt.Scol . |Qre preventivate x straordinario {da verificare a consuntivo} 12,80 212,50
Coll.Scal. Ore per stracrdinario per presenza mansioni ridolte - -
Coll.Scol. Cre preventivate per lavori imprevisti 25,00 125,00
Totaie B.2 3.591,00
I TOTALE DISPOMIBILITA IMPEGHATE { B + 8.2 6.486,76 I
Totale disponibilita {Tab 2) 5,589,440 |
Totale impegni 6.486,76
ei cui per gli Incarichi Specifici 607,76
| Economie Jerdo dipendente 102,64




Tabellad - (5) - 6

FINANZIAMENTI PER FUNZION! MISTE - EE.LL, e/lo PRIVATI
Anno scolastico 2018 - 2018

Descrizione Attivita Finanziamento lordo stato

a} Finanziamento in base a convenzione con il Comune di Bernareggio e Aicurzic
Funzioni miste (ATA) (Tab. 6) 3.880,00
Piano Diritto allo studio {docenti) (Tab. 4)

b) Finanziamento in base a convenzioni con Societa private, ecc. (ATA) (Tab. 4} 950 00

c) Contributo gen'itori per attivita sportiva e Ket/Delf aliievi scuota prim. e sec.(Docenti}{Tab.4) 4.650.00

d) Finanziamento per progetii specifici (docentifAta) {vedi Tab. 5}

Disponibilita ATA Ls. 4.830,00
Disponibilita Docenfi L.s. 4.650,00
TOTALE DISPONIBILITA' - lordo Stato 8.480,00

Allegato D

ATTIVITA' E COMPENSI DEL PERSONALE ATA PER FUNZION! MISTE e/o con Privati (ari. 9 e 10 Contratto Fi3)
Anno Scolastico 2018 - 2019

Importo
Nominativo Sede Descrizione Funzioni Miste svolte forfettario
speftante
collaboratore scolastico  {SMS Bernareggio Pulizia CTP 235,00
collaboratore scolastico |SMS Bernareggio Pulizia CTP 235,00

collaboratore scolastice  |SMS Bernareggio Pulizia CTF

collaboratore scolastico  |SMS Bernareggio  |Pulizia CTP

collaboratore scolastico  [Villanova FPulizia Centro Civico

coliaboratore scolastico  {Villanova Putizia Centro Civico

coliaboratore scolastico  }Infanzia Bernareggio |Pre/Pest scuola

collaboratore scolastico  |Infanzia Bernareggio |Pre/Post scuola 0,00
collaboratore scolastice  |Infanzia Bernareggio jPre/Post scuola 760,00

collaboratore scolastico  |Infanzia Bernareggic {Pre/Post scuola
coliaboratore scolastico  {Infanzia Bernareggio jPre/Post scucla

collaboratore scolastico  {Primaria Bernareggio|Pre e post scuola - ab. Infor. {event.) - servizi igenici annessi
collaboratore scolastico  |Primaria Bernareggio|Pre e post scuola - lab. Infor. {event.) - servizi igenici annessi

collaboratore scolastico  |Primaria Bernareggio|Pre e post scuela - [ab. Infor. (event.) - servizi igenici annessi
collaboratore scolastico  |Primaria Bernareggio|Pre e post scuola - laboratorio informatica

0,00
coliaboratore scolastico  [Primaria Alcurzio Pre scuola
coliaboratore scolastico  |Primaria Alcurzio Pre scuola
collaboratore scolastico  |Primaria Aicurzio Pre scuola
Totale lordo dip. 2.640,00
. , N° ore aggiuntive mporto
Descrizione Incarico svolio . forfettario
al servizio
spettante
Collaboratore scolastico  |Primaria Bernareggio{Pulizia palestra e servizi igienict 0 352,50
collaboratore scotastico  [Primaria Bernareggiojusati da societa sportive 0 352,50
coilaboratore scolastico  {Primaria Bernareggio|idem
collaboratore scolastico  {Primaria Bernareggiolidem
Totale lordo dip. 705,00

somma per Gestione generale e amministrativa

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'lstifuzione scolasticaj 1,097 60

TOTALE DISPCGNIBILITA' IMPEGNATAY 444260

Totale Economie lordo Stato 387,40
) Totale Economie fordo Dipendente 291,94




Allegato D

ATTIVITA' E COMPENSI DEL PERSONALE DOCENTE (art. 8 Contratto FIS)
Anno Scolastcio 2018 - 2019

importo
Nominative Sede Descrizione forfettario
spettanie
Docente Sc. Secondaria {Bernareggio Attivita sportiva di minivolley per alunni scuola primaria 1.540,00

classi quarte ¢ quinte

Docente Sc. Secondaria [Bernareggio Laboratorio Ket per allievi scuola secondaria classi terze 1.100,00
Docente Sc. Secondaria  |Bernareggio Laboratorio Delf per allievi scuola secondaria classi terze 859,00

N° ore aggiuntive Imp?rto

- anglitice

al servizio
spetitants

Totale lordo dip. 3.495 00
somma per Gestione generale e amministrativa -
Oneri previdenziali ed assistenziali a carico delt'lstituzione scolastica]  1.144,17

TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATA|  4.643,17

Totale Economie lordo Stato 6,83




Tabelia 5

ATTIVITA' E COMPENSI DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
connesse con la realizzazione del POF e la formazione
Anno scolastico 2018 - 2019

Finanziarmento lordoe Finanziamento
- 3 (8]
Descrizione lordo

Stato dipendente

a) Finanziamento per progetti specifici (docenti)
Finanziamento per istituzioni scolastiche in area a forte processo immigratorio e contro 3.451 36 2 600 87
femarginazione scolastica - dalla Circolare MIUR Prot. n ° 19270 del 28/06/2018 ’ '

b) Economie a.s. precedente - -

Totale Lordo Stato 3.451,36
¢} Finanziamenio per progetti specifici (A.T.A.). "Conseguimento idoneita guida
ciclomotori" Circotare USR Prot....... del ........ {rimborso spese....... ) B

Totale disponibilitd lordo dipendente

Aliegaic C
C.1}) attivita di non di ins.fo e di ins.to definite analiticamente o forfettariamente a carico delle disponibilita derivanti da
finanzimenti specifici di cui all'art. 1 del contratto d'istituto ; Tabella 5

Tipologia di ATTIVITA' N° N:zfe Totale | Importo TOTALE
Personale {compensao oraric fordo: 17,50 Euro ¢ 35,00 Euro) addetti czp':te ore |pro-capite
Doc.interno  [Progettazione 0 - -
bDec.interne  [Coordinamento e programmazione 2 2 4 35,00 70,00
Doc.interno  [Coordinamento ¢ programmazione 0 - -
Doc.interno  {Docenza Laboratorio lingua - Sc. Secondaria 1 12 12 420,00 420,00
Doc.interno  tDocenza Laboratorio lingua - Sc. Secendaria 2 10 20 350,00 730,00
Doc.interno  {Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Villanova 0 - -
Doc.interno  {Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Bernareggio 4 10 40 350,00 1.400,00
Doc.interno  |Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Bernareggio 0 - -
Dec.interno  {Docenza Laboratorio lingua - Sc. Primaria Aicurzio 0 - -
Poc.esterno {Docenza Laboraterio lingua - Sc. Infanzia Bernareqgio 0 - -
Doc.esterno 0 - -
Esperio est. O -
Esperio est. 0 -
Esperto est. 0 -
Rete scuole 0 -
Rete scuole 0 -
Rete scuole Totale lordo dipendente 2.590,00
Oneri riflessi a carico Istiiuto 845,96
Totale C.1 3.436,96

C.2) attivita aggiuniive definite analiticamente a carico delle dispenibilita derivanti da finanziment! specifici di cui alfart. 1
del contratio d'istituto: Tabella 5

Tipologiadi | ATTIVITA' (compenso N° Nore | Totale Importo

Personale | orario fordo: DSGA 18,50 Euro AA.14,50 Euro. - C.S. 12,50 Euroy | addetti | '

. TOTALE
capite | O7@ jpro-capite

D.S.G.A 0 - -
Ass. Amm. |Supporto amm.ve "Corso per patentino ciclomotori” 0 - -
Ass Amm. 0 - -
Coll.Scol. Totale lordo dipendente -

Oner riflessi a carico Istituto .

Totale C.2 -

TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATE { C.1+ C.2)

Totale disponibilita lordo Stato 3.451,36

Totale impegni compreso oneri riflessi 3.436,95

s : % ’ Economie lordo Stato 14,40
- \D<. AN Economie lordo dipendente 10,87




Tahella 7

FINANZIAMENTI PER FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (docenti) E INCARICHI SPECIFICI {ata)
art 40 e 88 cenl 201672018 - art 47 e art 50 ccnl 201672018 - CCNI 01/08/2018
Nota MIUR Prot. 19270 del 28/09/2018
Anno Scolastico 2018 - 2019

N° dipendenti § Finanziamento
Descrizione Finanziamente lordo Stato in organico di lordo
diritto dipendente
a) Finanziamento per Funzioni strumentali al POF - {ex funzione E. 1.549,37) 65.703,12 94 5.051,34
b) Finanziamento per Incarichi specifici Assistenti Amm.vi - { exincarico E. 1.03291)
: 3.705,30 23 2 762 24
¢} Finanziamento per incarichi specifici Coll.Scol. - {ex incarico Euro 618,75) ’ !
Integrazione con i fondo di Istituto assegnato al personale ATA (vedi Allegato B - ATA) 607,78
Integrazione con il fondo di Istituto assegnato al personaie Docente -
Totale disponibilita Docenti - lordo dipendente 5.051,34
Totale disponibilita Ata - lordo dipendente 3.400,00
TOTALE DISPONIBILITA' {ordo dipendente 8.451,34
Allegaioc D1
D1.1) Funzioni strumentali at P.O.F. svolte dal personale Docente in base alla deliera del Coliegio Docenti n® del
) i . Nominative | Compenso
Funzione Bescrizione SINTETICA Funzione strumentale Durata e sede ndividuato forfetiario
Area P.T.OF. Annuale 315,00
Sc.infanzia
Area P.T.OF. Annuale 262,50
Sc.Primaria
Annuale
Area POF Sc.Secondaria )
4 Area Intercultura Annuale . 210,00
Sc.infanzia
5 Area Intercultura Annuale , 350,00
Se.Primaria Bernareggio ’
8 Area Intercuitura Annuale . 315,00
Sc.Secondaria Bernareggio '
7 Cittadinanza e Costituzione Aqnua!e ) 315,00
Istituto Compr. Bernareggio
8 T.LC. - Animatore Digitale Annuale . 350,00
Istituto Compr. Bernareggio '
Area continuita e orientamento (infanzia- primaria) Annuale . ; 315,00
Sc.Infanzia Bernareggio
Area continuita e orientamento {infanzia- primaria) Annugie . . 315,00
Sc.Primaria Bernareggio
Area continuitd e orientamento {primaria - secondaria) Annugle . : 262,50
. Sc.Primaria Bernareggio
Area continuita e orientamento (primaria - secondaria) Annuale . . 262,50
Sc.Secondaria Bernareggio
Area continuita e orientamento (referente esterno} Annuaie 315,00

Sc.Secondaria Bernareggio




, . A Nominativa § Compenso
Funzione Descrizione SINTETICA Funzione strumentale Durata e sede individuato forfettaric
Area Educativa Annuale . . 350,00
Sc.Becondaria Bernareggio
Area Educativa - DSA A”"“?[e ) ) 385,00
Sc.Primaria Bernareggio
Area Educativa Annuale . . 210,00
Sc. Infanzia Bernareggio
Arga Educativa A“"”?“e . . 455 (0
Sc.Primaria Bernareggio
RISORSE NON IMPEGNATE 63,84
TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATA fordo dipendente - Docenti 4.987,50




Allegaio D1.2

D1.2} incarichi Specifici svolti dal personale A T.A. in base ai criteri stablliti nel Contratio d'istituto
i) Assistenti Amministrativi

Incarico

Descrizione |ncarico Specifico - ulteriori e pil complesse mansioni

Durata e sede

MNominativo
individuato

Compenso
forfettario

In aggivnta af compiti previsti dalla specifico profilo professionale, seno affidali i seguenlf
compili i colfaborazione amministrativa e tecnica carafferizzati da aulonamia @
respansabilita operativa:

- Segreteria Digitale con assegnazione posta ai colleghi, a8l DSGA e al D.S.

Nuove tecnolegie: scarico aggioramenti AXIOS in rete su cartella comune e salvataggi
su server. Supporto nefla gestione del sistema informalico, intervenende prima
delfassistenza tecnica esierna, per eventuali prove, controlie & rispluzione dei problemi
tecnici che s1 possono verificare. Tenuta del contalti con Fazienda che cura la
manutenzione software e hardware, richieste di interventi guando necessario sia per la
segreteria, sia per | plessi, Aggiornamenti dei software & backup. - Progetto di
riordino deft'area condivisa

in case di assenza proluncata det Sig. Stucchi Virginic dovra subentrare nelle
rispettive mansioni richiedenti un preciso adempimento soggetto a scadenza
relafivamante alla Hquidazione delle competenze mensili del personale 5.7; per quante
rigzarda il protocolio informatico, subentra anche per Parchliviazione giornaliera det
protocaolio.

In caso di assenza prolungata della Sig.ra Righettt Maraherita si occupa degli acqust
di beni e servizl urgenti con le procedure consuete {verifica CONSIP, MEPA, delibera,
C1G, buone d'ording, controlio regofarita fornitura, consegna ai sub consegnatari)
In_case di assenza proluncata e contemporanea delle Sig.re Neri Erica e Righetti
Margherita subentra per le assenze del personale ATA o Docente elementare & relative
sostituzioni {convocazione supplenti). concardando le pricrita con DS e DEGA.

L' incanco deve essere svollo
durante |'intero anno scotastico
2018{19 presso la sede defla
Segretena

Art. 50
cchnil
prima
posizione
Fletelate] pallwe]
a carico
M.E.F.

In aggiunta ai compiti previst daffo specifico profilo professionafe, sono affidati i seqguent
comgili di colfaborazione amministrativa & fecnica caraflerizzali da autonomia ¢
responsabilita operativa:

- Sostituzione DSGA in case di assenza

- Scarico delte fatture elettroniche dal portale SIDI e relativo carico & protocoliazione
digitale net gestionale AXIOS & invio in conservazione & norma

- controllo e verifica della documentazione a corredo delle fatture

- inseriments nuove impegno coliegato alia fattura oppure acquisizione collegamento tra
fattura e relativo impegno di spesa.

Supperto al DSGA nefla redazione del Programma Annuale a del Conto Cansuntivo.

- Callabora altresi con ¥ Dirigente Scolastico nella pratuzione della documentazione
relativa alla programmazione € liquidazione del F.1.S. per 2 aitivita del personate della
Scuola,

- predispone in collaberazione con it Dirigente Scolastico il testa e la documentazione
refativa alla contrattazione d'lstituto annuate

In caso di assenza prolungata per mofivi di salute della Sig.ra Brambitia Roberta
dovra subentrare nelle rispetiive mansiani richiedenti un preciso adempimento soggetto a
scadenza relaivamente a pratiche di computofriscatto & dimissioni/pensione.

In caso di agsenza prolunaata di tulti ali addetti dellufficio del personale subentra
per le pratiche di infortunic def personale e per le pratiche relative af monitoraggi
obbligator relativi al personale.

L' incarice deve essere svalto
duranle Fintero anno scolastico
201819 presso la sede della
Segreteria

Art. 50
coni
prima
posizione
economica
a carico
M.E.F.

tn aggiunia ai compiti previsti daflo specifico profile professionale, sono affidafi | seguenti
compiii o colfaborazione amministrativa e tecnica caratlerizzali da avtonomia &
responsabilie operativa:

-Gestione e aggivmarmento del registro elettronico in collaborazione con i docenti
responsabili, relativamente ai plessi di Scuola Secondaria ¢ Primaria (per quest'vitima
dando supporto alia sig.ra Marzuilo per 'apprendimento di tale compito).

In caso di assenza prolungaia della Sig.ra Marzullo Giuseppina si occupa degii
adempimenti in scadenza relativi agli alunni della scuota Primaria, cosi come delle
pratiche relative alie visite ¢ al viaggi d'istruzione programmate per la scuola
Primaria ed anche relativamente agii adempimenti riguardanti gli infortuni occorsi
agli alunri della scuota Primaria

L' incarico deve essere svolto
durante 'intero anno scolastico
201819 presse la sede delia
Segretena

Art. 50
cent
prima
posizione
economica
a carico
MEF.




Incarico

Descrizione Incarico Specifico - ulteriori e pil complesse mansiont

Durata e sede

Norminativo
individuaio

Compenso
forfettario

in aggiunta af compiti previst! dallo specifico profifo professionals, sono affidali f seguenti
compiti di cottabiorazione amministrativa e tecilica caratferizzall da auionomia g
rasponsabilits operativa.

- fornisce il necessario supporto al Dirigente Scolastica nei rapporti con I'utenza e FEnte
Locate.

- Gestiscs 1a redazione ed il flusso delle circolar intermne.

In caso di assenza prolungata del Sig. Belvedere Costantine st occupa degli
adempimenti in scadenza relativi agli alunni deila scuela secondaria e delllinfanzia,
cosi come delle pratiche relative alle visite e ai viaggi d'istrzzione programmate per
fa scuola Secondaria ¢ dell'lnfanzia ed anche relativamente agli adempimenti
riguardanti gii infortuni occorsi agli alunni deifa scucla Secondaria & dell'Infanzia

L' incarico deve essera svolto
durante [intero anno scolastico
2018119 presso la sede della
Segreteria

Art. 50
cenl
prima
posizione
economica
a carico
M.EF.

In aggiunta ai compiti previsti daltc specifice profife professionale, sono affidali f seguenti
compiti tf coliaborazione amminisirativa & fecnica carafierizzali da aufonormia e
rasponsabilité operativa.

Acnuisti e magazzino: Gestione degli acquisti in affidamento diretto-cottimo fiduciario, o
con l'emissione di bandi relativi a contratti per Facquisizione di materiale, strumenti e
servizi. Collabora con il DSGA per la tenuta e Faggiornamento del magazzino, con carice
& scarico arficoli e gestione dellinserimento dei nuovi beni nell'inventario generale & dei
beni durevoli. Tenuta della consegna del materiale ai subconsegnatari, sia beni
inventariali che devono essere restituit a fine anno scolastico, sia i beni di facile consumo.

In caso di assenza prolungata della Sig.ra Brambilla Robarta subentra nella gestione
delle assenze e sostituzioni del personale tocente defla scucla Secondana.

In caso di assenza prolungata della Sig.ca Meri Enrica subentra per le pratiche relative
alle assenze e agli infortuni del personale ATA. in collaborazione con [a collega d'area.

in caso di assenza prolungata e contemporansa defle Sio.re Neri Enrica ¢ Brambilla
Roberta subentra per le assenze del personale ATA & Dacenle Secondaria e Infanzia,
valutando con DS & DSGA le priorita.

L incarica deve essere svolto
durante 'intero anno scolastico
2018119 presso la sede deila
Segreteria

Arl. 50
cenl
prima
posizione
EConomica
a carico
M.E.F.

in agagiurta ai compili previsti dalo specifico profifo professionale, sono affidati i seguenti
compiti di collaboraZione amministrativa e tecnica caraiterizzalf da aulonomia ¢
responsabifits aperaliva.

-Organizzazione logistica del personale ATA in stretta colfaborazione con il D.8.GA.

-E' inclire responsabile delia procedura relativa agli infortuni del personale docente e ATA
in caso di assenza della Sig.za Brambilla Raberta subentra per (o scarico giomaliero
della posta eletiromica dalla Intranet ministeriale e dagli aitri siti Web dell Amministrazione,
peril backup sellimanate e per |a predisposizione del prestato servizio mensile stipendi
5T

in caso di assenza protungata delfla Sig.ra Righetti Margherifa subenira nefla gestione
delle assenze e infortuni del personale docente della scucla Primana.

In caso di assenza prolungata e contemporanea delle Sig.re Brambilla Roberta e
Righettt Margherita subentra per le assenze e gli inforiuni det personate Docente,

L' incarico deve essere svoito
durante intera anno scolastico
2018/M19 presso la sede della
Segretaria

500,00

RISORSE NON HMPEGNATE

TOTALE DISPONIBILITA' IMPEGNATA - A.A.

500,00




Allegato D1.2

D1.2) Incarichi Specifici svolti da! personale AT A in base ai criteri stabiliti nel Contratio d'Istituto

[}

Coliaboratori Scolastici

Incarco

Descrizione Incarico Specifico

Durata e sede

Nominative
individuato

Compeanso
proposto

" INel'ambito delle mansioni & delle attivith previste dal proprio profilo professionale, svolge

attivita specifica di CURA ED AUSILIO MATERIALE ai bambini & bambine della seucla

|dettnfanzia e SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltre atlivita di SUPPORTO
|ALLATTIVITA DIDATTICA (fotocopie, fotoincisore ecc.) e AMMINISTRATIVA { posta

interna}.

Lincarico dave essere gvoito per
Finters a.s. 2018/1% pressa 2 sede
delia Scuola dellINFANZEA, di
BERMAREGGID

300,00

Nell'ambite delle mansioni ¢ delle attivita previste dal propric proflo professionate, svolge
altivita specifica di CURA ED AUSILID MATERIALE ai bambini e bambing delta scucla
deil'infanzia e SUPPORTO ALLHANDICAR,  Svolge inoitre attivita i SUPPORTO

C|ALLATTIVITA DIDATTICA (fotocepie, fotaincisore ecc.) & AMMINISTRATIVA { posta

Lincarico deve essere svolto per
fintero a.s, 2018/18 presso 1a sede
delta Scuota dellINFANZIA di
BERNAREGGIO

300,00

o _-¥Nellambito delle mansioni & delle attivita previste dal proprio prafile professionale, svalge

" jattivita specifica di CURA ED AUSILIO MATERIALE ai bambini & bambine deila scuola

"+ Ydalltnfanzia e SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svalge inolire attivita di SUPPORTC

JALLATTIVITA DIDATTICA {folocopie, fotoincisore ecc.) e AMMINISTRATIVA { posta
interna),

|Yncarico deve essere svolto per
fntero 8.5, 201819 presso la sede
delta Scuola dellINFANZIA di
BERNAREGGIO

300,00

+ jNelFambitoe delle mansioni e defie attivita previste dal proprio profile professionalke, svolge
- lattivita specifica di CURA ED AUSILIO MATERIALE ai bambini @ bambine delia scucla

dellInfanzia & SUPPORTO ALLHANDICAP. Svolge inalire attivita di SUPPORTO

TALUATTIVITA DIDATTICA (fotocopie, fotoincisore ece.) & AMMINISTRATIVA { posta
-fintemnal.

Llincarico deve essere svalin per
lintern a.s. 2018/19 presso la sede
della Scucla dellINFANZIA di
BERMAREGGIO

300,00

NelPambito delle mansioni e delle attivitd previste dal proprio profile professionale, svolge
altivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svoige inoitre attivita di SUPPCORTO
ALUATTIVITA' DIDATTICA (fotocopie, fotoincisore ecc.}.

LYncanco deve essere svolio per
lintera a.5. 2018118 presso la sede
della Scuala secondaria di
BERNAREGGIO

Nellambito delle mansioni & delle attivita previste dal proprio profito professionale, svolge
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltre attivita di SUPPGRTO
ALLUATTIVITA' DIDATTICA {fotocopie, ciclostile, fotoincisore ecc.} e AMMINISTRATIVA
DELLA SEGRETERIA con particolare riferimento affa consegna e al ritiro della posta
giornaliera presso U'Ufficio #P.TT. e al coltegamento con il Comurne.

Lincarico deve assers syolio per
lintero a.%. 2018119 presso ia sede
della Scuolz secondaria di
BERNAREGGIO

250,00

Nelambito delle mansioni & delle attivita previste dal proprio profito professionale, svolge
attivita specifica di SUPPORTO ALLUHANDICAP, Svolge incltre attivita di SUPPORTO
ALLATTIVITA' DIDATTICA {fotocopie, ciclostile, foloincisore ecc.) e AMMINISTRATIVA
DELLA SEGRETERIA con particolare riferimento afla consedgna e al ritiro defla posta
giernaliera presso i'Ufficio PP.TT. e ai collegamento con il Comune.

Lincarico deve essere svolto per
Vinters 2.5, 201819 presso la sede
della Scuola secandania di
BERNAREGGIO

250,00

Nell'ambito delle mansioni e delle attivita previste dal proprio profilo professionale, svoige
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svalge inoitre attivita di SUPPORTO
ALL'ATTIVITA' DIDATTICA {fotocopie, fotoincisore ecc.)

L'incarico deve essera svolto
duranie tintero a.5. 201819 presso
la sede della Scuota Primaria di
BERNAREGGIO

prima
posizione
economica

art 80

Nellambite delle mansion & delle aliivita previsie dal propric profilo professionale, svolge
attivita specifica di SUPPCRTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltre atlivita di SUPPORTO
ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (fotacopie, fotoincisore ecc.)

Lincarico deve essare svolto
durante Fintero a.s. 201819 presso
{a sede della Scuola Primaria di
BERMAREGGIO

250,00
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Incarico Descrizione Incarico Specifico Durata e sede Nominativo Compenso
individuato proposto
efffambito defle mansioni e defle attivita previste dal proprio profilo professionale, svolge Lincarico deve essere svolio
attivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltre attivilta di SUPPORTO durante Vintero a.s 2018192 presso
ALLATTIVITAY DIDATTICA {fotocopie, fotoincisore ecc.) la sede delia Scuotka Primaria di 150,00
BERNAREGGID
&ll'ambito delle mansioni & delle attivita previste dal propric profilo professionale, svolge | Lincarico deve essers svalto per
{attivita di SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DIDATTICA (fotocapie, ciclostile, fotoincisore, ecc) | lintero a.s. 2018/19 presso la sede
1e la PICCOLA MANUTENZIONE della Scuola primaria di 200,00
3 BERMNAREGGIO
INellambito delle mansioni e delle attiviia previste dal proprio profilo professionale, svolge | Lincanico deve essere svolto per
Al attivita spacifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inolire aftivita di SUPPORTO lintero a.s. 2018719 presso la sede
LL'ATTIVITA’ DIDATTICA (fotacopie, ciclostile, foteincisore ecc.) e ALL' ATTIVITA’ dalla Scucla Primana di Primaria di 200.00
AMMINISTRATIVA DELLA SEGRETERIA (posta.circolari interne, ecc.) VHLANOVA !
Nzli'ambito delle mansioni e detle atfivita previsie dal proprio profilo professionale, svolge Lincarico deve essers svollo
A attivitd specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoMtre attivita di SUPPORTO durante 'intero a.s. 201819 presso
SALLATTIVITA' DIDATTICA (fotocopie, ciclostile, fotoincisore ece.y e ALL" ATTIVITA la sede della Scuola Primana di 200.00
AMMINISTRATIVA DELLA SEGRETERIA {posta,circolari interne, ect.} Ajcurzio e Villanova !
- Nell'ambito delle mansioni e delle attivita previste dal proprio profilp professionale, svolge L'incarico deve essere svolo
atiivita specifica di SUPPORTO ALL'HANDICAP. Svolge inoltre attivild di SUPPORTO durante l'intero a.s. 201819 presso
14 ALL'ATTIVITA’ DIDATTICA {fotocopie, ciclostile, fotpincisore ece.) @ ALL ATTIVITA! la sede della Scuela Primaria di 200,00
AMMINISTRATIVA BELLA SEGRETERIA (posta circolari interne, ecc.) AICURZIO
Nell'ambito delle mansioni e delle atlivita previste dal proprio profilo professionale, svolge L'incatico deve essere svolio pri ma
attivita di SUPPORTO ALL'ATTIVITA" DIDATTICA {fotocopie, cidloslile, foloincisore ece } | durante llintero a.s. 2018/18 presso L
16 e ALL ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA DELLA SEGRTERIA (posta circalari interne, ecc.) la sede della Scuala Primaria di posizione
AICURZIO economica
art 50
RISORSE NON IMPEGNATE -
TOTALE DISPONIBILITA' FIPEGHATA - C.5. 2.900,00
TOTALE DISPONIBILITA' IWPEGNATA lordo dipendenie - ATA]  3.400,00 |




Tabella 10

ATTIVITA' E COMPENSI DEL PERSONALE DOCENTEE A.T.A.
connesse con la realizzazione def POF e fa formazione
Anno scolastico 2018 - 2019

. Finanziamento lorde Finanziamenta
Descrizione Lorde
Stato .
dipendente
a) Finanziamento per attivita complementare di educazione fisica - art 87 CCNL
Finanziamento punto 3) CCNI del 01/08/2018 e Nota MIUR n. 19270 del 28/09/2018 815,20 689,68
b) Economie a.s. precedente - -
Note: Attivita sottoposta a monitoraggio
689,68

Allsgato C {art 4 Contratio FIS}
C.1) sttivita di non di ins.to e di ins.to definite analiticamente o forfettariamente a carico delle disponibilita derivanti
da finanzimenti specifici di cui all'art. 1 del contratto d'istituio :

ATTIVTTAr N are

(compenso orario fordo: 17,50 Eure ¢ 35,00 Euro a d';; "
o 1/78 def stipendio in godimenio) capite

Tipologia di
Personale

Totale | Importe

) TOTALE
ore | pro-capite

pro-

Doc.interno  |Progette "Gruppo sportivo scolastice” 1 21

M
pord

872,42 672,42

Doc.interno

Doc.interno

Doc.interno

Doc.interno

Esperio int,

Esperto int.

Esperto int.

Esperto int.

Doc.esterno

Doc.esterno

Esperto est,

Esperto est.

Esperto est.

Qlo|olo|o|ao|o|aIo[o|o|olo|o
1

Rete scuole

Rete scuole 0 -

Rete scuole Totale lordo dipendente impegnato 672,42

Cneri riflessi a carico Istituto 219,88

Totale C.14 892,30

C.2) attivita aggiuntive definite analificamente a carico delle disponibilitd derivanti da finanzimenti specifici di cui alf'art. 1
del contratio distituto: Tabelta 5

; - ATTIVITA N N ore
Tipologia di i N Totale | Importo
{compenso orario fordo: DSGA 18,50 Euro A A 14,50 Ewro. - C. 8. . pro- . TOTALE
Personale 12.50 Euro) addetti capite ore jpro-capite
D.5.G.A 0 - _
Ass. Amm. Q - R
Ass.Amin. 0 - -
Coll.5col. 0 - -
Oneri riflessi a carico istituto
Totale C.2
TOTALE DISPOMIBILITA' IMPEGNATE { C.1 + C.2) 892,30
\ L/zQ Totale disponibilita lordo Stato 915,20
! Totale impegni compreso oneri riflessi 892,30
) ;j ™ Economie lordo Stato 22,90
/ [ a, %S—-_-"' Economie lordo dipendente 17,26




